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ПРИЛОЖЕНИЕ  № 4
к муниципальной программе
«Развитие гражданского
общества в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа»  
на 2014–2016 годы


ПОДПРОГРАММА
«Памятные календарные даты и знаменательные события
муниципального образования город-курорт Анапа»
 на 2014 – 2016 годы

ПАСПОРТ
 подпрограммы «Памятные календарные даты и знаменательные
 события муниципального образования город-курорт Анапа» 
на 2014 – 2016 годы

	Наименование 
подпрограммы
	подпрограмма «Памятные календарные даты и знаменательные события муниципального образования город-курорт Анапа» на 2014 – 2016 годы (далее – Подпрограмма)


	Основание для разработки Подпрограммы
	Закон Российской Федерации от 14 января      1993 года № 4292-1 «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества»
Федеральный  закон  от  13  марта  1995  года      № 32-ФЗ «О днях воинской славы и победных датах России»
Указ  Президента  Российской  Федерации  от      05 мая 2011 года № 586 «О присвоении городу Анапе почетного звания Российской Федерации «Город воинской славы»
Закон Краснодарского края от 14 декабря        2006 года № 1145-КЗ «Об установлении праздничных дней и памятных дат в Краснодарском крае»
Устав муниципального образования город-курорт Анапа 
решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 17 апреля 2007 года № 128 «Об учреждении Доски почета муниципального образования город-курорт Анапа»
решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 27 мая 2010 года № 35 «Об утверждении Положения «О звании Почетный гражданин    муниципального   образования город-курорт Анапа»

	Заказчик Подпрограммы
	администрация муниципального образования город-курорт Анапа


	Координатор 
Подпрограммы
	отдел организационной работы администрации  муниципального образования город-курорт Анапа


	Цели Подпрограммы








Задачи Подпрограммы







Этапы и сроки реализации
Подпрограммы

	сохранение и преумножение духовного потенциала настоящего и будущего поколения
признание заслуг трудовой и общественной деятельности граждан
воспитание гражданского патриотизма
увековечение памяти погибших при исполнении воинского и гражданского долга
укрепление культурных и исторических традиций

подготовка и проведение торжественных праздничных мероприятий на территории муниципального образования город-курорт Анапа, объединение усилий органов местного самоуправления, трудовых коллективов, общественных организаций по подготовке и проведению праздничных мероприятий

2014 – 2016 годы


	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	на 2014 – 2016 годы – 3628100  (три    миллиона шестьсот двадцать восемь тысяч сто) рублей из средств местного бюджета, в том числе:
2014 год – 1117,3 тыс. рублей
2015 год – 1207,6 тыс. рублей
2016 год – 1303,2 тыс. рублей


	Контроль за выполнением Подпрограммы
	администрация муниципального образования город-курорт Анапа



1. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

Одним из инструментов формирования гармонично развитого гражданина, патриота является целенаправленная деятельность по информированию населения о важнейших событиях, датах, героических подвигах в истории нашего Отечества, замечательных людях – наших земляках, традициях, дружбе между народами. В связи с этим целью Подпрограммы является сохранение памяти о важнейших событиях в истории России и укрепление нравственных ценностей, единства и дружбы народов, проживающих на территории муниципального образования город-курорт Анапа – города воинской славы.
В ознаменование праздничных дней и памятных дат истории России и Кубани Подпрограммой предусмотрено проведение массовых мероприятий, посвященных Дню России, Дню защитника Отечества, Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов, Празднику Весны и Труда, Дню присвоения г. Анапе почетного звания Российской Федерации «Город воинской славы» и другим памятным датам.
Важным направлением настоящей Подпрограммы является повышение уровня информированности населения муниципального образования город-курорт Анапа по вопросам истории России и Кубани, увековечение военных подвигов наших земляков, воспитание чувства гордости за подвиг нашего народа в годы Великой Отечественной войны, верности Отечеству.
Особое место в Подпрограмме занимают мероприятия по чествованию известных жителей муниципального образования город-курорт Анапа, внесших значительный вклад в социально-экономическое развитие муниципального образования, в развитие духовной культуры и спорта.
Мероприятия, посвященные профессиональным праздникам, помогут оптимизировать процесс выбора профессии в соответствии с личными интересами граждан и потребностями рынка труда.
Мероприятия Подпрограммы позволит обеспечить сохранение уважения к важнейшим событиям в истории России, укрепление нравственных ценностей, единства и дружбы народов, формирование уважительного отношения к трудовым и военным подвигам старшего поколения города воинской славы, а также ознаменование праздничных дней и памятных дат истории России и Кубани.

2. Цель, задачи, сроки и этапы реализации Подпрограммы

Основная  цель  Подпрограммы – сохранение  и  преумножение  духовного потенциала настоящего и будущего поколения, признание заслуг трудовой и общественной деятельности граждан, воспитание гражданского патриотизма, увековечение памяти погибших при исполнении воинского и гражданского долга, укрепление культурных и исторических традиций.
Задачи Подпрограммы включают в себя:
подготовку и проведение торжественных праздничных мероприятий на территории муниципального образования город-курорт Анапа, объединение усилий органов местного самоуправления, трудовых коллективов, общественных   организаций    по   подготовке   и    проведению     праздничных
мероприятий.
	Реализация Подпрограммы осуществляется в течение 2014 – 2016 годов.
Этапы не предусмотрены.



3. Перечень отдельных мероприятий Подпрограммы

	№ п/п
	Наименование раздела
Подпрограммы
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Муниципаль-ный заказчик мероприятия, получатель субсидий, ответственный за выполнение мероприятий, исполнитель

	
	
	
	всего на  2014-2016 годы
	 в том числе 
	

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	

	1
	Официальные праздники
	местный бюджет
	634,9
	195,6
	211,2
	228,1
	администрация муниципально-го образования город-курорт Анапа

	2
	Памятные даты России. Профессиона-льные праздники 
	местный бюджет
	1175,1
	362,0
	390,9
	422,2
	администрация муниципально-го образования город-курорт Анапа

	3
	Памятные даты, установ-ленные администра-цией Краснодарско-го края, Советом муниципально-го образования город-курорт Анапа 
	местный бюджет
	
1622,3
	
499,7
	
539,7
	
582,9
	администрация муниципально-го образования город-курорт Анапа

	4
	Чествование юбиляров и граждан за активную трудовую и общественную деятельность
	местный бюджет
	
195,8
	
60,0
	
65,8
	
70,0
	администрация муниципально-го образования город-курорт Анапа

	
	ИТОГО:
	
	3628,1
	1117,3
	1207,6
	1303,2
	




4. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

Общий   объем   финансирования   Подпрограммы   на   2014 – 2016   годы составляет  3628100  (три  миллиона  шестьсот двадцать восемь тысяч сто) рублей из средств местного бюджета, в том числе:
2014 год – 1117,3  тыс. рублей,
2015  год – 1207,6  тыс. рублей,
2016 год – 1303,2  тыс. рублей.
5. Перечень целевых показателей Подпрограммы

	№ п/п
	Наименование разделов
мероприятий
	Критерии,
единица измерения
	Количество
в 2014 г.
	Количество в 2015 г.
	Количество в 2016 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Официальные праздники
	количество
	5
	5
	5

	2.
	[bookmark: _GoBack]Памятные даты России, профессиональные праздники
	количество
	27
	27
	27

	3.
	Памятные даты, установленные администрацией Краснодарского края, Советом муниципального образования город-курорт Анапа
	количество
	25
	30
	35

	4.
	Чествование юбиляров
	количество
	45
	50
	55



Выполнение мероприятий, предусмотренных Подпрограммой, будет способствовать:
сохранению и преумножению духовного потенциала настоящего и будущего поколений, признанию заслуг трудовой и общественной деятельности граждан, воспитанию гражданского патриотизма;
утверждению в общественном сознании населения нравственных и духовных ценностей.

6. Механизм реализации Подпрограммы, включающий,
в том числе, методику оценки эффективности Подпрограммы
	
Текущее управление Подпрограммой осуществляет координатор Подпрограммы – отдел организационной работы администрации муниципального образования город-курорт Анапа. 
Руководители отраслевых (функциональных)  и  территориальных органов администрации муниципального образования город-курорт Анапа осуществляют разработку документов по мероприятиям Подпрограммы, финансируемым из местного бюджета, обеспечивают  их реализацию в установленные сроки. 
Отдел организационной работы администрации муниципального образования город-курорт Анапа:
координирует  деятельность  отраслевых  (функциональных)   и территориальных  органов администрации муниципального  образования город- курорт Анапа по реализации Подпрограммы;
осуществляет мониторинг выполнения подпрограммных мероприятий.
Механизм реализации Подпрограммы предусматривает прямое финансирование мероприятий из местного бюджета.
Утверждение Подпрограммы, внесение изменений  осуществляются в соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных целевых программ, утвержденным постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 24 февраля 2012 года № 433 «Об утверждении порядка разработки и реализации муниципальных целевых программ на территории муниципального образования город-курорт Анапа», за исключением положений, предусматривающих разработку, рассмотрение и утверждение концепции долгосрочной муниципальной целевой программы.
Содержание и объемы финансирования мероприятий, реализуемых Подпрограммой, могут уточняться на основе отчетов о выполнении программных мероприятий и оценки их эффективности.
Методика оценки эффективности реализации мероприятий Подпрограм- мы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года. Кроме того, эффективность и результативность Подпрограммы будут оцениваться исходя из полноты и своевременности реализации комплекса мероприятий Подпрограммы.
Оценка эффективности реализации Подпрограммы производится ежегодно за отчетный год и за весь период реализации Подпрограммы по окончании срока ее реализации.
Основанием для проведения оценки эффективности реализации Подпрограммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании мероприятий Подпрограммы за год.
Оценка эффективности реализации Подпрограммы включает оценку фактически достигнутых (ожидаемых) результатов Подпрограммы по степени достижения критериев выполнения всех мероприятий.
Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и критериев с их плановыми значениями.
Контроль за реализацией Подпрограммы  осуществляет администрация муниципального образования город-курорт Анапа.


Начальник управления по
связям с общественностью
администрации муниципального
образования город-курорт Анапа						   В.Ж.Королев

