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ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета

муниципального образования
город-курорт Анапа
от 2 февраля 2017 года № 161
«ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета

муниципального образования город-курорт Анапа
от 27 мая 2010 года № 38
(в редакции решения Совета муниципального образования город-курорт Анапа 
от 2 февраля 2017 года № 161)
ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении здравоохранения администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа

I. Общие положения
1.1. Управление здравоохранения администрации муниципального образования город-курорт Анапа (далее - Управление) является отраслевым органом администрации муниципального образования город-курорт Анапа, который осуществляет исполнительные функции по реализации полномочий городского округа в сфере создания условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального образования город-курорт Анапа в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (далее - территориальная программа государственных гарантий) в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года                № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Целью деятельности Управления является реализация на территории муниципального образования город-курорт Анапа мероприятий по охране здоровья граждан, в том числе профилактического характера, в целях профилактики заболеваний, сохранения и укрепления физического и психического здоровья, поддержания долголетней активной жизни жителей муниципального образования.

1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных исполнительных органов государственной власти, законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, Уставом муниципального образования город-курорт Анапа, настоящим Положением. 
1.4. Управление в своей деятельности подчинено заместителю главы муниципального образования город-курорт Анапа, курирующему вопросы социальной политики.

1.5. Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой и расчетные счета, гербовую печать, штампы и бланки установленного образца.
1.6. Полное наименование: управление здравоохранения администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

1.7. Сокращенное наименование: управление здравоохранения администрации  МО г-к Анапа.

1.8. Положение об Управлении утверждается Советом муниципального образования город-курорт Анапа.
1.9. Место нахождения Управления: 353440, Россия, Краснодарский край, г. Анапа, ул. Омелькова, 32.
II. Задачи Управления

 Основными задачами Управления являются:
2.1. Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории  муниципального образования город-курорт Анапа в соответствии  с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.
2.2. Обеспечение организации оказания медицинской помощи в медицинских организациях муниципальной системы здравоохранения в случае передачи соответствующих полномочий в соответствии  с частью 2 статьи 16 Федерального закона от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
2.3. Реализация на территории муниципального образования город-курорт Анапа мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни в соответствии с законодательством Краснодарского края.
2.4.Участие в санитарно-гигиеническом просвещении населения.

2.5. Организация, содержание и развитие муниципальных организаций здравоохранения для обеспечения медицинской помощи и охраны здоровья граждан, проживающих на территории муниципального образования                город-курорт Анапа.
2.6. Обеспечение соблюдения законодательства в сфере охраны здоровья граждан на территории муниципального образования город-курорт Анапа.
III. Функции Управления

В соответствии с основными задачами Управление выполняет следующие функции:
3.1. Создает условия для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и законом Краснодарского края в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
3.2. Реализует на территории муниципального образования город-курорт Анапа мероприятия по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни в соответствии с законодательством Краснодарского края, в том числе:

3.2.1. Проводит мониторинг демографических показателей и распространенности факторов риска социально значимых заболеваний среди населения муниципального образования город-курорт Анапа.

3.2.2. Разрабатывает и внедряет в практику методы работы с различными целевыми группами населения, элементы социальной рекламы, интернет-ресурсы, направленные на информирование граждан о факторах риска для их здоровья, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни.

3.2.3. Создает и поддерживает систему непрерывной информационно-коммуникационной кампании среди населения и медицинских работников по формированию здорового образа жизни, о факторах риска неинфекционных заболеваний и способах их устранения.

3.2.4. Организует мероприятия по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, снижению уровня распространенности факторов риска, формированию навыков рационального питания и здорового образа жизни.
3.2.5. Разрабатывает и согласовывает целевые программы, направленные на профилактику заболеваний и формирование здорового образа жизни.

3.3. Информирует население муниципального образования город-курорт Анапа, в том числе через средства массовой информации, о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих на территории муниципального образования город-курорт Анапа, осуществляемое на основе ежегодных статистических данных, а также информирует об угрозе возникновения и                    о возникновении эпидемий в соответствии с законом Краснодарского края, в том числе:

3.3.1. Организует работу по получению статистических данных по вопросам, касающимся социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, на территории муниципального образования город-курорт Анапа.

3.3.2. Анализирует распространенность социально значимых заболеваний на территории муниципального образования город-курорт Анапа и факторов риска их возникновения.

3.3.3. Готовит информационные материалы для публикаций в прессе, размещения в сети Интернет, видеосюжеты на телевидении, выступления на радио о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, а также об угрозе возникновения и о возникновении эпидемий.

3.3.4. Организует работу по привлечению ведущих специалистов медицинских организаций отрасли здравоохранения для освещения на телевидении и радио вопросов о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, а также информирования об угрозе возникновения и о возникновении эпидемий.

3.3.5. Проводит координационные и методические конференции, совещания, круглые столы по вопросам, связанным с распространением социально значимых заболеваний и их профилактикой.

3.4. Участвует в санитарно-гигиеническом просвещении населения:

3.4.1. Организует подготовку информационных материалов для санитарно-гигиенического просвещения населения с целью повышения уровня знаний по вопросам гигиены, формирования гигиенической культуры и приобретения соответствующих навыков у различных групп населения, в том числе детей.

3.4.2. Осуществляет мероприятия по привлечению средств массовой информации и рекламы по освещению вопросов санитарно-гигиенического просвещения и повышения санитарной культуры населения.

3.5. Участвует в пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов.

3.6. Участвует в реализации на территории  муниципального образования 
город-курорт Анапа мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей при чрезвычайных ситуациях, информирование населения о медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах, в том числе:

3.6.1. Взаимодействует с заинтересованными ведомствами и средствами массовой информации по своевременному получению и обработке информации о чрезвычайных ситуациях, медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах.

3.6.2. Организует подготовку информационных материалов для распространения через средства массовой информации, в т.ч. сеть Интернет, о проведении мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей при чрезвычайных ситуациях,

3.6.3. Организует информирование населения о медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах.

3.6.4. Разрабатывает и корректирует комплексный план мероприятий по санитарной охране территории муниципального образования город-курорт Анапа от заноса и распространения особо опасных инфекций, профилактике природно-очаговых инфекций.

3.7. Анализирует обеспеченность кадрами и готовит предложения по созданию благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года       № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в том числе:

3.7.1. Осуществляет сбор, обобщение и анализ показателей о состоянии кадрового обеспечения учреждений здравоохранения.
3.7.2. Проводит подготовку прогноза обеспеченности населения муниципального образования город-курорт Анапа медицинскими и фармацевтическими работниками.

3.7.3. Обеспечивает сбор, обобщение и анализ информации о потребностях медицинских и фармацевтических работников, способствующих их закреплению в медицинских организациях.

3.7.4. Ведет реестр высоко востребованных специалистов организаций здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования город-курорт Анапа, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
3.7.5. Готовит предложения по привлечению медицинских и фармацевтических кадров для работы в медицинских организациях.
3.8. Взаимодействует с органами государственной власти, организациями здравоохранения всех форм собственности, отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования город-курорт Анапа, социально ориентированными некоммерческими организациями города по вопросам, связанным со здравоохранением, в том числе:

- призыв граждан на военную службу;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций и массовых инфекционных заболеваний;

- патронажная и волонтерская работа;

- организация здорового питания и оздоровление детей в детских организованных коллективах;

- медицинское обеспечение летней оздоровительной кампании;

- медицинское обеспечение общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений;

- осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

- достижение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления и органов государственной власти в сфере охраны здоровья граждан;

- участие в разработке мобилизационного плана администрации города в части мероприятий медицинского обеспечения;

- обеспечение мобилизационной подготовки Управления;

- организация подготовки Управления к переводу и функционированию в условиях военного времени,

- координация взаимодействия медицинских организаций, участвующих в выполнении Территориальной программы государственных гарантий, с учреждениями физической культуры по вопросам медицинского обеспечения спортивно-массовых мероприятий;

- диспансеризация отдельных целевых групп населения муниципального образования;

- оказание медицинской помощи ветеранам Великой Отечественной войны.

3.10. Разрабатывает целевые программы по реализации полномочий в сфере охраны здоровья и создания условий для организации медицинской помощи, проводит подготовку их технико-экономического обоснования и согласование с соответствующими структурами администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

3.11. Осуществляет подготовку распорядительных документов, утверждающих целевые программы, контроль за их исполнением и финансированием.

3.12. Проводит анализ социально-экономического положения в сфере здравоохранения и определение перспективных направлений развития на основании прогнозов, программ экономического и социального развития муниципального образования город-курорт Анапа, разработку предложений по дальнейшему совершенствованию форм и методов организации процессов, необходимых для исполнения полномочий в сфере здравоохранения.

3.13. Участвует в разработке программ социально-экономического развития города.

3.14. Осуществляет разработку, участие в разработке иными отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования город-курорт Анапа и согласование проектов нормативных правовых актов администрации города, входящим в компетенцию Управления.

3.15. Проводит мониторинг нормативно-правовой базы в сфере здравоохранения и формирование предложений в области нормотворчества по вопросам местного значения в сфере здравоохранения.

3.16. Информирует граждан и организации о деятельности Управления через официальный сайт администрации муниципального образования город-курорт Анапа. Обеспечивает актуальность информационного наполнения сайта Управления.

3.17. Участвует в работе межведомственных комиссий в пределах своей компетенции.

3.18. Обеспечивает поддержку и укрепление связи администрации муниципального образования город-курорт Анапа с медицинскими организациями всех форм собственности, обеспечивающих медицинскую помощь.

3.19. Проводит подготовку информации по вопросам, находящимся в компетенции Управления.

3.20. Осуществляет рассмотрение и анализ обращений и предложений граждан по вопросам, находящимся в компетенции Управления.

3.21. Осуществляет планирование расходов бюджета на содержание аппарата Управления и на выполнение муниципальных программ, реализуемых Управлением. Как главный распорядитель бюджетных средств формирует сводную бюджетную роспись и вносит в нее изменения по мере необходимости.

3.22. Предоставляет в установленном порядке государственную статистическую и бухгалтерскую отчетность, осуществляет контроль за достоверностью статистической информации.

3.23. Обеспечивает в установленном порядке формирование федеральной статистической отчетности, осуществляет контроль за достоверностью статистической информации.

3.24. Проводит в установленном порядке работы по делопроизводству и формированию архива документов Управления.

3.25. Организует исполнение иных функций, возложенных на Управление в соответствии с правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования город-курорт Анапа.
3.26. В случае наделения муниципального образования город-курорт Анапа государственными полномочиями по организации оказания медицинской помощи в соответствии с нормативными и распорядительными документами Краснодарского края и министерства здравоохранения  Краснодарского края Управление осуществляет финансирование учреждений здравоохранения за счет средств выделенной краевой субвенции.
3.27. Осуществляет координацию, контроль и регулирование деятельности подведомственных муниципальных организаций.
       IV. Права Управления

Управление во исполнение возложенных на него задач и функций имеет право:

4.1. Вносить в установленном порядке на рассмотрение главы муниципального образования город-курорт Анапа предложения о создании, ликвидации и реорганизации подведомственных муниципальных организаций, предложения по вопросам, относящимся к компетенции Управления, осуществлять подготовку проектов нормативных правовых актов местного самоуправления по вопросам, отнесенным к компетенции Управления. 

4.2. Заключать муниципальные контракты, договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления.
4.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования город-курорт Анапа, руководителей организаций, предприятий и учреждений, находящихся на территории муниципального образования город-курорт Анапа, необходимые для Управления информацию, документы и материалы. 
4.4. Привлекать по согласованию с руководителями специалистов отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования город-курорт Анапа для участия в подготовке проектов правовых актов администрации муниципального образования              город-курорт Анапа, а также для осуществления мероприятий, проводимых Управлением, в соответствии с возложенными на него полномочиями.
4.5. Разрабатывать и вносить на рассмотрение главы муниципального образования город-курорт Анапа проекты муниципальных правовых актов.

4.6. Принимать участие в работе комиссий, рабочих групп, других совещательных органов при главе муниципального образования город-курорт Анапа в соответствии со своими полномочиями.

4.7. Представлять наградные материалы о присвоении почетных званий и награждении государственными и ведомственными наградами работников здравоохранения муниципального образования город-курорт Анапа.
4.8. Осуществлять переписку с организациями и гражданами по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления.
4.9. Пользоваться в установленном порядке информацией территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Краснодарскому краю, информацией, размещенной в единой многофункциональной телекоммуникационной сети.

4.10. Заключать соглашения о совместной деятельности с медицинскими организациями, общественными и некоммерческими организациями, ассоциациями, занимающимися деятельностью в сфере здравоохранения и формирования здорового образа жизни в рамках действующего законодательства Российской Федерации.
V. Организация работы Управления

5.1. Штатная численность Управления утверждаются  распоряжением администрации муниципального образования город-курорт Анапа. Содержание Управления осуществляется за счет средств субсидий  краевого бюджета.

5.2. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой муниципального образования                     город-курорт Анапа.
5.3. Начальник Управления осуществляет общее руководство Управлением и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление функций.

5.3 .Начальник Управления:
1) руководит деятельностью Управления, обеспечивая решение возложенных на него задач;

2) действует без доверенности от имени Управления, представляет Управление в государственных органах, предприятиях, учреждениях и организациях;
3) заключает договоры на приобретение товаров и услуг для нужд Управления;

4) разрабатывает планы работы Управления;

5) вносит предложения по штатному расписанию Управления;

6) распределяет обязанности между специалистами Управления;
7) разрабатывает должностные инструкции муниципальных служащих Управления, включает превентивные антикоррупционные нормы в должностные инструкции муниципальных служащих, замещающих должности, в наибольшей степени подверженные риску коррупции;
8)  обеспечивает соблюдение муниципальными служащими Управления правил внутреннего трудового распорядка;
 9) осуществляет контроль за исполнением обязанностей муниципальными служащими Управления и руководителями муниципальных учреждений здравоохранения;
10) представляет муниципальных служащих Управления при проведении аттестации;
11) в установленном порядке представляет к поощрению, награждению и привлечению к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих Управления;
12) согласовывает и представляет на утверждение уставы муниципальных организаций, входящих в муниципальную систему здравоохранения муниципального образования город-курорт Анапа;
13) назначает своим приказом главных внештатных специалистов Управления по основным службам отрасли здравоохранения;
14) участвует в мероприятиях, проводимых министерством здравоохранения Краснодарского края, региональных, всероссийских и международных конференциях, симпозиумах и семинарах;
15) открывает и закрывает лицевой и иные счета Управления, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;
16) издает приказы, подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;

17) пользуется правом распоряжения материальными и денежными средствами Управления в пределах своих полномочий;
18) ведет прием граждан, рассматривает их заявления, жалобы и предложения;
19) уведомляет представителя работодателя, следственный отдел по городу-курорту Анапа Следственного управления по Краснодарскому краю Следственного комитета при Генеральной прокуратуре Российской Федерации обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
20) вносит в установленном порядке проекты правовых актов органов местного самоуправления  по вопросам, входящим в полномочия Управления.
21) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, нормативными правовыми актами администрации муниципального образования город-курорт Анапа;

5.4. В период временного отсутствия начальника Управления его обязанности исполняет заместитель начальника Управления.

5.5. Специалисты Управления являются муниципальными служащими, назначаются и освобождаются от должности главой муниципального образования город-курорт Анапа, выполняют свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями и несут ответственность согласно законодательству Российской Федерации.
5.6. Специалисты Управления имеют право составлять протоколы об административных правонарушениях, ответственность за которые предусмотрена статьями 3.2, 3.8 Закона Краснодарского края от 23 июля 2003 года № 608-КЗ «Об административных правонарушениях».
5.7. Информационное, документационное, включая хранение архивных документов, материально-техническое, транспортное и финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется в соответствии с установленным в администрации  муниципального образования город-курорт Анапа порядком.

5.8. Реорганизация или прекращение деятельности Управления осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

VI. Ответственность
Сотрудники Управления несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации за неисполнение или некачественное (несвоевременное) исполнение распоряжений руководства и своих обязанностей, ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, а равно и превышение должностных обязанностей в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Краснодарского края о муниципальной службе.
Начальник управления здравоохранения 
администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа
                                                      В.А. Ушаков
