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О квалификационных требованиях к  профессиональным 
знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими
 должности муниципальной службы в администрации  
муниципального образования город-курорт Анапа


В целях повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Анапа,  руководствуясь федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», от 08 июня 2007 года                  № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 03 мая 2012 года  № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования город-курорт Анапа, Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании город-курорт Анапа, утвержденным решением Совета муниципального образования                      город-курорт Анапа от 10 сентября 2009 года № 1061:
1. Утвердить:
1.1. Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город-курорт Анапа (далее − квалификационные требования) согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.
1.2.  Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город-курорт Анапа, отнесенные к высшей и главной  группе должностей, согласно приложению           № 2 к настоящему распоряжению.
1.3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город-курорт Анапа, отнесенные к ведущей и старшей  группе должностей, согласно приложению  № 3 к настоящему распоряжению.
1.4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город-курорт Анапа, отнесенные к младшей группе должностей, согласно приложению № 4                к настоящему распоряжению.
2. Утвердить квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального образования город-курорт Анапа, в том числе:
2.1. «Первый заместитель главы муниципального образования            город-курорт Анапа», «заместитель главы муниципального образования       город-курорт Анапа», «помощник главы муниципального образования            город-курорт Анапа», «заведующий приемной»  согласно приложению                № 5 к настоящему распоряжению.
2.2. В управлении капитального строительства согласно приложению   № 6 к настоящему распоряжению.
2.3. В управлении жилищно-коммунального хозяйства согласно приложению № 7 к настоящему распоряжению.
2.4. В управлении архитектуры и градостроительства согласно приложению № 8 к настоящему распоряжению.
2.5. В управлении здравоохранения согласно приложению № 9 к настоящему распоряжению.
2.6. В управлении образования согласно приложению № 10                     к настоящему распоряжению.
2.7. В управлении культуры согласно приложению № 11 к настоящему распоряжению.
2.8. В управлении по делам молодежи согласно приложению № 12         к настоящему распоряжению.
2.9. В управлении сельского хозяйства согласно приложению № 13        к настоящему распоряжению.
2.10.  В управлении торговли и потребительского рынка согласно приложению № 14 к настоящему распоряжению.
2.11.  В управлении по санаторно-курортному комплексу и  туризму согласно приложению № 15 к настоящему распоряжению.
2.12.  В управлении по физической культуре и спорту согласно приложению № 16 к настоящему распоряжению.
2.13.  В отделе по промышленности, транспорту и связи согласно приложению № 17 к настоящему распоряжению.
2.14.  В финансовом управлении согласно приложению № 18                    к настоящему распоряжению.
2.15.  В управлении бухгалтерского учета и отчетности согласно приложению № 19 к настоящему распоряжению.
2.16.  В финансово-аналитическом управлении согласно приложению      № 20 к настоящему распоряжению.
2.17.  В управлении муниципального заказа согласно приложению           № 21 к настоящему распоряжению.
2.18.  В управлении экономики и инвестиций согласно приложению              №  22 к настоящему распоряжению.
2.19.  В управлении имущественных отношений согласно приложению            № 23 к настоящему распоряжению.
2.20.  В правовом управлении согласно приложению № 24 к настоящему распоряжению.
2.21.  В управлении по обеспечению деятельности администрации согласно приложению № 25 к настоящему распоряжению.
2.22.  В управлении по взаимодействию со средствами массовой информации согласно приложению № 26 к настоящему распоряжению.
2.23.  В управлении по взаимодействию с правоохранительными органами и общественными  объединениями согласно приложению                      № 27 к настоящему распоряжению.
2.24.  В управлении по делам семьи и детей согласно приложению            № 28 к настоящему распоряжению.
2.25.  В жилищном отделе согласно приложению № 29 к настоящему распоряжению.
2.26.  В отделе по делам несовершеннолетних согласно приложению            № 30 к настоящему распоряжению.
2.27.  В отделе по делам казачества согласно приложению № 31                 к настоящему распоряжению.
2.28.  В архивном отделе согласно приложению № 32 к настоящему распоряжению.
2.29.  В отделе гражданской защиты согласно приложению № 33               к настоящему распоряжению.
2.30.  В отделе по военно-мобилизационной работе согласно приложению № 34 к настоящему распоряжению.
2.31.  В отделе информатизации и защиты информации согласно приложению № 35 к настоящему распоряжению.
2.32.  В  управлении  муниципального контроля согласно  приложению             № 36 к настоящему распоряжению.
2.33.  В администрациях сельских округов согласно приложению           № 37  к настоящему распоряжению.
3. Утвержденные квалификационные требования согласно приложениям № 1-37 использовать при: 
поступлении граждан на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город-курорт Анапа; 
назначении на должность в порядке перевода муниципальных служащих для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город-курорт Анапа; 
объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования           город-курорт Анапа; 
разработке должностных инструкций лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования             город-курорт Анапа; 
организации и обеспечении выполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город-курорт Анапа, своих должностных обязанностей. 
4. Признать утратившими силу:
4.1. Распоряжение администрации муниципального образования             город-курорт Анапа от  27 мая  2011 года № 47-р «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, образовательному уровню, направлению подготовки, стажу (опыту) работы по специальности, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования  город-курорт Анапа».
4.2. Распоряжение администрации муниципального образования          город-курорт Анапа  от 01 июня 2012 года № 25-р «О внесении  изменений в распоряжение  администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 27 мая  2011 года № 47-р «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, образовательному уровню, направлению подготовки, стажу (опыту) работы по специальности, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования  город-курорт Анапа».
5. Управлению по взаимодействию со средствами  массовой информации администрации муниципального образования город-курорт Анапа (Вовк) опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой  информации.
6. Отделу информатизации и защиты информации администрации муниципального образования город-курорт Анапа (Погодин) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Анапа.
7. Управлению по обеспечению деятельности администрации муниципального образования город-курорт Анапа (Королев) ознакомить муниципальных служащих администрации муниципального образования  город-курорт Анапа с настоящим распоряжением и обеспечить включение квалификационных требований в их должностные инструкции.
8. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы муниципального образования город-курорт Анапа Г.Г.Якимова.


Исполняющий обязанности
главы муниципального образования
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