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         Приложение №1 

                                                                                                                                                                                                             к распоряжению 

                                                                                                                                                                                                                  от 01.06.2016  №35
План 

мероприятий Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Анапа                                     по противодействию коррупции на 2016–2017 годы 
                                                                                                                                                                                                                                                                                 В План по противодействию коррупции включен комплекс мероприятий, обеспечивающих согласованное применение организационных, правовых, экономических, информационных, кадровых и иных мер, направленных на выявление, предупреждение и пресечение коррупции в деятельности Контрольно-счетной палаты муниципального  образования  город-курорт Анапа (далее – КСП )

	№
	Содержание мероприятий
	Исполнители 
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1
	                                          Правотворческая деятельность

	
	Разработать и принять в КСП:                                                                                                                                             1) Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальную должность и муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-счетной палате муниципального образования город-курорт Анапа.                                                                      2) Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальную   должность и муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Анапа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.                                                                                                                                                 3) Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения лиц, замещающих муниципальные должности и   муниципальных   служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования   город-курорт Анапа  к  совершению коррупционных правонарушений.                                                                                                                                                                 4) Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальную должность и муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Анапа о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.                                                                                                                                                            5) Перечень должностей Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Анапа, после увольнения с которых гражданин Российской Федерации в течение двух лет имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях.                                                                                                                                                                                6) Порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов для лиц, замещающих муниципальные должности.                                                                                                                                                                                                         7) Порядок увольнения (досрочного освобождения от должности) лиц, замещающих  муниципальные должности, в связи с несоблюдением ими установленных запретов и ограничений.                                                  8) Кодекс этики и служебного поведения работников КСП МО г-к  Анапа                                                                        9)   Положение о порядке формирования и работы с резервом кадров для КСП МО г-к Анапа                                                                   
	Председатель, начальник контрольного отдела
	В течение 2016-2017г.г.

	2
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими КСП ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей,         а также ответственности за их нарушение

	2.1.
	 Обеспечение действенного функционирования Комиссии КСП по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
	Председатель комиссии, секретарь комиссии
	По мере необходимости

	2.2.
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции на заседаниях КСП 


	Председатель, сотрудники КСП 
	По мере необходимости

	2.3.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих, председателя КСП   о фактах (попытках) обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Председатель, начальник контрольного отдела
	По мере необходимости

	2.4.
	 Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих, председателя КСП о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов
	Председатель, начальник контрольного отдела
	По мере необходимости

	2.5.
	 Организация приема и регистрации уведомлений муниципальных служащих, председателя КСП                       о выполнении иной оплачиваемой работы 
	Председатель, начальник контрольного отдела
	В течение 2016-2017г.г.

	2.6.
	Оказание муниципальным служащим КСП консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной   службы, а также принципов антикоррупционного поведения
	Председатель, начальник контрольного отдела
	В течение 2016-2017г.г.

	2.7.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной   службы в КСП, а также сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и распоряжением КСП  от  20.03.2015 №6 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, а также соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению» с учетом изменений
	Ответственное  должностное лицо
	В течение 2016-2017г.г.

	2.8.
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и распоряжением КСП  от  20.03.2015 №5 «О представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
	Председатель, начальник контрольного отдела,  инспекторы КСП
	Ежегодно, до 30 апреля года, следующего за отчетным 

	2.9.
	Сбор и обработки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25. 12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и распоряжением КСП   от  20.03.2015  №5 «О представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	Председатель, начальник контрольного отдела,  инспекторы КСП
	Ежегодно, до 30 апреля года, следующего за отчетным 

	2.10.
	Подготовка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для размещения на официальном сайте КСП в информационно-коммуникационной сети Интернет в целях реализации требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	Ответственный за кадровую работу
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений 

	2.11.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих КСП в целях профилактики нарушений в сфере противодействия коррупции (семинары, лекции, совещания, обзоры законодательства и др.)
	Председатель КСП, начальник контрольного отдела
	Ежеквартально, при принятии новых нормативных и правовых актов и  внесении изменений в них 

	2.12.
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	Председатель КСП
	Не реже одного раза в три года 

	2.13.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышения эффективности работы действующего кадрового состава в целях обеспечения КСП   высококвалифицированными кадрами 
	Председатель КСП
	В течение 2016-2017 гг.

	2.14.
	Осуществление при приеме на работу ознакомления под роспись муниципальных служащих с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и локальными нормативными актами КСП в сфере противодействия коррупции
	Инспектор, ответственный за кадровую работу в КСП
	В течение 2016-2017 гг. 

	2.15.
	Сбор и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско- правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы, и поступающих в КСП  в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»  
	Председатель КСП – председатель Комиссии, секретарь Комиссии 
	В течение 2016-2017 гг. 

	3.
	Анализ и систематизация причин и условий проявления коррупции, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Оценка наличия коррупциогенных   факторов при проведении финансово-экономических экспертиз проектов муниципальных правовых актов города Анапа 
	Председатель КСП, начальник контрольного отдела, инспекторы
	В течение 2016-2017 гг.

	3.2.
	Организация взаимодействия КСП с Анапской межрайонной прокуратурой, правоохранительными органами с целью получения информации о выявленных коррупционных правонарушениях
	Председатель КСП
	В рамках заключенных соглашений 

	3.3.
	Обеспечение действенного функционирования и развитие системы документооборота с целью осуществления ведения учета и контроля исполнения входящих и исходящих документов КСП
	Председатель КСП, начальник контрольного отдела, инспектор, ответственный за работу по делопроизводству 
	В течение 2016-2017 гг.

	3.4.
	Проведение мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции в КСП в целях подготовки доклада о мониторинге и об оценке уровня восприятия коррупции
	ежегодно
	Председатель КСП (по согласованию)

	3.5.
	Освещение в средствах массовой информации и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции в КСП
	ежегодно
	Председатель КСП (по согласованию)

	3.6.
	Внесение изменений в планы противодействия коррупции в КСП, направленных на достижение конкретных результатов
	по мере

необходимости
	Председатель КСП (по согласованию)

	3.7.
	
	
	

	3.8.
	
	
	

	4.
	Взаимодействие КСП с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Палаты

	4.1.
	Организация освещения в средствах массовой информации деятельности КСП по противодействию коррупции 
	Председатель КСП, начальник контрольного отдела 
	В течение 2016-2017 гг.

	4.2.
	Обеспечение информационной открытости принимаемых мер по противодействию коррупции в КСП  
	Председатель КСП, начальник контрольного отдела
	В течение 2016-2017 гг. 

	4.3.
	Обеспечение своевременного приема, учета, обработки и рассмотрения обращений граждан и организаций, поступающих в КСП письменно, в ходе личного приема,  через электронную приемную и другими способами
	Председатель КСП
	В течение 2016-2017 гг.

	4.4.
	Контроль за соблюдением антикоррупционного законодательства при рассмотрении обращений граждан и юридических лиц 
	Председатель КСП
	В течение 2016-2017 гг.

	4.5.
	Размещение на официальном сайте КСП в информационно-коммуникационной сети Интернет информации о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, рассмотрения обращений граждан и организаций, поступающих в КСП, в порядке, установленном локальными нормативными правовыми актами КСП 
	Председатель КСП, начальник контрольного отдела
	В течение 2016-2017 гг.

	4.6.
	Организация мониторинга информации, содержащейся в средствах массовой информации, на предмет выявления информации о коррупции в МО г-к Анапа, а также в целях организации планирования деятельности КСП 
	Председатель КСП
	В течение 2016-2017 гг.

	5.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности КСП

	5.1.
	Включение в планируемые к проведению контрольные и экспертно-аналитические мероприятия вопросов, связанных с выявлением коррупционных рисков 
	Председатель КСП, начальник контрольного отдела
	В течение 2016-2017 гг.

	5.2.
	Участие в мероприятиях Совета КСО КК по противодействию коррупции 
	Председатель
	При проведении таких семинаров 

	6.
	Мероприятия по противодействию коррупции, рекомендуемые органам местного самоуправления муниципальных образований К р а с и од а р с к о г о  к р а я
	
	

	6.1
	Мониторинг и оценка уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции

	6.1.1
	Проведение мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции в КСП в целях подготовки доклада о мониторинге и об оценке уровня восприятия коррупции
	ежегодно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.1.2
	Освещение в средствах массовой информации и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции в КСП
	ежегодно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.1.3
	Внесение изменений в планы противодействия коррупции в КСП, направленных на достижение конкретных результатов
	по мере

необходимости
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.2.
	Меры, направленные на повышение эффективности антикоррупционной работы

	6.2.1
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в КСП
	ежегодно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.1.5
	Анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий и при необходимости внесение изменений в должностные инструкции
	ежегодно (по итогам мониторинга коррупционных рисков)
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.
	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	6.3.1
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими. Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.2
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (количество проверок, результаты)
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими КСП (количество проверок, результаты)
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.4
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятие мер по их предотвращению
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.5
	Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятию мер по ее совершеиствованию
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.6


	Осуществление контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.7
	Осуществление с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.8
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих, мер ответственности
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.9
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов, содержащих нормы права (количество выданных положительных и отрицательных заключений)
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.10
	Проведение в установленном порядке мониторингов правоприменения муниципальных нормативных правовых актов в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.11
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.12
	Обеспечение рассмотрения вопросов правоприменительной, практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) КСП Краснодарского края, подведомственных организаций и их должностных лиц
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.12.1
	Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание незаконными решений и действий (бездействия) КСП Краснодарского края, подведомственных организаций и их должностных лиц
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.12.2
	В установленном законодательством порядке, принятие мер ответственности, в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда незаконными
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.3.12.3
	Принятие мер, направленных на устранение последствий, наступивших вследствие принятия ненормативного правового акта
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)


	6.4.
	Совершенствование взаимодействия КСП со средствами массовой информации, населением и институтами гражданского общества в вопросах противодействия коррупции

	6.4.1.
	Обеспечение использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности (количество проведенных публичных слушаний)
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.4.2
	Опубликование муниципальных правовых актов и их проектов, направленных на противодействие коррупции (количество опубликованных муниципальных правовых актов и их проектов)
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)

	6.4.3.
	Организация КСП Краснодарского края пресс-конференций, семинаров, встреч по вопросам противодействия коррупции (количество мероприятий)
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)


	6.4.4.
	Активизация работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества. Предание гласности каждого установленного в соответствующем органе факта коррупции
	постоянно
	Председатель КСП (по согласованию)


Исполняющий обязанности председателя

Контрольно-счетной палаты муниципального

образования город-курорт Анапа                                                                                                                                                                                       Е.М.Романова
