
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ АНАПА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от [REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP] 
г. Анапа 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 

от 16 сентября 2020 г. № 1882 «Об утверждении 

муниципальной программы муниципального образования 

город-курорт Анапа «Развитие гражданского общества 

в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, на 
основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодарс-
кого края от 19 октября 2015 г. № 975 «Об утверждении государственной 

программы Краснодарского края «Региональная политика и развитие 
гражданского общества», постановления администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа от 26 мая 2017 г. № 1902 «Об утверждении 

Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки 

эффективности реализации муниципальных программ муниципального 

образования город-курорт Анапа» п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации муниципального образования 
город-курорт Анапа от 16 сентября 2020 г. № 1882 «Об утверждении 

муниципальной программы муниципального образования город-курорт Анапа 
«Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа» изменение, изложив приложение в новой редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 
2. Управлению информатизации и связи администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспечить размещение 
настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет». 
 

Глава  
муниципального образования  
город-курорт Анапа 

[SIGNERSTAMP1] 

В.А. Швец 



Приложение 
к постановлению администрации 

муниципального образования 
город-курорт Анапа 
от _______________ № _______ 

 

«Приложение 
 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

муниципального образования 
город-курорт Анапа 
от 16 сентября 2020 г. № 1882 

(в редакции постановления 
администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа 
от ______________ № ________) 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

«Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании город-курорт Анапа 

 

Координатор 

муниципальной  

программы 
 

управление внутренней политики администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 

Координаторы  

подпрограмм 
управление внутренней политики администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 
управление делами администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа 
 

Участники 

муниципальной 

программы 

управление образования администрации муници-
пального образования город-курорт Анапа 
управление культуры администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа 
управление по взаимодействию со средствами 

массовой информации администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа 
управление по делам молодежи администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 



управление жилищно-коммунального хозяйства 
администрации муниципального образования  
город-курорт Анапа 
управление по взаимодействию с правоохранитель-
ными органами администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа 
администрации сельских округов администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 
муниципальное казенное учреждение «Учреждение 
по обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа 
 

Подпрограммы 

муниципальной 

программы  

«Создание условий для деятельности и поддержки 

инициатив социально ориентированных некоммер-
ческих организаций, направленных на развитие 
местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 

«Поддержка хозяйственной деятельности террито-
риального общественного самоуправления в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

«Профилактика экстремизма в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа»  

«Памятные календарные даты и знаменательные 
события муниципального образования город-курорт 
Анапа»  

«Социальные гарантии Почетных граждан муници-
пального образования город-курорт Анапа, граждан, 
награжденных медалью «За выдающийся вклад в 
развитие города-курорта Анапа», и лиц, замещавших 

муниципальные должности и должности муници-
пальной службы в органах местного самоуправления 
город-курорт Анапа» 

«Развитие архивного дела в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 
 

Ведомственные 
целевые программы 
 

не предусмотрены 

Цели  

муниципальной 

программы 

обеспечение социальной и политической стабиль-
ности в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа 
обеспечение хозяйственной деятельности террито-

риального общественного самоуправления в муници-
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пальном образовании город-курорт Анапа 
реализация решения Совета муниципального 

образования город-курорт Анапа от 6 февраля 2014 г. 
№ 426 «О территориальном общественном само-

управлении в муниципальном образовании город-ку-

рорт Анапа» 

 сохранение стабильной общественно-политической 

обстановки 

поддержка общественных инициатив общественных 

объединений, направленных на гармонизацию 

межнациональных отношений и раннее предупреж-

дение конфликтов в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа 
формирование позитивного имиджа города-курорта 
Анапа, как города комфортного для проживания и 

отдыха представителей любой национальности и 

конфессии 

сохранение и приумножение духовного потенциала 
настоящего и будущего поколения, признание заслуг 
трудовой и общественной деятельности граждан, 

воспитание гражданского патриотизма, увековечение 
памяти погибших при исполнении воинского и 

гражданского долга, укрепление культурных и 

исторических традиций 

обеспечение социальной и политической стабиль-
ности в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа  
создание эффективной системы организации 

хранения, комплектования, учета и использования 
архивных документов 
 

Задачи 

муниципальной 

программы 

создание условий для деятельности и поддержки 

инициатив социально ориентированных некоммер-
ческих организаций, направленных на развитие 
местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа 
обеспечение правовых, финансово-экономических 

и иных гарантий развития территориального 

общественного самоуправления в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа 
создание системы взаимодействия органов мест-
ного самоуправления и органов территориального 

общественного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Анапа по решению 
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вопросов местного значения 
создание условий для эффективного решения орга-
нами территориального общественного самоуправ-
ления своих уставных целей и задач 

обеспечение методической и информационной 

поддержки органов территориального обществен-
ного самоуправления 
обобщение и распространение положительного 

опыта реализации органами территориального 

общественного самоуправления своих полномочий, 
а также создание условий для повышения роли и 

укрепления статуса органов территориального 

общественного самоуправления 
информационно-пропагандистское сопровождение 
работы по раннему предупреждению конфликтных 

ситуаций на межнациональной и межконфессио-
нальной основе 
формирование общероссийской гражданской 

идентичности (в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1666 

«О стратегии государственной национальной поли-
тики Российской Федерации на период до 2025 года») 

достижение межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия, формирование в 
обществе атмосферы нетерпимости к экстремист-
ской деятельности и распространению экстремист-
ских идей (в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 29 мая 2020 г. № 344 «Об 

утверждении Стратегии противодействия экстреми-
зму в Российской Федерации до 2025 года») 
проведение воспитательной работы, направленной 

на раннее предупреждение проявлений экстремистс-
кой направленности в подростковой среде, изучение 
традиций и культуры народов, проживающих на 
территории муниципального образования город-ку-
рорт Анапа (в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 29 мая 2020 г. № 344 «Об 

утверждении Стратегии противодействия экстре-
мизму в Российской Федерации на период до  

2025 года») 
подготовка и проведение торжественных празднич-
ных мероприятий на территории муниципального 

образования город-курорт Анапа 
организация медицинского обеспечения массовых 

мероприятий 
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объединение усилий органов местного самоуправле-
ния, трудовых коллективов, общественных органи-
заций по подготовке и проведению праздничных 

мероприятий 

соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших 

муниципальные должности и должности муници-
пальной службы в органах местного самоуправления 
город-курорт Анапа 
соблюдение социальных обязательств по осуществ-
лению единовременной выплаты на погребение 
умершего Почетного гражданина и на погребение 
умершего гражданина, награжденного медалью «За 
выдающийся вклад в развитие города-курорта 
Анапа», изготовление и установку надгробия 
соблюдение социальных гарантий Почетных 

граждан 

обеспечение нормативных условий хранения и 

использования архивных документов 
 

Перечень целевых 
показателей 

муниципальной 

программы 

количество социально ориентированных некоммер-
ческих организаций 
количество ветеранов Великой Отечественной 
войны получающих адресную социальную помощь 
в виде единовременной денежной выплаты 
количество подарков ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилейными и памятными 
датами 
количество букетов цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилейными и памятными 
датами 
количество руководителей органов территориаль-
ного общественного самоуправления (председатели 
домовых и квартальных комитетов) 
количество координаторов деятельности органов 
территориального общественного самоуправления 
количество участников муниципального этапа 
ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший 
орган территориального общественного самоуправ-
ления» 
количество участников, которые являются победи-
телями ежегодного краевого конкурса на звание 
«Лучший орган территориального общественного 
самоуправления» 
количество участников ежегодного муниципаль-
ного творческого конкурса среди руководителей 
органов территориального общественного само-
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управления «Весенний марафон» 
изготовление фото-материалов для актуализации 
информационного стенда 
изготовление печатной продукции (методических 
рекомендаций для руководителей органов террито-
риального общественного самоуправления, плака-
тов, листовок, памяток и т.д.) 
снижение уровня конфликтогенности на межнацио-
нальной и межконфессиональной почве 
количество мероприятий, направленных на развитие 
культуры и традиций народов, проживающих в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа 
количество участников ежегодных общегородских 

мероприятий, проводимых с целью формирования 
российской общегражданской идентичности поощ-
рение актива, членов общественных организаций, 
внёсших вклад в укрепление нравственных и 

духовных ценностей, единство и дружбу народов, 
награждение их ценными подарками 

количество учебных заведений, задействованных в 
работе 
количество мероприятий, направленных на ознаком-
ление учащихся с культурой и традициями народов, 
проживающих на территории муниципального 

образования город-курорт Анапа 
изготовление и установка баннеров, пилонов с 
социальной рекламой межнационального согласия 
на территории города и сельских округов 
изготовление печатной продукции (методических 

рекомендаций, плакатов, листовок, памяток 
антиэкстремистской тематики) 
проведение социологических исследований с целью 

изучения общественного мнения о состоянии 

социальной стабильности, в том числе в межнацио-
нальных отношениях на территории муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа 
официальные праздники 

памятные даты России, профессиональные празд-
ники 

памятные даты, установленные администрацией 

Краснодарского края, Советом муниципального 

образования город-курорт Анапа 
чествование юбиляров, граждан, добившихся 
высоких результатов в общественной, культурной, 
спортивной, образовательной и иных сферах 
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деятельности, а также при выполнении служебного, 
гражданского долга 
количество Почетных граждан получающих 

ежемесячную доплату к государственной пенсии  

количество Почетных граждан получающих 

ежемесячную доплату к государственной пенсии 

(вновь присвоенные звания «Почетный гражданин 

муниципального образования город-курорт Анапа» в 
текущем году) 
количество граждан имеющие право на единовре-
менную выплату при присвоении звания «Почетный 

гражданин муниципального образования город-ку-
рорт Анапа» 

единовременная выплата на погребение умершего 

Почетного гражданина, изготовление и установку 

надгробия 
единовременная выплата на погребение умершего 

гражданина, награжденного медалью «За выдаю-
щийся вклад в развитие города-курорта Анапа», 
изготовление и установку надгробия 
количество лиц получающих ежемесячную выплату 

пенсии за выслугу лет по некоторым социальным 

гарантиям, замещавшим муниципальные должности 

и должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления город-курорт Анапа 
количество мероприятий по снижению загружен-
ности архивохранилищ, приобретение оргтехники и 

канцелярских товаров, обслуживание системы 

охранно-пожарной сигнализации 

 

Этапы и сроки  

реализации  

муниципальной  

программы 

 

срок реализации 2023 – 2028 годы 

этапы не предусмотрены 

 

 

 
Объемы и 

источники  

финансирования 

муниципальной  

программы 

общий объём финансирования муниципальной 

программы составляет 324 382,2 тыс. рублей, в том 

числе по годам: 
в 2023 году – 53 944,9 тыс. рублей 

в 2024 году – 54 024,1 тыс. рублей 

в 2025 году – 54 103,3 тыс. рублей 

в 2026 году – 54 103,3 тыс. рублей 

в 2027 году – 54 103,3 тыс. рублей 

в 2028 году – 54 103,3 тыс. рублей 
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из средств бюджета муниципального образования 
город-курорт Анапа – 318 008,4 тыс. рублей, в том 
числе по годам: 
в 2023 году – 52 882,6 тыс. рублей 
в 2024 году – 52 961,8 тыс. рублей 
в 2025 году – 53 041,0 тыс. рублей 
в 2026 году – 53 041,0 тыс. рублей 
в 2027 году – 53 041,0 тыс. рублей 
в 2028 году – 53 041,0 тыс. рублей 
из средств краевого бюджета – 6 373,8 тыс. рублей, в 
том числе по годам: 
в 2023 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2024 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2025 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2026 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2027 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2028 году – 1 062,3 тыс. рублей 
общий объём финансирования подпрограммы 
«Создание условий для деятельности и поддержки 
инициатив социально ориентированных некоммер-
ческих организаций, направленных на развитие 
местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» составляет 
28 320,0 тыс. рублей, в том числе из средств бюджета 
муниципального образования город-курорт Анапа: 
в 2023 году – 4 720,0 тыс. рублей 
в 2024 году – 4 720,0 тыс. рублей 
в 2025 году – 4 720,0 тыс. рублей 
в 2026 году – 4 720,0 тыс. рублей 
в 2027 году – 4 720,0 тыс. рублей 
в 2028 году – 4 720,0 тыс. рублей 
общий объём финансирования подпрограммы 
«Поддержка хозяйственной деятельности террито-
риального общественного самоуправления в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
составляет 142 701,0 тыс. рублей, в том числе по 
годам: 
в 2023 году – 23 783,5 тыс. рублей 
в 2024 году – 23 783,5 тыс. рублей 
в 2025 году – 23 783,5 тыс. рублей 
в 2026 году – 23 783,5 тыс. рублей 
в 2027 году – 23 783,5 тыс. рублей 
в 2028 году – 23 783,5 тыс. рублей 
из средств краевого бюджета – 6 373,8 тыс. рублей, 
в том числе по годам: 
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в 2023 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2024 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2025 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2026 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2027 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2028 году – 1 062,3 тыс. рублей 
из средств местного бюджета – 136 327,2 тыс. руб-
лей, в том числе по годам: 
в 2023 году – 22 721,2 тыс. рублей 
в 2024 году – 22 721,2 тыс. рублей 
в 2025 году – 22 721,2 тыс. рублей 
в 2026 году – 22 721,2 тыс. рублей 
в 2027 году – 22 721,2 тыс. рублей 

в 2028 году – 22 721,2 тыс. рублей 

общий объём финансирования подпрограммы 

«Профилактика экстремизма в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» составляет 
2 160,0 тыс. рублей, в том числе из средств бюджета 
муниципального образования город-курорт Анапа: 
в 2023 году – 360,0 тыс. рублей 

в 2024 году – 360,0 тыс. рублей 

в 2025 году – 360,0 тыс. рублей 

в 2026 году – 360,0 тыс. рублей 

в 2027 году – 360,0 тыс. рублей 

в 2028 году – 360,0 тыс. рублей 

общий объём финансирования подпрограммы 

«Памятные календарные даты и знаменательные 
события муниципального образования город-курорт 
Анапа» составляет 7 605,6 тыс. рублей, в том числе 
из средств бюджета муниципального образования 
город-курорт Анапа: 
в 2023 году – 1 267,6 тыс. рублей 

в 2024 году – 1 267,6 тыс. рублей 

в 2025 году – 1 267,6 тыс. рублей 

в 2026 году – 1 267,6 тыс. рублей 

в 2027 году – 1 267,6 тыс. рублей 

в 2028 году – 1 267,6 тыс. рублей 

общий объём финансирования подпрограммы 

«Социальные гарантии Почетных граждан муни-
ципального образования город-курорт Анапа, 
граждан, награжденных медалью «За выдающийся 
вклад в развитие города-курорта Анапа», и лиц, 
замещавших муниципальные должности и долж-
ности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления город-курорт Анапа» составляет 
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143 295,6 тыс. рублей, в том числе из средств 
бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа: 
в 2023 году – 23 763,8 тыс. рублей 

в 2024 году – 23 843,0 тыс. рублей 

в 2025 году – 23 922,2 тыс. рублей 

в 2026 году – 23 922,2 тыс. рублей 

в 2027 году – 23 922,2 тыс. рублей 

в 2028 году – 23 922,2 тыс. рублей 

общий объем финансирования подпрограммы 

«Развитие архивного дела в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» составляет 
300,0 тыс. рублей, в том числе из средств бюджета 
муниципального образования город-курорт Анапа:  
в 2023 году – 50,0 тыс. рублей 

в 2024 году – 50,0 тыс. рублей 

в 2025 году – 50,0 тыс. рублей 

в 2026 году – 50,0 тыс. рублей 

в 2027 году – 50,0 тыс. рублей 

в 2028 году – 50,0 тыс. рублей 

 
Контроль за  
выполнением  

муниципальной  

программы 

 

контроль за выполнением муниципальной програм-
мы осуществляется администрацией муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа (далее – 

администрация) 
 

1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы 

соответствующей сферы реализации муниципальной программы 

 

Гражданские структуры – надежный проводник обратной связи от населе-
ния к власти, при их помощи органы местного самоуправления получают 
информацию об эффективности своих действий и реакции общества на них и 

зачастую берут на себя функцию «резонатора», обеспечивая ненасильственное 
и правовое разрешение конфликтов. 

Значительное место в решении социальных проблем населения занимают 
общественные объединения. Они служат посредником между государством и 

населением, выводя принятие управленческих решений за узкие рамки 

конъюнктурных интересов, организуя публичный диалог по ключевым 

вопросам развития общества, расширяя самоуправление, утверждая активную 

гражданственность и ответственность людей за собственные судьбы и судьбу 

России в целом. С помощью общественных объединений стали возможными и 

большая прозрачность муниципального управления, и повышение доверия 
граждан к местной власти. 

Таким образом, общественные объединения играют важную роль в 
процессе социального развития и составляют фундаментальную основу 
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гражданского общества. Их полноценная деятельность является фактором, 
создающим благоприятные условия для развития экономики, социальной 

сферы и укрепления гражданского общества. 
Благодаря приобретенному опыту самоорганизации и профессионализму, 

общественные объединения и органы территориального общественного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа являют 
собой не только значительный кадровый, но и интеллектуальный ресурс для 
выработки социально значимых решений в самых различных сферах жизни. 

С 2006 года на территории муниципального образования город-курорт 
Анапа развивается территориальное общественное самоуправление.  

Органы территориального общественного самоуправления, работая 
непосредственно с людьми, наиболее эффективно реализуют инициативу 

населения, направляя ее в социально полезное русло. Они решают социальные 
проблемы по месту жительства, привлекая потенциал населения. Результатом 

этого процесса стало снижение социальной напряженности за счет упорядоче-
ния взаимоотношений населения с органами власти.  

Органы территориального общественного самоуправления привлекают 
население к работам по благоустройству, озеленению территории, организуют 
работу с детьми и пенсионерами по месту жительства. 

Деятельность органов территориального общественного самоуправления, 
направленная на решение жизненно важных проблем, нуждается в 
организационной и финансовой поддержке. С этой целью необходимо 

предусмотреть финансирование за счет средств бюджета муниципального 

образования город-курорт Анапа. 
В настоящее время установлены границы территорий, на которых 

осуществляется территориальное общественное самоуправление в муниципаль-
ном образовании город-курорт Анапа. 

Стал уже традиционным и ежегодно привлекает все большее количество 

участников муниципальный конкурс «Лучший орган территориального 

общественного самоуправления». Победители конкурса награждаются 
премиями за счет средств муниципальной программы. 

Инициативы общественных объединений и органов территориального 

общественного самоуправления играют одну из важнейших ролей в процессе 
социального развития и составляют фундаментальную основу гражданского 

общества. Их полноценная деятельность является фактором, создающим 

благоприятные условия для развития экономики, социальной сферы и 

укрепления гражданского общества. 
Одним из инструментов формирования гармонично развитого гражда-

нина и патриота, является целенаправленная деятельность по информированию 
населения о важнейших событиях, датах, героических подвигах в истории 
нашего Отечества, замечательных людях – наших земляках, традициях, дружбе 
между народами. 

Принятие муниципальной программы позволит обеспечить сохранение 
уважения к важнейшим событиям в истории России, укрепление нравственных 
ценностей, единства и дружбы народов, формирование уважительного 
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отношения к трудовым и военным подвигам старшего поколения города 
воинской славы, а также ознаменование праздничных дней и памятных дат 
истории России, Кубани и города Анапы. 

Мероприятия муниципальной программы направлены на консолидацию 
общества на основе идей патриотизма, верности Отечеству, содействие росту 
национального самосознания, духовно-нравственному и культурному развитию 
граждан города Анапы, реализацию прав и свобод граждан, развитие 
институтов гражданского общества, общественных объединений. 

В архивном отделе администрации муниципального образования  
город-курорт Анапа находится на хранении 869 фондов и документов в 
количестве 83 493 единицы хранения. Ежегодно фонды пополняются 
документами организаций – источников комплектования архивного отдела и 
документами ликвидированных (банкротных) организаций. 

В целях обеспечения нормативных требований хранения и использования 
архивных документов требуется материально-техническое оснащение архивного 

отдела. 
Для обеспечения сохранности документов необходимо обслуживание 

оборудования для создания противопожарного, охранного и температурно-

влажностного, светового и санитарно-гигиенического режимов, архивные 
короба, для оптимизации работы необходимо наличие современной компью-

терной техники. Все это будет способствовать обеспечению сохранности и 

использования архивных документов. 
В этой связи, исходя из поставленной в муниципальной программе цели и 

решаемых в её рамках задач, а также обособленности, приоритетности и 

актуальности направлений реализации муниципальной программы, выделены 

соответствующие подпрограммы. 

Реализация муниципальной программы позволит создать условия для 
поддержки инициатив общественных объединений, органов территориального 

общественного самоуправления, действующих на территории муниципального 

образования город-курорт Анапа, направленных на: 
обеспечение социальной и политической стабильности на территории 

муниципального образования город-курорт Анапа; 
обеспечение информированности населения о деятельности различных 

институтов гражданского общества; 
поддержку общественных инициатив общественных объединений, 

направленных на формирование общероссийской государственной идентичности 

и раннего предупреждения межнациональных и межконфессиональных 

конфликтов в муниципальном образовании город-курорт Анапа; 
сохранение мер социальной поддержки почетных граждан муниципаль-

ного образования город-курорт Анапа, проживающих на территории 

муниципального образования город-курорт Анапа; 
соблюдение социальных обязательств по осуществлению единовремен-

ной выплаты на погребение умершего Почетного гражданина и на погребение 
умершего гражданина, награжденного медалью «За выдающийся вклад в 
развитие города-курорта Анапа», изготовление и установку надгробия; 
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обеспечение защиты социальных прав лиц, замещавших муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, финансовой 

поддержки лиц, внесших большой вклад в социально-экономическое развитие 
муниципального образования город-курорт Анапа; 

формирование позитивного имиджа города Анапы, как города 
комфортного для проживания и отдыха граждан, представителей любой 

национальности и конфессии. 
 

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы  

реализации муниципальной программы 
 

2.1. Основная цель муниципальной программы состоит в становлении и 

развитии гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа, в обеспечении социальной и политической стабильности, профилактика 
экстремизма в муниципальном образовании город-курорт Анапа. 

2.2. Для достижения этой цели предусматривается решение следующих 

задач: 
создание условий для деятельности и поддержки инициатив социально 

ориентированных некоммерческих организаций, направленных на развитие 
местного самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа; 

обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий 

развития территориального общественного самоуправления в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа; 
создание системы взаимодействия органов местного самоуправления и 

органов территориального общественного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Анапа по решению вопросов местного значения; 
создание условий для эффективного решения органами территориального 

общественного самоуправления своих уставных целей и задач; 
обеспечение методической и информационной поддержки органов 

территориального общественного самоуправления; 
обобщение и распространение положительного опыта реализации 

органами территориального общественного самоуправления своих полномочий, 
а также создание условий для повышения роли и укрепления статуса органов 
территориального общественного самоуправления; 

информационно-пропагандистское сопровождение работы по раннему 

предупреждению конфликтных ситуаций на межнациональной и межконфес-
сиональной основе; 

формирование общероссийской гражданской идентичности (в соответст-
вии с Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1666 

«О стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года»); 
достижение межнационального (межэтнического) и межконфессиональ-

ного согласия, формирование в обществе атмосферы нетерпимости к 
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экстремистской деятельности и распространению экстремистских идей (в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 мая 2020 г. 
№ 344 «Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской 

Федерации до 2025 года»); 
проведение воспитательной работы, направленной на раннее 

предупреждение проявлений экстремистской направленности в подростковой 

среде, изучение традиций и культуры народов, проживающих на территории 

муниципального образования город-курорт Анапа (в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 29 мая 2020 г. № 344 «Об утверждении 

Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации на период до 

2025 года»); 
подготовка и проведение торжественных праздничных мероприятий на 

территории муниципального образования город-курорт Анапа, организация 
медицинского обеспечения массовых мероприятий, объединение усилий 

органов местного самоуправления, трудовых коллективов, общественных 

организаций по подготовке и проведению праздничных мероприятий; 
соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа; 
соблюдение социальных обязательств по осуществлению единовремен-

ной выплаты на погребение умершего Почетного гражданина, изготовление и 

установку надгробия; 
соблюдение социальных обязательств по осуществлению единовремен-

ной выплаты на погребение умершего гражданина, награжденного медалью «За 
выдающийся вклад в развитие города-курорта Анапа», изготовление и 

установку надгробия; 
соблюдение социальных гарантий Почетных граждан; 
обеспечение нормативных условий хранения и использования архивных 

документов. 
2.3. Реализация мероприятий муниципальной программы рассчитана на 

период с 2023 по 2028 годы. Этапы не предусмотрены. 
В соответствии с поставленными целями и задачами конкретные целевые 

показатели муниципальной программы приведены в таблице 1: 
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Таблица 1 

Целевые показатели муниципальной программы 

 
Значение показателей № 

п/п 
Наименование  

целевого показателя 
Единица 
измере-
ния 

Ста-
тус 

отчет-
ный год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
2 Подпрограмма 1 «Создание условий для деятельности и поддержки инициатив социально ориентированных некоммерческих 

организаций, направленных на развитие местного самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

2.1 Количество социально ориентированных некоммерчес-
ких организаций 

коли-
чество 

3 9 9 9 9 9 9 9 

2.2 Количество ветеранов Великой Отечественной войны 
получающих адресную социальную помощь в виде 
единовременной денежной выплаты 

человек 3 475 450 450 450 450 450 450 

2.3 Количество подарков ветеранам, инвалидам, пенсионерам 
в связи с юбилейными и памятными датами 

коли-
чество 

3 100 100 100 100 100 100 100 

2.4 Количество букетов цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилейными и памятными датами 

коли-
чество 

3 100 100 100 100 100 100 100 

3 Подпрограмма 2 «Поддержка хозяйственной деятельности органов территориального общественного самоуправления» 
3.1 Количество руководителей органов территориального 

общественного самоуправления (председатели домовых 

и квартальных комитетов) 

человек 3 165 170 170 170 170 170 170 

3.2 Количество координаторов деятельности органов 
территориального общественного самоуправления 

человек 3 17 17 17 17 17 17 17 

3.3 Количество участников муниципального этапа ежегод-
ного краевого конкурса на звание «Лучший орган 

территориального общественного самоуправления» 

человек 3 9 9 9 9 9 9 9 

3.4 Количество участников, которые являются победителями 

ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган 

территориального общественного самоуправления» 

человек 3 3 3 3 3 3 3 3 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3.5 Количество участников ежегодного муниципального 

творческого конкурса среди руководителей органов 
территориального общественного самоуправления 
«Весенний марафон» 

человек 3 15 15 15 15 15 15 15 

3.6 Изготовление фото-материалов для актуализации 

информационного стенда 
штук 3 100 100 100 100 100 100 100 

3.7 Изготовление печатной продукции (методических 

рекомендаций для руководителей органов территориаль-
ного общественного самоуправления, плакатов, листо-
вок, памяток и т.д.) 

штук 3 190 190 190 190 190 190 190 

4 Подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

4.1 Снижение уровня конфликтогенности на межнацио-
нальной и межконфессиональной почвах 

штук 3 0 0 0 0 0 0 0 

4.2 Количество мероприятий, направленных на развитие 
культуры и традиций народов, проживающих в муници-
пальном образовании город-курорт Анапа 

штук 3 220 220 220 220 220 220 220 

4.3 Количество участников ежегодных общегородских 

мероприятий, проводимых с целью формирования 
российской общегражданской идентичности, 
поощрение актива, членов общественных организаций, 
внёсших вклад в укрепление нравственных и духовных 

ценностей, единство и дружбу народов, награждение их 

ценными подарками 

человек 3 1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

4.4 Количество учебных заведений, задействованных в 
работе 

штук 3 37 37 37 37 37 37 37 

4.5 Количество мероприятий, направленных на ознакомле-
ние учащихся с культурой и традициями народов, 
проживающих на территории муниципального образова-
ния город-курорт Анапа 

штук 3 100 100 100 100 100 100 100 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

4.6 Изготовление и установка баннеров, пилонов с 
социальной рекламой межнационального согласия на 
территории города и сельских округов 

штук 3 2 2 2 2 2 2 2 

4.7 Изготовление печатной продукции (методических 

рекомендаций, плакатов, листовок, памяток антиэкстре-
мистской тематики)  

штук 3 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 

4.8 Проведение социологических исследований с целью 

изучения общественного мнения о состоянии социальной 

стабильности, в том числе в межнациональных 

отношениях на территории муниципального образования 
город-курорт Анапа 

количе-
ство 

3 2 2 2 2 2 2 2 

5 Подпрограмма 4 «Памятные календарные даты и знаменательные события муниципального образования город-курорт Анапа» 

5.1 Официальные праздники количе-
ство 

3 5 5 5 5 5 5 5 

5.2 Памятные даты России, профессиональные праздники количе-
ство 

3 27 27 27 27 27 27 27 

5.3 Памятные даты, установленные администрацией Красно-
дарского края, Советом муниципального образования 
город-курорт Анапа 

количе-
ство 

3 35 35 35 35 35 35 35 

5.4 Чествование юбиляров, граждан, добившихся высоких 

результатов в общественной, культурной, спортивной, 
образовательной и иных сферах деятельности, а также 
при выполнении служебного, гражданского долга 

количе-
ство 

3 30 30 30 30 30 30 30 

6 Подпрограмма 5 «Социальные гарантии Почетных граждан муниципального образования город-курорт Анапа, граждан 
награжденных медалью «За выдающийся вклад в развитие города-курорта Анапа» и лиц, замещавших муниципальные должности 
и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа» 

6.1 Количество Почетных граждан получающих ежеме-
сячную доплату к государственной пенсии  

человек 3 26 26 26 26 26 26 26 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
6.2 Количество Почетных граждан получающих ежеме-

сячную доплату к государственной пенсии (вновь 
присвоенные звания «Почетный гражданин муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа» в текущем году) 

человек 3 3 3 3 3 3 3 3 

6.3 Количество граждан имеющие право на единовремен-
ную выплату при присвоении звания «Почетный 
гражданин муниципального образования город-курорт 
Анапа» 

человек 3 3 3 3 3 3 3 3 

6.4 Единовременная выплата на погребение умершего 
Почетного гражданина, изготовление и установку 
надгробия 

количес-
тво 

3 1 1 1 1 1 1 1 

6.5 Единовременная выплата на погребение умершего 
гражданина, награжденного медалью «За выдающийся 
вклад в развитие города-курорта Анапа», изготовление и 
установку надгробия 

количес-
тво 

3 1 1 1 1 1 1 1 

6.6 Количество лиц получающих ежемесячную выплату 
пенсии за выслугу лет по некоторым социальным 
гарантиям, замещавшим муниципальные должности и 
должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования город-ку-
рорт Анапа 

человек 3 101 101 101 101 101 101 101 

7 Подпрограмма 6 «Развитие архивного дела в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
7.1 Количество мероприятий по снижению загруженности 

архивохранилищ 

штук 3 - - 1 1 - 1 - 

7.2 Приобретение оргтехники и канцелярских товаров штук 3 - 1 - 1 - - 1 

7.3 Обслуживание системы охранно-пожарной сигнализа-
ции 

штук 3 - 1 1 1 1 1 1 
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3. Перечень и краткое описание подпрограмм,  
ведомственных целевых программ и основных  
мероприятий муниципальной программы 

 

3.1. Муниципальная программа включает 6 подпрограмм, содержащих 

взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному обеспечению мероприятия: 
3.1.1. Подпрограмма «Создание условий для деятельности и поддержки 

инициатив социально ориентированных некоммерческих организаций, 
направленных на развитие местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа» (приложение 1). 

Указанная подпрограмма предусматривает предоставление общественным 

объединениям, оказывающим поддержку ветеранам Великой Отечественной 

войны, инвалидам, за счет средств местного бюджета субсидий для реализации 

общественно полезных мероприятий, а также оказание материальной помощи, 
вручение подарков ветеранам Великой Отечественной войны. 

В рамках указанной подпрограммы запланированы мероприятия, 
предусматривающие организацию поддержки инициатив социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций, работающих с ветеранами, инвалидами. 

3.1.2. Подпрограмма «Поддержка хозяйственной деятельности террито-
риального общественного самоуправления в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа» (приложение 2). 

В рамках указанной подпрограммы запланированы мероприятия, 
направленные на обеспечение правовых, финансово-экономических и иных 

гарантий развития территориального общественного самоуправления в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа, а также на обеспечение 
методической и информационной поддержки органов территориального 

общественного самоуправления и создание условий для повышения роли и 

укрепления статуса органов территориального общественного самоуправления. 
3.1.3. Подпрограмма «Профилактика экстремизма в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» (приложение 3). 

В рамках указанной подпрограммы предусматривается проведение во 

взаимодействии с отраслевыми (функциональными) и территориальными 

органами администрации муниципального образования город-курорт Анапа, 
руководителями национальных объединений мероприятий, направленных на 
гармонизацию межнациональных отношений и развитие национальных культур 

народов, проживающих в муниципальном образовании город-курорт Анапа, а 
также на проведение комплекса взаимосвязанных мероприятий, направленных 

на укрепление единства российской нации. 
3.1.4. Подпрограмма «Памятные календарные даты и знаменательные 

события муниципального образования город-курорт Анапа» (приложение 4). 

Мероприятия указанной подпрограммы нацелены на сохранение и 

преумножение духовного потенциала настоящего и будущего поколения, 
признание заслуг трудовой и общественной деятельности граждан, на 
воспитание гражданского патриотизма, а также на увековечение памяти 
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погибших при исполнении воинского и гражданского долга, укрепление 
культурных и исторических традиций народа. 

3.1.5. Подпрограмма «Социальные гарантии Почетных граждан 

муниципального образования город-курорт Анапа, граждан награжденных 

медалью «За выдающийся вклад в развитие города-курорта Анапа» и лиц, 
замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт 
Анапа» (приложение 5). 

В рамках указанной подпрограммы запланированные мероприятия 
направлены на предоставление мер социальной поддержки почетным 

гражданам муниципального образования город-курорт Анапа, внесшим 

большой личный вклад в социально-экономическое развитие города Анапы, а 
также обеспечение защиты социальных прав лиц, замещавших муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа. 
3.1.6. Подпрограмма «Развитие архивного дела в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» (приложение 6). 

В рамках указанной подпрограммы запланированные мероприятия 
направлены на создание эффективной системы организации хранения, 
комплектования, учета и использования архивных документов. 

3.2. Перечень и описание подпрограммных мероприятий, объемы и 

источники их финансирования приведены в приложениях к муниципальной 

подпрограмме. 
3.3. Муниципальной программой не предусмотрена реализация 

отдельных мероприятий и ведомственных целевых программ, не включенных в 
подпрограммы. 

 

4. Обоснование ресурсного обеспечения 

муниципальной программы 

 

4.1. Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет 
средств краевого бюджета и бюджета муниципального образования город-ку-
рорт Анапа. Средства краевого бюджета предоставляются местному бюджету 

на основании постановления Законодательного Собрания Краснодарского края 
от 28 февраля 2007 г. № 2936-п «О краевом конкурсе на звание «Лучший орган 

территориального общественного самоуправления». 
4.2. Объемы финансирования мероприятий муниципальной программы 

могут уточняться в соответствии с решением Совета муниципального 

образования город-курорт Анапа о местном бюджете на соответствующий 

финансовый год и плановый период. 
Объем финансирования по каждой подпрограмме муниципальной 

программы представлен в таблице 2. 
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Таблица 2 

Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования 
Годы реализации 

всего федеральный 

бюджет 
краевой 

бюджет 
местный 

бюджет 
внебюджетные 
источники 

 

1 2 3 4 5 6 

Подпрограмма 1 «Создание условий для деятельности и поддержки инициатив социально 

ориентированных некоммерческих организаций, направленных на развитие местного 

самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 

2023 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2024 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2025 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2026 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2027 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2028 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

Всего по подпрограмме 28 320,0 - - 28 320,0 - 

Подпрограмма 2 «Поддержка хозяйственной деятельности территориального обществен-
ного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

2023 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

2024 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

2025 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

2026 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

2027 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

2028 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

Всего по подпрограмме 142 701,0 - 6 373,8 136 327,2 - 

Подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа» 

2023 год 360,0 - - 360,0 - 

2024 год 360,0 - - 360,0 - 

2025 год 360,0 - - 360,0 - 

2026 год 360,0 - - 360,0 - 

2027 год 360,0 - - 360,0 - 

2028 год 360,0 - - 360,0 - 

Всего по подпрограмме 2 160,0 - - 2 160,0 - 

Подпрограмма 4 «Памятные календарные даты и знаменательные события муниципального 

образования город-курорт Анапа» 

2023 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2024 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2025 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2026 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2027 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2028 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

Всего по подпрограмме 7 605,6 - - 7 605,6 - 

Подпрограмма 5 «Социальные гарантии Почетных граждан муниципального образования 
город-курорт Анапа, граждан награжденных медалью «За выдающийся вклад в развитие 
города-курорта Анапа» и лиц, замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа» 

2023 год 23 763,8 - - 23 763,8 - 
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1 2 3 4 5 6 

2024 год 23 843,0 - - 23 843,0 - 

2025 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

2026 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

2027 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

2028 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

Всего по подпрограмме 143 295,6 - - 143 295,6 - 

Подпрограмма 6 «Развитие архивного дела в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа» 

2023 год 50,0 - - 50,0 - 

2024 год 50,0 - - 50,0 - 

2025 год 50,0 - - 50,0 - 

2026 год 50,0 - - 50,0 - 

2027 год 50,0 - - 50,0 - 

2028 год 50,0 - - 50,0 - 

Всего по подпрограмме 300,0 - - 300,0 - 

Общий объем финансирования по муниципальной программе 
2023 год 53 944,9 - 1 062,3 52 882,6 - 

2024 год 54 024,1 - 1 062,3 52 961,8 - 

2025 год 54 103,3 - 1 062,3 53 041,0 - 

2026 год 54 103,3 - 1 062,3 53 041,0 - 

2027 год 54 103,3 - 1 062,3 53 041,0 - 

2028 год 54 103,3 - 1 062,3 53 041,0 - 

Всего по муниципаль-
ной программе 

324 382,2 - 6 373,8 318 008,4 - 

 

5. Методика оценки эффективности реализации 

муниципальной программы 

 

С учетом тенденций в развитии социально-экономической ситуации, в 
ходе реализации настоящей муниципальной программы планируется 
достигнуть позитивных результатов в активизации участия институтов 
гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа, 
повышении гражданской активности населения в решении социально значимых 

проблем муниципального образования город-курорт Анапа, оказании 

поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в 
реализации разработанных ими инициатив, содействии формированию и 

укреплению институтов гражданского общества, совершенствовании сущест-
вующих и разработке новых механизмов конструктивного сотрудничества 
органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт 
Анапа и общественных объединений, органов территориального общественного 

самоуправления, создании условий для взаимодействия органов местного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа и 

общественных объединений в целях достижения общественного согласия, 
уменьшения социальной напряженности, роста стабильности населения 
муниципального образования город-курорт Анапа. 

Критериями оценки выполнения муниципальной программы 

предлагается считать: 
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полное освоение средств местного бюджета (бюджета муниципального 

образования город-курорт Анапа), направленных на реализацию мероприятий 

программы; 
проведение ежегодно более 100 массовых мероприятий с участием 

ветеранов, пенсионеров, инвалидов, представителей национальных и других 

общественных объединений граждан; 
ежемесячное предоставление компенсационных выплат руководителям 

органов территориального общественного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Анапа, зарегистрированных в установленном 

законодательством порядке; 
сохранение мер социальной поддержки почетных граждан муниципаль-

ного образования город-курорт Анапа, проживающих на территории 

муниципального образования город-курорт Анапа; 
обеспечение защиты социальных прав лиц, замещавших муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, финансовая 
поддержка лиц, внесших большой вклад в социально-экономическое развитие 
муниципального образования город-курорт Анапа; 

расширение числа участников проводимых в рамках муниципальной 

программы городских праздников, фестивалей, конкурсов, а также мероприя-
тий, приуроченных к праздничным, юбилейным и памятным датам, в том 

числе: 
официальных праздников – 5; 

памятных дат России, профессиональных праздников – ежегодно 27; 

памятных дат, установленных администрацией Краснодарского края, 
администрацией муниципального образования город-курорт Анапа, – ежегодно 

не менее 35; 

чествование юбиляров – ежегодно не менее 30; 

ежегодное размещение в средствах массовой информации, на интернет-
портале администрации муниципального образования город-курорт Анапа не 
менее 200 материалов об общественно полезной деятельности общественных 

объединений, консультативных и совещательных органов в сфере общественно-

политических отношений, развития институтов гражданского общества; 
ежегодное изучение мнения не менее 3000 жителей муниципального 

образования город-курорт Анапа по вопросам деятельности органов местного 

самоуправления, социально-экономической и политической ситуации в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа, а также организация и прове-
дение ежегодно не менее 4 социологических опросов граждан муниципального 

образования город-курорт Анапа по вопросам местного значения; 
организация и проведение ежегодно не менее 12 «круглых столов», 

семинаров, собраний по решению социально значимых вопросов с участием 

общественных объединений, органов территориального общественного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа. 
Оценка эффективности реализации муниципальной программы произво-

дится ежегодно и осуществляется в два этапа. 
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На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации 

каждой из подпрограмм, основных мероприятий, включенных в муниципаль-
ную программу, с учетом: 

оценки степени реализации мероприятий подпрограмм (основных 

мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их 

реализации (считается выполненным в полном объеме, если фактически 

достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не 
хуже, чем значение показателя результата, достигнутого в году, предшествую-
щем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по 

мероприятию); 
оценки степени соответствия запланированному уровню расходов; 
оценки эффективности использования средств бюджета муниципального 

образования город-курорт Анапа; 
оценки степени достижения целей и решения задач подпрограмм, 

основных мероприятий, входящих в муниципальную программу. 
На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации 

муниципальной программы в целом, с учетом оценки степени достижения 
целей и решения задач муниципальной программы. Оценка эффективности 

реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с 
Типовой методикой оценки эффективности реализации муниципальной 

программы. Методика оценка эффективности реализации муниципальной 

программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых 

значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам 

отчетного года. 
Эффективность реализации муниципальной программы признается 

высокой в случае, если ее значение составляет не менее 0,9. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается 
средней в случае, если ее значение составляет не менее 0,8. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается 
удовлетворительной в случае, если ее значение составляет не менее 0,7. 

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной 

программы признается неудовлетворительной. 
 

6. Механизм реализации муниципальной программы 

и контроль за ее выполнением 

 

Механизм реализации муниципальной программы включает: 
координацию подпрограммных мероприятий в части обеспечения 

целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на 
их реализацию; 

уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям;  
закупку товаров, работ и услуг за счет местного бюджета в соответствии 

с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 
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оценку эффективности выполненных программных мероприятий, 
подготовку предложений по корректировке муниципальной программы; 

разработку перечня целевых индикаторов и показателей для мониторинга 
реализации подпрограммных мероприятий и ведение ежеквартальной 

отчетности по реализации муниципальной программы. 
Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы 

основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений 

целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного 

года. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществ-
ляется на основе сопоставления фактически достигнутых значений целевых 

показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года. 
Координатором муниципальной программы и ответственным за ее 

текущий мониторинг является управление внутренней политики администра-
ции муниципального образования город-курорт Анапа. 

Координатор муниципальной программы: 
обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с 

координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы; 
формирует структуру муниципальной программы и перечень координа-

торов подпрограмм, участников муниципальной программы; 
организует реализацию муниципальной программы, координацию 

деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной 

программы; 
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке 

изменений в муниципальную программу; 
несет ответственность за достижение целевых показателей муниципаль-

ной программы; 
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам 

финансирования реализации муниципальной программы на основании 

предложений координаторов подпрограмм, участников муниципальной 

программы; 
проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ 

отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками 

муниципальной программы; 
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной 

программы; 
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы 

и оценке эффективности ее реализации; 
организует информационную и разъяснительную работу, направленную 

на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах 

массовой информации, на официальном сайте администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 
размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах 

муниципальной программы на официальном сайте администрации муниципаль-
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ного образования город-курорт Анапа в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет»; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 

программой. 
Координатор подпрограммы: 
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы; 
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 
представляет координатору муниципальной программы отчетность о 

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения 
оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее 
реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной 

программы; 
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 

программой (подпрограммой). 
Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими 

организациям, участвующими в реализации подпрограммных мероприятий, 
осуществляется на основе заявок на предоставление субсидий, предоставляемых 

социально ориентированными некоммерческими организациями. Социально 

ориентированными некоммерческими организациями, после проведения 
мероприятий, координатору муниципальной программы предоставляется отчет 
об исполнении сметы расходов и проведении подпрограммных мероприятий. 

Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет 
администрация муниципального образования город-курорт Анапа. 

 
 

Начальник управления 
внутренней политики 

администрации 

муниципального 

образования 
город-курорт Анапа 

               

Д.В. Дзюба 
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Приложение 1 

к муниципальной программе 

«Развитие гражданского общества 

в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа» 

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Создание условий для деятельности и поддержки инициатив 

социально ориентированных некоммерческих организаций, 
направленных на развитие местного самоуправления, 
работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами 

в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Создание условий для деятельности  

и поддержки инициатив социально ориентированных  
некоммерческих организаций, направленных на развитие 

местного самоуправления, работу с ветеранами,  
инвалидами, пенсионерами в муниципальном  

образовании город-курорт Анапа» 
 

Координатор 

подпрограммы 

  

управление внутренней политики администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 

  
Участники 

подпрограммы 

  

не предусмотрены 

 

  
Цели 

подпрограммы 

  

обеспечение социальной и политической стабильности в 

муниципальном образовании город-курорт Анапа 

  
Задачи 

подпрограммы 

 

 

 

 

 

создание условий для деятельности и поддержки 

инициатив социально ориентированных некоммерческих 

организаций, направленных на развитие местного 

самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, 
пенсионерами в муниципальном образовании город-ку-
рорт Анапа 

 

Перечень  

целевых 
показателей 

подпрограммы 

 

 

количество социально ориентированных некоммерческих 

организаций 

количество ветеранов Великой Отечественной войны 

получающих адресную социальную помощь в виде 
единовременной денежной выплаты 

количество подарков ветеранам, инвалидам, пенсионерам 



 

 

  

в связи с юбилейными и памятными датами 

количество букетов цветов ветеранам, инвалидам, 

пенсионерам в связи с юбилейными и памятными датами  
Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы 

  

2023 – 2028 годы 

этапы не предусмотрены 

 

  
Объемы и 

источники 

финансирования 

подпрограммы 

 

 

 

 

 

  

общий объём финансирования подпрограммы составляет 
28 320,0 тыс. рублей, в том числе из средств бюджета 
муниципального образования город-курорт Анапа: 
2023 год – 4 720,0 тыс. рублей 

2024 год – 4 720,0 тыс. рублей 

2025 год – 4 720,0 тыс. рублей 

2026 год – 4 720,0 тыс. рублей 

2027 год – 4 720,0 тыс. рублей 

2028 год – 4 720,0 тыс. рублей 

  
1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 

и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

Цель подпрограммы: обеспечение социальной и политической стабиль-
ности в муниципальном образовании город-курорт Анапа. 

Задачи подпрограммы: создание условий для деятельности и поддержки 

инициатив социально ориентированных некоммерческих организаций, 
направленных на развитие местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном образовании город-курорт Анапа. 

Сроки реализации подпрограммы для достижения указанных целей и 

задач: 2023 – 2028 годы. Этапы не предусмотрены. 
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 

ежегодно на основе использования индикаторов и показателей, которые 

обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 

оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения 

подпрограммных мероприятий. 
Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, 

сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в таблице 1. 
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Таблица 1 
Целевые показатели подпрограммы 

 

Значения показателей № 

п/п 
Наименование целевого показателя 

Единица 

измере-
ния 

Ста-
тус 

отчет-
ный год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Количество социально ориентированных некоммерческих 
организаций 

количе-
ство 

3 9 9 9 9 9 9 9 

2 
Количество ветеранов Великой Отечественной войны 
получающих адресную социальную помощь в виде 
единовременной денежной выплаты 

человек 4 475 450 450 450 450 450 450 

3 
Количество подарков ветеранам, инвалидам, пенсионерам в 
связи с юбилейными и памятными датами 

количе-
ство 

3 100 100 100 100 100 100 100 

4 
Количество букетов цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилейными и памятными датами 

количе-
ство 

3 100 100 100 100 100 100 100 
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Таблица 2 

2. Перечень мероприятий подпрограммы 
 

Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ста-

тус 

Годы 

реали-
зации 

всего 
феде-

ральный 

бюджет 

краевой 

бюджет 

местный 

бюджет 

вне-
бюд-
жет-
ные 

источ-
ники 

Непосредст-
венный 

результат 
реализации 

мероприятия 

Муниципаль-
ный заказчик, 

главный 
распорядитель 

(распорядитель) 
бюджетных 
средств, 

исполнитель 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Цель: обеспечение социальной и политической стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа 

1.1 Задача: создание условий для деятельности и поддержки инициатив социально ориентированных некоммерческих организаций, 
направленных на развитие местного самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа 

2023 год 3 000,0 - - 3 000,0 - 

2024 год 3 000,0 - - 3 000,0 - 

2025 год 3 000,0 - - 3 000,0 - 

2026 год 3 000,0 - - 3 000,0 - 

2027 год 3 000,0 - - 3 000,0 - 

2028 год 3 000,0 - - 3 000,0 - 

1.1.1 Субсидии на социальную 

поддержку социально ориенти-

рованных некоммерческих орга-
низаций, осуществляющих свою 

деятельность на территории 

муниципального образования 

город-курорт Анапа 

3 

всего 18 000,0 - - 18 000,0 - 

9 

социально 

ориентирован-
ных неком-
мерческих 

организаций 

администрация 

муниципально-
го образования 

город-курорт 
Анапа 

2023 год 1 350,0 - - 1 350,0 - 

2024 год 1 350,0 - - 1 350,0 - 

2025 год 1 350,0 - - 1 350,0 - 

2026 год 1 350,0 - - 1 350,0 - 

2027 год 1 350,0 - - 1 350,0 - 

2028 год 1 350,0 - - 1 350,0 - 

1.1.2 Адресная социальная помощь в 

виде единовременной денежной 

выплаты каждому ветерану 

Великой Отечественной войны  

4 

всего 8 100,0 - - 8 100,0 - 

450 ветеранов 

Великой 

Отечественной 

войны 

получающих 

адресную 

социальную 

администрация 

муниципально-
го образования 

город-курорт 
Анапа 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

помощь в виде 

единовремен-
ной денежной 

выплаты 

2023 год 370,0 - - 370,0 - 

2024 год 370,0 - - 370,0 - 

2025 год 370,0 - - 370,0 - 

2026 год 370,0 - - 370,0 - 

2027 год 370,0 - - 370,0 - 

2028 год 370,0 - - 370,0 - 

1.1.3 Вручение подарка, букета 

цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилей-
ными и памятными датами 

3 

всего 2 220,0 - - 2 220,0 - 

100 штук 

подарков и 

букетов цветов 

ветеранам, 
инвалидам, 

пенсионерам в 

связи с юби-
лейными и 

памятными 

датами 

администрация 

муниципально-
го образования 

город-курорт 
Анапа 

2023 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2024 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2025 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2026 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2027 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2028 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 28 320,0 - - 28 320,0 - 
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 

 

Финансирование муниципальной подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. Общий 

объем финансовых средств составляет 28 320,0 тыс. рублей: 
Таблица 3 

Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 

бюджет 
краевой 

бюджет 

местный 

бюджет 

внебюджетные 

источники 

1 2 3 4 5 6 

Общий объем финансирования по подпрограмме 

2023 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2024 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2025 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2026 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2027 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

2028 год 4 720,0 - - 4 720,0 - 

Всего по подпрограмме 28 320,0 - - 28 320,0 - 

 

4. Механизм реализации подпрограммы 

 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает прямое финанси-
рование мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Текущий мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы проводит 
отдел по взаимодействию с институтами гражданского общества и 

общественно-политического мониторинга управления внутренней политики 

администрации муниципального образования город-курорт Анапа. 
Общий контроль за выполнением подпрограммы осуществляет админист-

рация муниципального образования город-курорт Анапа, которая по мере 
необходимости уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным 

мероприятиям, механизм реализации подпрограммы и состав исполнителей. 

Координатор подпрограммы объединяет работу исполнителей, несет 
персональную ответственность за достижение целей подпрограммы и 

эффективное использование средств бюджета муниципального образования 

город-курорт Анапа. Для осуществления финансового, статистического, 
информационного анализа мероприятий, направленных на реализацию 

подпрограммы, координатор подпрограммы имеет право запрашивать 

информацию по вопросам реализации подпрограммных мероприятий у всех 

участников подпрограммы, проводить мониторинги, опросы, анкетирование, а 

также освещать ход реализации подпрограммы в средствах массовой 

информации. 
Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой 

механизм оценки выполнения мероприятий подпрограммы в зависимости от 
степени достижения задач, определенных подпрограммой, в целях оптимальной 

концентрации средств местного бюджета.  
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Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно 

за отчетный год и за весь период реализации подпрограммы по окончании 

срока ее реализации. 
Основанием для проведения оценки эффективности реализации подпрог-

раммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании мероприятий 

подпрограммы за год. 
Оценка эффективности реализации подпрограммы включает оценку 

фактически достигнутых (ожидаемых) результатов подпрограммы по степени 

достижения критериев выполнения всех мероприятий. 
Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 

на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и 

критериев с их плановыми значениями. 
Утверждение подпрограммы, внесение изменений осуществляются в 

соответствии с Порядком принятия решения о разработке, формирования, 
реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ 

муниципального образования город-курорт Анапа, утвержденным постановле-
нием администрации муниципального образования город-курорт Анапа  

от 26 мая 2017 г. № 1902 «Об утверждении Порядка принятия решения о 

разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации 

муниципальных программ муниципального образования город-курорт Анапа». 
 
 

Начальник управления 

внутренней политики 

администрации 

муниципального 

образования 

город-курорт Анапа 

               

Д.В. Дзюба 
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Приложение 2 

к муниципальной программе 

«Развитие гражданского общества 

в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа» 

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Поддержка хозяйственной деятельности 

территориального общественного самоуправления 

в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Поддержка хозяйственной деятельности 

территориального общественного самоуправления 

в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

 

Координатор 

подпрограммы 

управление внутренней политики администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 
 

Участники 

подпрограммы 

управление жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции муниципального образования город-курорт 
Анапа 

 

Цели 

подпрограммы 

обеспечение хозяйственной деятельности территориаль-

ного общественного самоуправления в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа 
реализация решения Совета муниципального образова-
ния город-курорт Анапа от 6 февраля 2014 г. № 426 «О 

территориальном общественном самоуправлении в 

муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
 

Задачи 

подпрограммы 

обеспечение правовых, финансово-экономических и 

иных гарантий развития территориального обществен-
ного самоуправления в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа 

создание системы взаимодействия органов местного 

самоуправления и органов территориального общест-
венного самоуправления муниципального образования 

город-курорт Анапа по решению вопросов местного 

значения 

создание условий для эффективного решения органами 

территориального общественного самоуправления своих 

уставных целей и задач 



обеспечение методической и информационной 

поддержки органов территориального общественного 

самоуправления 

обобщение и распространение положительного опыта 

реализации органами территориального общественного 

самоуправления своих полномочий, а также создание 

условий для повышения роли и укрепления статуса 

органов территориального общественного самоуправле-
ния 

 

Перечень целевых 

показателей 

подпрограммы 

количество руководителей органов территориального 
общественного самоуправления (председатели домовых 
и квартальных комитетов) 
количество координаторов деятельности органов 
территориального общественного самоуправления 
количество участников муниципального этапа ежегод-
ного краевого конкурса на звание «Лучший орган 
территориального общественного самоуправления» 
количество участников, которые являются победите-
лями ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший 
орган территориального общественного самоуправле-
ния» 
количество участников ежегодного муниципального 
творческого конкурса среди руководителей органов 
территориального общественного самоуправления 
«Весенний марафон» 
изготовление фото-материалов для актуализации 
информационного стенда 
изготовление печатной продукции (методических 
рекомендаций для руководителей органов террито-
риального общественного самоуправления, плакатов, 
листовок, памяток и т.д.) 
 

Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы 

 

2023 – 2028 годы 

этапы не предусмотрены 

Объемы и 

источники 

финансирования 

подпрограммы 

общий объём финансирования подпрограммы составляет 
142 701,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
в 2023 году – 23 783,5 тыс. рублей 
в 2024 году – 23 783,5 тыс. рублей 
в 2025 году – 23 783,5 тыс. рублей 
в 2026 году – 23 783,5 тыс. рублей 
в 2027 году – 23 783,5 тыс. рублей 
в 2028 году – 23 783,5 тыс. рублей 
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из средств краевого бюджета – 6 373,8 тыс. рублей, в 
том числе по годам: 
в 2023 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2024 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2025 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2026 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2027 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2028 году – 1 062,3 тыс. рублей 
из средств местного бюджета – 136 327,2 тыс. рублей, в 
том числе по годам: 
в 2023 году – 22 721,2 тыс. рублей 
в 2024 году – 22 721,2 тыс. рублей 
в 2025 году – 22 721,2 тыс. рублей 
в 2026 году – 22 721,2 тыс. рублей 
в 2027 году – 22 721,2 тыс. рублей 

в 2028 году – 22 721,2 тыс. рублей 
 

 

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и 

решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

Цель подпрограммы: обеспечение хозяйственной деятельности террито-
риального общественного самоуправления в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа. 
Задачи подпрограммы включают в себя: 
обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий 

развития территориального общественного самоуправления в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа; 
создание системы взаимодействия органов местного самоуправления и 

органов территориального общественного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Анапа по решению вопросов местного значения; 
создание условий для эффективного решения органами территориального 

общественного самоуправления своих уставных целей и задач; 
обеспечение методической и информационной поддержки органов 

территориального общественного самоуправления; 
обобщение и распространение положительного опыта реализации 

органами территориального общественного самоуправления своих полномочий, 
а также создание условий для повышения роли и укрепления статуса органов 

территориального общественного самоуправления. 
Развитие территориального общественного самоуправления муниципаль-

ного образования город-курорт Анапа позволит повысить активность участия 

населения в решении вопросов местного значения и будет способствовать 

повышению роли и укреплению статуса органов территориального обществен-
ного самоуправления. 
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Показателем, характеризующим эффект от реализации мероприятий 

подпрограммы, направленных на поддержку хозяйственной деятельности 

территориального общественного самоуправления в муниципальном образова-
нии город-курорт Анапа, является обеспечение правовых, финансово-
экономических гарантий развития территориального общественного 

самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа, создание 

условий для эффективного решения органами территориального общественного 

самоуправления своих уставных целей и задач, обеспечение методической и 

информационной поддержки органов территориального общественного 

самоуправления, а также возможность обобщения и распространения 

положительного опыта реализации органами территориального общественного 

самоуправлении своих полномочий. 
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 

ежегодно на основе использования индикаторов и показателей, которые 

обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 

оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения 

подпрограммных мероприятий. Цели, задачи и целевые показатели достижения 

целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в 

таблице 1. 
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Таблица 1 

Целевые показатели подпрограммы 
Значения показателей 

№ 
п/п 

Наименование целевого показателя 

Еди-
ница 
изме-
рения 

Ста-
тус 

отчет-
ный 
год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

1 Подпрограмма 2 «Поддержка хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 

1.1 Количество руководителей органов территориального общественного 

самоуправления (председатели домовых и квартальных комитетов) 
чело-
век 

3 165 170 170 170 170 170 170 

1.2 Количество координаторов деятельности органов территориального 

общественного самоуправления 

чело-
век 

3 17 17 17 17 17 17 17 

1.3 Количество участников муниципального этапа ежегодного краевого 

конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного 

самоуправления» 

чело-
век 

3 9 9 9 9 9 9 9 

1.4 Количество участников, которые являются победителями ежегодного 

краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального 

общественного самоуправления» 

чело-
век 

3 3 3 3 3 3 3 3 

1.5 Количество участников ежегодного муниципального творческого 

конкурса среди руководителей органов территориального обществен-
ного самоуправления «Весенний марафон» 

чело-
век 

3 15 15 15 15 15 15 15 

1.6 Изготовление фото-материалов для актуализации информационного 

стенда 

штук 3 100 100 100 100 100 100 100 

1.7 Изготовление печатной продукции (методических рекомендаций для 

руководителей органов территориального общественного самоуправле-
ния, плакатов, листовок, памяток и т.д.) 

штук 3 190 190 190 190 190 190 190 
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2. Перечень мероприятий подпрограммы 

Таблица 2 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников 
финансирования № 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ста-
тус 

Годы 
реализа-
ции 

всего 
феде-
раль-
ный 

бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюд-
жетные
источ-
ники 

Непосред-
ственный 
результат 
реализаци
и мероп-
риятия 

Муниципальный 
заказчик, главный 
распорядитель 

(распорядитель) 
бюджетных 
средств, 

исполнитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Цели: обеспечение хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа; 
реализация решения Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 6 февраля 2014 г. № 426 «О территориальном 
общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

1.1 Задачи: создание системы взаимодействия органов местного самоуправления и органов территориального общественного  
самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа по решению вопросов местного значения; 
обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий развития территориального общественного самоуправления  
в муниципальном образовании город-курорт Анапа 

2023 год 20 400,0 - - 20 400,0 - 

2024 год 20 400,0 - - 20 400,0 - 

2025 год 20 400,0 - - 20 400,0 - 

2026 год 20 400,0 - - 20 400,0 - 

2027 год 20 400,0 - - 20 400,0 - 

2028 год 20 400,0 - - 20 400,0 - 

1.1.1 Осуществление компенсационных 
выплат руководителям органов террито-
риального общественного самоуправ-
ления (председателям домовых и 
квартальных комитетов) 

3 

всего 122 400,0 - - 122 400,0 - 

170 
руководи-
телей 

органов 
ТОС 

администрация 
муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа 

2023 год 1 632,0 - - 1 632,0 - 

2024 год 1 632,0 - - 1 632,0 - 

2025 год 1 632,0 - - 1 632,0 - 

2026 год 1 632,0 - - 1 632,0 - 

2027 год 1 632,0 - - 1 632,0 - 

2028 год 1 632,0 - - 1 632,0 - 

1.1.2 Осуществление компенсационных вып-
лат координаторам деятельности орга-
нов территориального общественного 
самоуправления 

3 

всего 9 792,0 - - 9 792,0 - 

17 
координа-
торов 

администрация 
муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2023 год 600,0 - - 240,0 
360,0 

- 

2024 год 600,0 - - 240,0 
360,0 

- 

2025 год 600,0 - - 240,0 
360,0 

- 

2026 год 600,0 - - 240,0 
360,0 

- 

2027 год 600,0 - - 240,0 
360,0 

- 

2028 год 600,0 - - 240,0 
360,0 

- 

1.1.3 Осуществление премиальных выплат 
победителям муниципального этапа 
ежегодного краевого конкурса на звание 
«Лучший орган территориального 
общественного самоуправления» 

3 

всего 3 600,0 - - 3 600,0 - 

9 
руководи-
телей 

органов 
ТОС 

администрация 
муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

администрации 
муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа 
 

2023 год 1 062,3 - 1 062,3 - - 

2024 год 1 062,3 - 1 062,3 - - 

2025 год 1 062,3 - 1 062,3 - - 

2026 год 1 062,3 - 1 062,3 - - 

2027 год 1 062,3 - 1 062,3 - - 

2028 год 1 062,3 - 1 062,3 - - 

1.1.4 Организация благоустройства терри-
тории муниципального образования, 
органы территориального обществен-
ного самоуправления которого являются 
победителями краевого конкурса на 
звание «Лучший орган территориаль-
ного общественного самоуправления» 

3 

всего 6 373,8 - 6 373,8 - - 

3 
руководи-

теля 
органов 
ТОС 

управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

администрации 
муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа 
 

2023 год 50,0 - - 50,0 - 
2024 год 50,0 - - 50,0 - 
2025 год 50,0 - - 50,0 - 
2026 год 50,0 - - 50,0 - 
2027 год 50,0 - - 50,0 - 
2028 год 50,0 - - 50,0 - 

1.1.6 Осуществление премиальных выплат 
победителям ежегодного муниципаль-
ного творческого конкурса среди 
руководителей органов территориаль-
ного общественного самоуправления 
«Весенний марафон» 

3 

всего 
 

300,0 - - 300,0 - 

15 
руководи-
телей 

органов 
ТОС 

администрация 
муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1.2 Задачи: обеспечение методической и информационной поддержки органов территориального общественного самоуправления; 

создание условий для эффективного решения органами территориального общественного самоуправления своих уставных целей 
и задач; 
обобщение и распространение положительного опыта реализации органами территориального общественного самоуправления своих 
полномочий, а также создание условий для повышения роли и укрепления статуса органов территориального общественного 
самоуправления 

2023 год 5,0 - - 5,0 - 
2024 год 5,0 - - 5,0 - 
2025 год 5,0 - - 5,0 - 
2026 год 5,0 - - 5,0 - 
2027 год 5,0 - - 5,0 - 
2028 год 5,0 - - 5,0 - 

1.2.1 Актуализация информационного стенда 3 

всего 30,0 - - 30,0 - 

1 администрация 
муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа 

2023 год 34,2 - - 34,2 - 
2024 год 34,2 - - 34,2 - 
2025 год 34,2 - - 34,2 - 
2026 год 34,2 - - 34,2 - 
2027 год 34,2 - - 34,2 - 
2028 год 34,2 - - 34,2 - 

1.2.2 Организационная поддержка проведения 
конкурсов, семинаров, форумов, круг-
лых столов, встреч по обмену опытом 
работы, а также мероприятий, проводи-
мых совместно с администрацией 
муниципального образования город-ку-
рорт Анапа 

3 

всего 205,2 - - 205,2 - 

- администрация 
муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа 

2023 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 
2024 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 
2025 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 
2026 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 
2027 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 
2028 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 142 701,0 - 6 373,8 136 327,2 - 
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 

 

Основным источником финансирования является бюджет муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа. Общий объем финансовых средств 

составляет 142 701,0 тыс. рублей. 
Таблица 3 

Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации 
всего федеральный 

бюджет 

краевой 

бюджет 
местный 

бюджет 

внебюджетные 

источники 

1 2 3 4 5 6 

Общий объем финансирования по подпрограмме 

2023 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

2024 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

2025 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

2026 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

2027 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

2028 год 23 783,5 - 1 062,3 22 721,2 - 

Всего по подпрограмме 142 701,0 - 6 373,8 136 327,2 - 

 

4. Механизм реализации подпрограммы 

 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает прямое финанси-
рование мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Текущий мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы проводит 
отдел по взаимодействию с органами территориального общественного 

самоуправления управления внутренней политики администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа совместно с главами администраций 

сельских округов администрации муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Порядок осуществления компенсационных выплат определяется 

правовым актом администрации муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Общий контроль за выполнением подпрограммы осуществляет 
администрация муниципального образования город-курорт Анапа, которая по 

мере необходимости уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным 

мероприятиям, механизм реализации подпрограммы и состав исполнителей. 
Координатор подпрограммы объединяет работу исполнителей, несет 

персональную ответственность за достижение целей подпрограммы и 

эффективное использование средств бюджета муниципального образования 

город-курорт Анапа. Для осуществления финансового, статистического, 
информационного анализа мероприятий, направленных на реализацию 

подпрограммы, координатор подпрограммы имеет право запрашивать 

информацию по вопросам реализации подпрограммных мероприятий у всех 

участников подпрограммы, проводить мониторинги, опросы, анкетирование, а 
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также освещать ход реализации подпрограммы в средствах массовой 

информации. 
Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой 

механизм оценки выполнения мероприятий подпрограммы в зависимости от 
степени достижения задач, определенных подпрограммой, в целях оптимальной 

концентрации средств местного бюджета на обеспечение хозяйственной 

деятельности территориального общественного самоуправления в муниципаль-
ном образовании город-курорт Анапа. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 

ежегодно за отчетный год и за весь период реализации подпрограммы по 

окончании срока ее реализации. 
Основанием для проведения оценки эффективности реализации 

подпрограммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании 

мероприятий подпрограммы за год. 
Оценка эффективности реализации подпрограммы включает оценку 

фактически достигнутых (ожидаемых) результатов подпрограммы по степени 

достижения критериев выполнения всех мероприятий. 
Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 

на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и 

критериев с их плановыми значениями. 
Утверждение подпрограммы, внесение изменений осуществляются в 

соответствии с Порядком принятия решения о разработке, формирования, 
реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ 

муниципального образования город-курорт Анапа, утвержденным постановле-
нием администрации муниципального образования город-курорт Анапа  

от 26 мая 2017 г. № 1902 «Об утверждении Порядка принятия решения о 

разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации 

муниципальных программ муниципального образования город-курорт Анапа». 
 
 

Начальник управления 

внутренней политики 

администрации 

муниципального 

образования 

город-курорт Анапа 

               

Д.В. Дзюба 
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Приложение 3 

к муниципальной программе 

«Развитие гражданского общества 

в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа» 

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Профилактика экстремизма в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 

 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Профилактика экстремизма в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 

 
Координатор  

подпрограммы 

управление внутренней политики администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа 
 

Участники 

подпрограммы 

управление по делам молодежи администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа 
управление культуры администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа 
управление образования администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа 
управление по взаимодействию со средствами 
массовой информации администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа 

управление по взаимодействию с правоохранитель-
ными органами администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа 

администрации сельских округов администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 
 

Цели 

подпрограммы 

сохранение стабильной общественно-политической 

обстановки 

поддержка общественных инициатив общественных 

объединений, направленных на гармонизацию межна-
циональных отношений и раннее предупреждение 
конфликтов в муниципальном образовании город-ку-

рорт Анапа 
формирование позитивного имиджа города-курорта 
Анапа, как города комфортного для проживания и 

отдыха представителей любой национальности и 

конфессии 



Задачи 

подпрограммы 

информационно-пропагандистское сопровождение 

работы по раннему предупреждению конфликтных 

ситуаций на межнациональной и межконфессиональ-
ной основе 

формирование общероссийской гражданской иден-
тичности (в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1666 

«О стратегии государственной национальной полити-
ки Российской Федерации на период до 2025 года»)  
достижение межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия, формирование в 

обществе атмосферы нетерпимости к экстремистской 

деятельности и распространению экстремистских 

идей (в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 29 мая 2020 г. № 344 «Об 

утверждении Стратегии противодействия экстремиз-
му в Российской Федерации до 2025 года» 

проведение воспитательной работы, направленной на 

раннее предупреждение проявлений экстремистской 

направленности в подростковой среде  

изучение традиций и культуры народов, проживаю-
щих на территории муниципального образования 

город-курорт Анапа (в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 29 мая 2020 г. 
№ 344 «Об утверждении Стратегии противодействия 

экстремизму в Российской Федерации на период до 

2025 года») 
 

Перечень целевых 

показателей 

подпрограммы 

снижение уровня конфликтогенности на межнацио-
нальной и межконфессиональной почве 

количество мероприятий, направленных на развитие 

культуры и традиций народов, проживающих в 

муниципальном образовании 

количество участников ежегодных общегородских 

мероприятий, проводимых с целью формирования 

российской общегражданской идентичности поощре-
ние актива, членов общественных организаций, 
внёсших вклад в укрепление нравственных и 

духовных ценностей, единство и дружбу народов, 
награждение их ценными подарками 

количество учебных заведений, задействованных в 

работе 

количество мероприятий, направленных на ознаком-
ление учащихся с культурой и традициями народов, 
проживающих на территории муниципального 
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образования город-курорт Анапа 

изготовление и установка баннеров, пилонов с 

социальной рекламой межнационального согласия на 

территории города и сельских округов 

изготовление печатной продукции (методических 

рекомендаций, плакатов, листовок, памяток антиэкст-
ремистской тематики) 
проведение социологических исследований с целью 

изучения общественного мнения о состоянии 

социальной стабильности, в том числе в межнацио-
нальных отношениях на территории муниципального 

образования город-курорт Анапа 

 
Этапы и сроки 

реализации  

подпрограммы 
 

2023 – 2028 годы 
этапы не предусмотрены 

Объемы и 

источники 

финансирования 

подпрограммы 

объем финансирования подпрограммы составляет 
2 160,0 тыс. рублей из средств бюджета муници-
пального образования город-курорт Анапа, в том 
числе: 
в 2023 году – 360,0 тыс. рублей 
в 2024 году – 360,0 тыс. рублей 
в 2025 году – 360,0 тыс. рублей 
в 2026 году – 360,0 тыс. рублей 
в 2027 году – 360,0 тыс. рублей 
в 2028 году – 360,0 тыс. рублей 

 

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 

и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

Цель подпрограммы состоит в сохранении стабильной общественно-
политической обстановки, поддержке общественных инициатив общественных 

объединений, направленных на гармонизацию межнациональных отношений и 

раннее предупреждение конфликтов в муниципальном образовании город-ку-
рорт Анапа, формировании позитивного имиджа города-курорта Анапа, как 

города комфортного для проживания и отдыха представителей любой 

национальности и конфессии. 
Для достижения цели предусматривается решение следующих задач: 
информационно-пропагандистское сопровождение работы по раннему 

предупреждению конфликтных ситуаций на межнациональной и межконфес-
сиональной основе; 

формирование общероссийской гражданской идентичности (в соответст-
вии с Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1666 

«О стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 
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на период до 2025 года»);  
достижение межнационального (межэтнического) и межконфессиональ-

ного согласия, формирование в обществе атмосферы нетерпимости к 

экстремистской деятельности и распространению экстремистских идей (в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 мая 2020 г. 
№ 344 «Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской 

Федерации до 2025 года»; 
проведение воспитательной работы, направленной на раннее предупреж-

дение проявлений экстремистской направленности в подростковой среде; 
изучение традиций и культуры народов, проживающих на территории 

муниципального образования город-курорт Анапа (в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 29 мая 2020 г. № 344 «Об утверждении 

Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации на период до 

2025 года»). 
Сроки реализации подпрограммы для достижения указанных целей и 

задач: 2023 – 2028 годы. 
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 

ежегодно на основе использования индикаторов и показателей, которые 

обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 

оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения 

подпрограммных мероприятий. Цели, задачи и целевые показатели достижения 

целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в 

таблице 1. 
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Таблица 1 
Целевые показатели подпрограммы 

 

Значения показателей № 
п/п 

Наименование целевого показателя 
Единица 
измере-
ния 

Ста-
тус 

отчет-
ный год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
1 Подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

1.1 Снижение уровня конфликтогенности на межнациональной 
и межконфессиональной почве  

штук 3 0 0 0 0 0 0 0 

1.2 Количество мероприятий, направленных на развитие куль-
туры и традиций народов, проживающих в муниципальном 
образовании 

штук 3 220 220 220 220 220 220 220 

1.3 Количество участников ежегодных общегородских мероп-
риятий, проводимых с целью формирования российской 
общегражданской идентичности,  
поощрение актива, членов общественных организаций, 
внёсших вклад в укрепление нравственных и духовных 
ценностей, единство и дружбу народов, награждение их 
ценными подарками 

человек 3 1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1.4 Количество учебных заведений, задействованных в работе штук 3 37 37 37 37 37 37 37 
1.5 Количество мероприятий, направленных на ознакомление 

учащихся с культурой и традициями народов, проживаю-
щих на территории муниципального образования город-ку-
рорт Анапа 

штук 3 100 100 100 100 100 100 100 

1.6 Изготовление и установка баннеров, пилонов с социальной 
рекламой межнационального согласия на территории 
города и сельских округов 

штук 3 2 2 2 2 2 2 2 

1.7 Изготовление печатной продукции (методических рекомен-
даций, плакатов, листовок, памяток антиэкстремистской 
тематики)  

штук 3 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 

1.8 Проведение социологических исследований с целью изуче-
ния общественного мнения о состоянии социальной стабиль-
ности, в том числе в межнациональных отношениях на терри-
тории муниципального образования город-курорт Анапа 

количе-
ство 

3 2 2 2 2 2 2 2 
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2. Перечень мероприятий подпрограммы 

Таблица 2 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Ста-
тус 

Годы 
реализа-
ции 

всего 
федераль-

ный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджет-
ные 

источники 

Непосредствен-
ный результат 
реализации 
мероприятия 

Муниципальный 
заказчик, главный 
распорядитель 

(распорядитель) 
бюджетных средств, 

исполнитель 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Создание условий для обеспечения социальной стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа (в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 29 мая 2020 г. № 344 «Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации до 
2025 года») 

1 Цель: сохранение стабильной общественно-политической обстановки 
поддержка общественных инициатив общественных объединений, направленных на гармонизацию межнациональных отношений и раннее 
предупреждение конфликтов в муниципальном образовании город-курорт Анапа 
формирование позитивного имиджа города-курорта Анапа, как города комфортного для проживания и отдыха представителей любой 
национальности и конфессии 

1.1 Задача: проведение воспитательной работы, направленной на раннее предупреждение проявлений экстремистской направленности в 
подростковой среде 
изучение традиций и культуры народов, проживающих на территории муниципального образования город-курорт Анапа 

2023 год - - - - 

2024 год - - - - 

2025 год - - - - 

2026 год - - - - 

2027 год - - - - 

2028 год - - - - 

1.1.1 Проведение мероприятий в 
образовательных учреждениях, 
направленных на патриотичес-
кое воспитание подрастающего 
поколения (конкурсы, выставки, 
классные тематические часы, 
родительские собрания, круг-
лые столы и т.д.) 

3 

 всего - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 

финансирова-
ние основной 
деятельности 
исполнителей 
подпрограм-

мы 

предупрежде-
ние конфликт-
ных ситуаций 
на межнацио-
нальной и 
межконфес-
сиональной 

основе 

управление образования 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа, 

муниципальное бюджет-
ное учреждение центр  

развития образования при 
управлении образования 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

2023 год - - - - 

2024 год - - - - 

2025 год - - - - 

1.1.2 Проведение социологических 
исследований с целью изучения 
общественного мнения о состоя-
нии социальной стабильности, в 

3 

2026 год - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 

финансирова-

предупрежде-
ние конфликт-
ных ситуаций 
на межнацио-

управление внутренней 
политики администрации 
муниципального образо-
вания город-курорт Анапа 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2027 год - - - - 

2028 год - - - - 

том числе в межнациональных 
отношениях на территории 
муниципального образования 
город-курорт Анапа 

 всего - - - - 

ние основной 
деятельности 
исполнителей 
подпрограм-

мы 

нальной и 
межконфес-
сиональной 

основе 

2023 год - - - - 

2024 год - - - - 

2025 год - - - - 

2026 год - - - - 

2027 год - - - - 

2028 год - - - - 

1.1.3 Организация взаимодействия с 
представителями общественных 

объединений, религиозных 

организаций, направленного на 
профилактику экстремистских 

проявлений, при проведении 

мероприятий на территории 

муниципального образования 

город-курорт Анапа  

3 

 всего - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 

финансирова-
ние основной 
деятельности 
исполнителей 
подпрограм-

мы 

предупрежде-
ние конфликт-
ных ситуаций 
на межнацио-
нальной и 
межконфес-
сиональной 

основе 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 
образования город-ку-

рорт Анапа 

1.2 Задача: формирование общероссийской гражданской идентичности (в соответствии с Указами Президента Российской Федерации  
от 19 декабря 2013 г. № 1666 «О стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» и  
от 29 мая 2020 г. № 344 «Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года») 

2023 год 30,0 - - 30,0 - 

2024 год 30,0 - - 30,0 - 

2025 год 30,0 - - 30,0 - 

2026 год 30,0 - - 30,0 - 

2027 год 30,0 - - 30,0 - 

2028 год 30,0 - - 30,0 - 

1.2.1 Проведение ко Дню города 
праздника национальных куль-
тур «Хоровод дружбы» с учас-
тием общественных объедине-
ний 

3 

 всего 180,0 - - 180,0 - 

сохранение и 
развитие 

национальных 
культур наро-
дов, прожи-
вающих в 

муниципаль-
ном образова-
нии город-ку-

рорт Анапа 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа, 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 

2023 год 20,0 - - 20,0 - 

2024 год 20,0 - - 20,0 - 

2025 год 20,0 - - 20,0 - 

2026 год 20,0 - - 20,0 - 

2027 год 20,0 - - 20,0 - 

2028 год 20,0 - - 20,0 - 

1.2.2 Проведение праздника нацио-
нальных культур в станице 
Гостагаевской 

3 

 всего 120,0 - - 120,0 - 

сохранение и 
развитие 

национальных 
культур наро-
дов, прожи-
вающих в 

муниципаль-
ном образова-

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа, 
администрация Госта-
гаевского сельского 

округа администрации 
муниципального образо-

7



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

нии город-ку-
рорт Анапа 

вания город-курорт 
Анапа 

2023 год 20,0 - - 20,0 - 

2024 год 20,0 - - 20,0 - 

2025 год 20,0 - - 20,0 - 

2026 год 20,0 - - 20,0 - 

2027 год 20,0 - - 20,0 - 

2028 год 20,0 - - 20,0 - 

1.2.3 Проведение праздника нацио-
нальных культур в месте ком-
пактного проживания гречес-
кого населения, с. Витязево 

3 

 всего 120,0 - - 120,0 - 

сохранение и 
развитие  

национальных  
культур наро-
дов, прожи-
вающих в 

муниципаль-
ном образова-
нии город-ку-
рорт Анапа 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

администрация Витязев-
ского сельского округа 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа, 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 
образования город-ку-

рорт Анапа 
2023 год 20,0 - - 20,0 - 

2024 год 20,0 - - 20,0 - 

2025 год 20,0 - - 20,0 - 

2026 год 20,0 - - 20,0 - 

2027 год 20,0 - - 20,0 - 

2028 год 20,0 - - 20,0 - 

1.2.4 Проведение праздника нацио-
нальных культур в месте ком-
пактного проживания армянс-
кого населения, с. Гай-Кодзор 

3 

 всего 120,0 - - 120,0 - 

сохранение и 
развитие 

национальных 
культур 
народов, 

проживающих 
в муниципаль-

ном 
образовании 
город-курорт 

Анапа 

управление культуры 
администрации муни-
ципального образова-
ния город-курорт 

Анапа, 
администрация Гайкод-
зорского сельского 

округа администрации 
муниципального обра-
зования город-курорт 

Анапа, 
управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования 
город-курорт Анапа 

2023 год 10,0 - - 10,0 - 

2024 год 10,0 - - 10,0 - 

1.2.5 Проведение мероприятий по 
сохранению и развитию нацио-
нальных культур, посвященных 

3 

2025 год 10,0 - - 10,0 - 

поощрение 
актива, членов 
общественных 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2026 год 10,0 - - 10,0 - 

2027 год 10,0 - - 10,0 - 

2028 год 10,0 - - 10,0 - 

празднованию Дня народного 
единства 

 всего 60,0 - - 60,0 - 

организаций, 
внесших вклад 
в укрепление 
нравственных  
и духовных 
ценностей, 
единство и 
дружбу 
народов 

город-курорт Анапа, 
управление внутренней 
политики администрации 
муниципального обра-
зования город-курорт 

Анапа 

2023 год 50,0 - - 50,0 - 

2024 год 50,0 - - 50,0 - 

2025 год 50,0 - - 50,0 - 

2026 год 50,0 - - 50,0 - 

2027 год 50,0 - - 50,0 - 

2028 год 50,0 - - 50,0 - 

1.2.6 Организация и проведение 
мероприятий по празднованию 
государственных и городских 
праздников, направленных на 
укрепление нравственных и 
духовных ценностей, единства 
и дружбы народов 

3 

 всего 300,0 - - 300,0 - 

укрепление 
взаимодействия 
органов мест-
ного само-

управления и 
общественных 
объединений 

управление внутренней 
политики администрации 
муниципального образо-
вания город-курорт Анапа 

2023 год - - - - 

2024 год - - - - 

2025 год - - - - 

2026 год - - - - 

2027 год - - - - 

2028 год - - - - 

1.2.7 Осуществление этно-социально-
го мониторинга на территории 
муниципального образования 
город-курорт Анапа согласно 
действующему законодатель-
ству Российской Федерации 

3 

 всего - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 
финансиро-
вание основ-
ной деятель-
ности испол-

нителей 
подпрограм-

мы 

предупрежде-
ние возникно-
вения конфли-
ктных ситуа-
ций на межна-
циональной и 
межконфес-
сиональной 

основе в муни-
ципальном 
образовании 
город-курорт 

Анапа 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 

2023 год - - - - 

2024 год - - - - 

2025 год - - - - 

2026 год - - - - 

1.2.8 Подключение и использование 
государственной информацион-
ной системы мониторинга в 
сфере межнациональных и 
межконфессиональных отноше-

3 

2027 год - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 
финансиро-

вание 

предупрежде-
ние возникно-
вения конфли-
ктных ситуа-
ций на межна-

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2028 год - - - - ний. Организация работы 
регионального сегмента мони-
торинга «Краснодарский край» 

 всего - - - - 

основной 
деятельности 
исполнителей 
подпрограм-

мы 

циональной и 
межконфес-
сиональной 

основе в муни-
ципальном 
образовании 
город-курорт 

Анапа 
1.3 Задача: информационно-пропагандистское сопровождение работы по раннему предупреждению конфликтных ситуаций на межнациональной 

и межконфессиональной основе 
2023 год - - - - 

2024 год - - - - 

2025 год - - - - 

2026 год - - - - 

2027 год - - - - 

2028 год - - - - 

1.3.1 Проведение мониторинга 
средств массовой информации 
и информационно-телекомму-
никационных сетей, включая 
сеть «Интернет», в целях 
пресечения распространения 
экстремистской идеологии и 
выявления экстремистских 
материалов 

3 

 всего - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 
финансиро-
вание основ-
ной деятель-
ности испол-

нителей 
подпрограм-

мы 

предупрежде-
ние возникно-
вения конфли-
ктных ситуа-
ций на межна-
циональной и 
межконфес-
сиональной 

основе в муни-
ципальном 
образовании 
город-курорт 

Анапа 

управление по взаимо-
действию с правоохра-
нительными органами 
администрации муни-

ципального образования  
город-курорт Анапа, 
управление по делам 
молодежи администра-
ции муниципального 
образования город-ку-
рорт Анапа, управление 
внутренней политики 

администрации муници-
пального образования  
город-курорт Анапа 

2023 год 75,0 - - 75,0 - 

2024 год 75,0 - - 75,0 - 

2025 год 75,0 - - 75,0 - 

2026 год 75,0 - - 75,0 - 

2027 год 75,0 - - 75,0 - 

2028 год 75,0 - - 75,0 - 

1.3.2 Подготовка и издание печат-
ных материалов по проблемам 
профилактики экстремизма, 
вопросам сохранения истори-
ко-культурного наследия наро-
дов, проживающих в муници-
пальном образовании город-ку-

рорт Анапа 

3 

 всего 450,0 - - 450,0 - 

реализация 
эффективных 
мер, направлен-
ных на инфор-
мационное 

противодейст-
вие распростра-
нению экстре-

мистской 
идеологии 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 

1
0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2023 год 75,0 - - 75,0 - 

2024 год 75,0 - - 75,0 - 

2025 год 75,0 - - 75,0 - 

2026 год 75,0 - - 75,0 - 

2027 год 75,0 - - 75,0 - 

2028 год 75,0 - - 75,0 - 

1.3.3 Подготовка и издание видео-
материалов по проблемам про-
филактики экстремизма, вопро-
сам сохранения историко-куль-
турного наследия народов, 
проживающих в муниципаль-
ном образовании город-курорт 
Анапа 

3 

всего 450,0 - - 450,0 - 

предупрежде-
ние возникно-
вения конф-
ликтных 

ситуаций на 
межнацио-
нальной и 
межконфес-
сиональной 

основе 

управление по взаимо-
действию со средствами 
массовой информации 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа, 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 

2023 год 10,0 - - 10,0 - 

2024 год 10,0 - - 10,0 - 

2025 год 10,0 - - 10,0 - 

2026 год 10,0 - - 10,0 - 

2027 год 10,0 - - 10,0 - 

2028 год 10,0 - - 10,0 - 

1.3.4 Изготовление полиграфичес-
кой продукции антиэкстре-
мистской направленности для 
организации работы по вопро-
сам веротерпимости и межна-
циональных отношений 

3 

всего 60,0 - - 60,0 - 

предупрежде-
ние конфликт-
ных ситуаций 
на межнацио-
нальной и 

межконфессио-
нальной основе 

управление по делам 
молодежи администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 

2023 год 50,0 - - 50,0 - 

2024 год 50,0 - - 50,0 - 

2025 год 50,0 - - 50,0 - 

2026 год 50,0 - - 50,0 - 

2027 год 50,0 - - 50,0 - 

2028 год 50,0 - - 50,0 - 

1.3.5 Изготовление рекламной про-
дукции, пропагандирующей 
межнациональное согласие, 
мир и дружбу народов 

3 

всего 300,0 - - 300,0 - 

предупрежде-
ние конфликт-
ных ситуаций 
на межнацио-
нальной и меж-
конфессиональ-

ной основе 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 

2023 год 360,0 - - 360,0 - 

2024 год 360,0 - - 360,0 - 

2025 год 360,0 - - 360,0 - 

2026 год 360,0 - - 360,0 - 

2027 год 360,0 - - 360,0 - 

2028 год 360,0 - - 360,0 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 2 160,0 - - 2 160,0 - 

  

 

1
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 

 

Финансирование муниципальной подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. Общий 

объем финансовых средств составляет 2 160,0 тыс. рублей.  

Таблица 3 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 

бюджет 

краевой 

бюджет 
местный 

бюджет 
внебюджетные 

источники 

1 2 3 4 5 6 

Общий объем финансирования по подпрограмме 

2023 год 360,0 - - 360,0 - 

2024 год 360,0 - - 360,0 - 

2025 год 360,0 - - 360,0 - 

2026 год 360,0 - - 360,0 - 

2027 год 360,0 - - 360,0 - 

2028 год 360,0 - - 360,0 - 

Всего по подпрограмме 2 160,0 - - 2 160,0 - 
 

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы могут уточняться в 

соответствии с решением Совета муниципального образования город-курорт 
Анапа о бюджете муниципального образования город-курорт Анапа на 
соответствующий финансовый год и плановый период. 

 

4. Механизм реализации подпрограммы 

 

Механизм реализации мероприятий подпрограммы включает: 
координацию подпрограммных мероприятий в части обеспечения целевого 

и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на их 

реализацию; 

уточнение целевых показателей и затрат по подпрограммным 

мероприятиям; 

закупку товаров, работ и услуг за счет местного бюджета в соответствии с 
Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 

оценку эффективности выполненных подпрограммных мероприятий, 

подготовку предложений по корректировке подпрограммы; 

разработку перечня целевых индикаторов и показателей для мониторинга 
реализации подпрограммных мероприятий и ведение ежеквартальной 

отчетности по реализации подпрограммы.  

Текущий мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы проводит 
отдел по взаимодействию с институтами гражданского общества и общественно-

политического мониторинга управления внутренней политики администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа. 
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Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в 

соответствии с методикой. Методика оценки эффективности реализации 

подпрограммы основывается на принципе сопоставления фактически 

достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по 

результатам отчетного года. 
Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, 

который: 
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы; 

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 

представляет координатору муниципальной программы отчетность о 

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения 

оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее 
реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 

программой (подпрограммой). 

Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы:  

заключает соглашения о предоставлении субсидий в установленном 

законодательством порядке; 
осуществляет текущий контроль за использованием субсидий, предусмот-

ренных подпрограммой; 

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации 

мероприятий подпрограммы. 

Утверждение подпрограммы, внесение изменений осуществляются в 

соответствии с Порядком принятия решения о разработке, формирования, 
реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ 

муниципального образования город-курорт Анапа, утвержденным постановле-
нием администрации муниципального образования город-курорт Анапа  

от 26 мая 2017 г. № 1902 «Об утверждении Порядка принятия решения о 

разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации 

муниципальных программ муниципального образования город-курорт Анапа». 
 

 

Начальник управления 

внутренней политики 

администрации 

муниципального 

образования 

город-курорт Анапа 

               

Д.В. Дзюба 
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Приложение 4 
к муниципальной программе 
«Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа» 

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Памятные календарные даты и знаменательные 
события муниципального образования город-курорт Анапа» 

 
 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Памятные календарные даты и знаменательные 
события муниципального образования город-курорт Анапа» 

 
Координатор 

подпрограммы 

управление делами администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа 
 

Участники 

подпрограммы 

 

не предусмотрены 

Цели 

подпрограммы 

сохранение и приумножение духовного потенциала 
настоящего и будущего поколения 
признание заслуг трудовой и общественной деятель-
ности граждан, воспитание гражданского патриотизма 
увековечение памяти погибших при исполнении 
воинского и гражданского долга 
укрепление культурных и исторических традиций 
 

Задачи 

подпрограммы 

подготовка и проведение торжественных праздничных 
мероприятий на территории муниципального образова-
ния город-курорт Анапа 
организация медицинского обеспечения массовых 
мероприятий 
объединение усилий органов местного самоуправления, 
трудовых коллективов, общественных организаций по 
подготовке и проведению праздничных мероприятий 
 

Перечень 

целевых 

показателей 

подпрограммы 

официальные праздники 
памятные даты России, профессиональные праздники 
памятные даты, установленные администрацией Красно-
дарского края, Советом муниципального образования 
город-курорт Анапа 
чествование юбиляров, граждан, добившихся высоких 
результатов в общественной, культурной, спортивной, 



образовательной и иных сферах деятельности, а также 
при выполнении служебного, гражданского долга 
 

Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы 

 

2023 – 2028 годы 

этапы не предусмотрены 

Объемы и 

источники 

финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы составляет 
7 605,6 тыс. рублей из средств бюджета муниципального 

образования город-курорт Анапа, в том числе по годам: 
2023 год – 1 267,6 тыс. рублей 

2024 год – 1 267,6 тыс. рублей 

2025 год – 1 267,6 тыс. рублей 

2026 год – 1 267,6 тыс. рублей 

2027 год – 1 267,6 тыс. рублей 

2028 год – 1 267,6 тыс. рублей 

 

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 

и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 
Основная цель подпрограммы – сохранение и приумножение духовного 

потенциала настоящего и будущего поколения, признание заслуг трудовой и 
общественной деятельности граждан, воспитание гражданского патриотизма, 
увековечение памяти погибших при исполнении воинского и гражданского 
долга, укрепление культурных и исторических традиций. 

Задачи подпрограммы включают в себя: 
подготовку и проведение торжественных праздничных мероприятий на 

территории муниципального образования город-курорт Анапа, организацию 
медицинского обеспечения массовых мероприятий, объединение усилий 
органов местного самоуправления, трудовых коллективов, общественных 
организаций по подготовке и проведению праздничных мероприятий. 

Сроки реализации подпрограммы для достижения указанных целей и 

задач: 2023 – 2028 годы. 
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 

ежегодно на основе использования индикаторов и показателей, которые 

обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 

оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения 

подпрограммных мероприятий.  
Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, 

сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в таблице 1. 
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Таблица 1 

Целевые показатели подпрограммы 

 
Значения показателей № 

п/п 
Наименование целевого показателя 

Единица 

измерения 

Ста-
тус 

отчетный 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

1 Подпрограмма 4 «Памятные календарные даты и знаменательные события муниципального образования город-курорт Анапа» 

1.1 Официальные праздники количество 3 5 5 5 5 5 5 5 

1.2 Памятные даты России, профессиональные праздники количество 3 27 27 27 27 27 27 27 

1.3 Памятные даты, установленные администрацией Краснодар-
ского края, Советом муниципального образования город-ку-
рорт Анапа 

количество 3 35 35 35 35 35 35 35 

1.4 Чествование юбиляров, граждан, добившихся высоких 

результатов в общественной, культурной, спортивной, 
образовательной и иных сферах деятельности, а также при 

выполнении служебного, гражданского долга 

количество 3 30 30 30 30 30 30 30 
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2. Перечень мероприятий подпрограммы 

Таблица 2 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников 
финансирования № 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ста-
тус 

Годы 
реализа-
ции 

всего феде-
ральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюд-
жетные
источ-
ники 

Непосредственный 
результат 
реализации 
мероприятия 

Муниципальный 
заказчик, главный 
распорядитель 

(распорядитель) 
бюджетных средств, 

исполнитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Создание условий для сохранения и приумножения духовного потенциала настоящего и будущего поколений, воспитания 

гражданского патриотизма, укрепления культурных и исторических событий 
1 Цель: сохранение и приумножение духовного потенциала настоящего и будущего поколения, признание заслуг трудовой и 

общественной деятельности граждан, воспитание гражданского патриотизма, увековечение памяти погибших при исполнении 
воинского и гражданского долга, укрепление культурных и исторических традиций 

1.1 Задача: подготовка и проведение торжественных праздничных мероприятий на территории муниципального образования город-ку-
рорт Анапа, организация медицинского обеспечения массовых мероприятий, объединение усилий органов местного самоуправле-
ния, трудовых коллективов, общественных организаций по подготовке и проведению праздничных мероприятий 

2023 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2024 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2025 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2026 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2027 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2028 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

1.1.1 Мероприятия, посвященные 
памятным календарным 
датам и знаменательным 
событиям муниципального 
образования город-курорт 
Анапа 

3 

всего 7 605,6 - - 7 605,6 - 

сохранение и 
приумножение 

духовного потен-
циала настоящего 

и будущего 
поколения, 
воспитание 
гражданского 
патриотизма 

администрация 
муниципального 
образования 
город-курорт  

Анапа 

2023 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2024 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2025 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2026 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2027 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2028 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 7 605,6 - - 7 605,6 - 
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 
 

Финансирование муниципальной подпрограммы осуществляется за  
счет средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. 
Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы составляет 
7 605,6 тыс. рублей. 

Таблица 3 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджетные 
источники 

1 2 3 4 5 6 
Общий объем финансирования по подпрограмме 

2023 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2024 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2025 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2026 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2027 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

2028 год 1 267,6 - - 1 267,6 - 

Всего по подпрограмме 7 605,6 - - 7 605,6 - 

 
4. Механизм реализации подпрограммы 

 
Механизм реализации подпрограммы предусматривает прямое финанси-

рование мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Текущий мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы проводит 
отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа. 

Общий контроль за выполнением подпрограммы осуществляет админист-
рация муниципального образования город-курорт Анапа, которая по мере 
необходимости уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным 
мероприятиям, механизм реализации подпрограммы и состав исполнителей. 

Координатор подпрограммы: 
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы; 
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 
представляет координатору муниципальной программы отчетность о 

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения 
оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее 
реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной 
программы; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной програм-
мой (подпрограммой). 

Основанием для проведения оценки эффективности реализации подпрог-
раммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании мероприятий 
подпрограммы за год. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы включает оценку 
фактически достигнутых (ожидаемых) результатов подпрограммы по степени 
достижения критериев выполнения всех мероприятий. 
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Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 
на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и 
критериев с их плановыми значениями.  

Утверждение подпрограммы, внесение изменений осуществляются в 
соответствии с Порядком принятия решения о разработке, формирования, 
реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ 
муниципального образования город-курорт Анапа, утвержденным постановле-
нием администрации муниципального образования город-курорт Анапа  
от 26 мая 2017 г. № 1902 «Об утверждении Порядка принятия решения о 
разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации 
муниципальных программ муниципального образования город-курорт Анапа». 
 
 

Начальник управления 

внутренней политики 

администрации 

муниципального 

образования 

город-курорт Анапа 

               

Д.В. Дзюба 
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Приложение 5 

к муниципальной программе 

«Развитие гражданского общества 

в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа» 

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Социальные гарантии Почетных граждан муниципального  

образования город-курорт Анапа, граждан, награжденных медалью  

«За выдающийся вклад в развитие города-курорта Анапа»,  
и лиц, замещавших муниципальные должности и должности  

муниципальной службы в органах местного самоуправления  

город-курорт Анапа» 
 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Социальные гарантии Почетных граждан  

муниципального образования город-курорт Анапа,  
граждан, награжденных медалью «За выдающийся вклад  

в развитие города-курорта Анапа», и лиц, замещавших  

муниципальные должности и должности муниципальной  

службы в органах местного самоуправления  

город-курорт Анапа» 

 

Координатор 

подпрограммы  

управление делами администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа  

Участники 

подпрограммы 
 

не предусмотрены 

 
 

Цели 

подпрограммы 

 
  

обеспечение социальной и политической стабиль-
ности в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа 
  

Задачи 

подпрограммы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших 
муниципальные должности и должности муници-
пальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования город-курорт Анапа 
соблюдение социальных обязательств по осуществ-
лению единовременной выплаты на погребение 
умершего Почетного гражданина и на погребение 
умершего гражданина, награжденного медалью «За 
выдающийся вклад в развитие города-курорта 
Анапа», изготовление и установку надгробия 
соблюдение социальных гарантий Почетных 
граждан  
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Перечень  

целевых 

показателей 

подпрограммы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

количество Почетных граждан получающих 

ежемесячную доплату к государственной пенсии  

количество Почетных граждан получающих 

ежемесячную доплату к государственной пенсии 

(вновь присвоенные звания «Почетный гражданин 

муниципального образования город-курорт Анапа» в 

текущем году) 
количество граждан имеющие право на единовремен-

ную выплату при присвоении звания «Почетный 

гражданин муниципального образования город-ку-
рорт Анапа» 

единовременная выплата на погребение умершего 

Почетного гражданина, изготовление и установку 

надгробия 

единовременная выплата на погребение умершего 

гражданина, награжденного медалью «За выдаю-
щийся вклад в развитие города-курорта Анапа», 
изготовление и установку надгробия 

количество лиц получающих ежемесячную выплату 

пенсии за выслугу лет по некоторым социальным 

гарантиям, замещавшим муниципальные должности 

и должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления город-курорт Анапа 

 

Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы 

  

2023 – 2028 годы 

этапы не предусмотрены 

 

  
Объемы и 

источники 

финансирования 

подпрограммы 

общий объём финансирования подпрограммы 

составляет 143 295,6 тыс. рублей на реализацию 

подпрограммы из средств бюджета муниципального 

образования город-курорт Анапа предполагается 

направить: 
в 2023 году – 23 763,8 тыс. рублей 

в 2024 году – 23 843,0 тыс. рублей 

в 2025 году – 23 922,2 тыс. рублей 

в 2026 году – 23 922,2 тыс. рублей 

в 2027 году – 23 922,2 тыс. рублей 

в 2028 году – 23 922,2 тыс. рублей 

 

 

 

 

  



1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 

и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

Цель подпрограммы: обеспечение социальной и политической 

стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа. 
Задачами подпрограммы являются: 
соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления город-курорт Анапа; 

соблюдение социальных обязательств по осуществлению единовременной 
выплаты на погребение умершего Почетного гражданина и на погребение 
умершего гражданина, награжденного медалью «За выдающийся вклад в 
развитие города-курорта Анапа», изготовление и установку надгробия; 

соблюдение социальных гарантий Почетных граждан. 

Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы 

выражается в повышении гражданской активности населения в решении 

социально значимых задач муниципального образования город-курорт Анапа, 
уменьшении социальной напряженности и росте благосостояния населения 

муниципального образования город-курорт Анапа. 
Реализация подпрограммы позволит улучшить социальное положение 

лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления муниципального образования 

город-курорт Анапа, и Почетных граждан. 
Основными целевыми показателями подпрограммы являются:  
количество Почетных граждан получающих ежемесячную доплату к 

государственной пенсии; 
количество Почетных граждан получающих ежемесячную доплату к 

государственной пенсии (вновь присвоенные звания «Почетный гражданин 

муниципального образования город-курорт Анапа» в текущем году); 
количество граждан имеющие право на единовременную выплату при 

присвоении звания «Почетный гражданин муниципального образования  

город-курорт Анапа»; 
единовременная выплата на погребение умершего Почетного гражданина, 

изготовление и установку надгробия; 
единовременная выплата на погребение умершего гражданина, 

награжденного медалью «За выдающийся вклад в развитие города-курорта 

Анапа», изготовление и установку надгробия; 
количество лиц получающих ежемесячную выплату пенсии за выслугу 

лет по некоторым социальным гарантиям, замещавшим муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления город-курорт Анапа. 
Сроки реализации подпрограммы для достижения указанных целей и 

задач: 2023 – 2028 годы. 
Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, 

сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в таблице 1: 
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Таблица 1 

Целевые показатели подпрограммы 

Значения показателей № 

п/п 
Наименование целевого показателя 

Единица 

измере-
ния 

Ста-
тус отчетный 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

1 Подпрограмма 5 «Социальные гарантии Почетных граждан муниципального образования город-курорт Анапа, граждан, 
награжденных медалью «За выдающийся вклад в развитие города-курорта Анапа», и лиц, замещавших муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления город-курорт Анапа» 

1.1 Количество Почетных граждан получающих ежемесячную 
доплату к государственной пенсии  

человек 3 26 26 26 26 26 26 26 

1.2 Количество Почетных граждан получающих ежемесячную 
доплату к государственной пенсии (вновь присвоенные звания 
«Почетный гражданин муниципального образования город-курорт 
Анапа» в текущем году) 

человек 3 3 3 3 3 3 3 3 

1.3 Количество граждан имеющие право на единовременную выплату 
при присвоении звания «Почетный гражданин муниципального 
образования город-курорт Анапа» 

человек 3 3 3 3 3 3 3 3 

1.4 Единовременная выплата на погребение умершего Почетного 
гражданина, изготовление и установку надгробия 

коли-
чество 

3 1 1 1 1 1 1 1 

1.5 Единовременная выплата на погребение умершего гражданина, 
награжденного медалью «За выдающийся вклад в развитие 
города-курорта Анапа», изготовление и установку надгробия 

коли-
чество 

3 1 1 1 1 1 1 1 

1.6 Количество лиц получающих ежемесячную выплату пенсии за 
выслугу лет по некоторым социальным гарантиям, замещавшим 
муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа 

человек 3 101 101 101 101 101 101 101 
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2. Перечень мероприятий подпрограммы 

Таблица 2 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников 

финансирования № 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ста-
тус 

Годы 

реализа-
ции 

всего феде-
ральный
бюджет 

краевой 

бюджет 
местный 

бюджет 

внебюд-

жетные
источ-

ники 

Непосредственный 

результат реализации 

мероприятия 

Муниципальный 

заказчик, главный 

распорядитель 

(распорядитель) 

бюджетных 

средств,  

исполнитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Цель: обеспечение социальной и политической стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа 
1.1 Задача: соблюдение социальных гарантий Почетных граждан 

2023 год 536,8 - - 536,8 - 

2024 год 616,0 - - 616,0 - 

2025 год 695,2 - - 695,2 - 

2026 год 695,2 - - 695,2 - 

2027 год 695,2 - - 695,2 - 

2028 год 695,2 - - 695,2 - 

1.1.1 Ежемесячная доплата к госу-

дарственной пенсии Почет-
ных граждан, проживающих 

на территории муниципаль-

ного образования город-ку-

рорт Анапа 

3 

всего 3 933,6 - - 3 933,6 - 

26 человек администрация 

муниципального 

образования 

город-курорт 
Анапа, 

управление делами 

2023 год 17,6 - - 17,6 - 

2024 год 17,6 - - 17,6 - 

2025 год 17,6 - - 17,6 - 

2026 год 17,6 - - 17,6 - 

2027 год 17,6 - - 17,6 - 

2028 год 17,6 - - 17,6 - 

1.1.2 Ежемесячная доплата к госу-
дарственной пенсии Почет-
ных граждан (вновь присвое-
нные звания «Почетный 

гражданин муниципального 

образования город-курорт 
Анапа» в текущем году) 

3 

всего 105,6 - - 105,6 - 

3 человека администрация 

муниципального 

образования 

город-курорт 
Анапа, 

управление делами 

2023 год 75,0 - - 75,0 - 

2024 год 75,0 - - 75,0 - 

2025 год 75,0 - - 75,0 - 

2026 год 75,0 - - 75,0 - 

1.1.3 Единовременная выплата при 

присвоении звания «Почет-
ный гражданин муниципаль-

ного образования город-ку-

рорт Анапа» 

3 

2027 год 75,0 - - 75,0 - 

3 человека  администрация 

муниципального 

образования 

город-курорт 
Анапа, 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2028 год 75,0 - - 75,0 -    

всего 450,0 - - 450,0 - 

 управление делами 

2.1 Задача: соблюдение социальных обязательств по осуществлению единовременной выплаты на погребение умершего Почетного 

гражданина и на погребение умершего гражданина, награжденного медалью «За выдающийся вклад в развитие города-курорта 
Анапа», изготовление и установку надгробия 

2023 год 60,0 - - 60,0 - 

2024 год 60,0 - - 60,0 - 

2025 год 60,0 - - 60,0 - 

2026 год 60,0 - - 60,0 - 

2027 год 60,0 - - 60,0 - 

2028 год 60,0 - - 60,0 - 

2.1.1 Осуществление единовремен-

ной выплаты на погребение 
умершего Почетного гражда-
нина, изготовление и уста-
новку надгробия 

3 

всего 360,0 - - 360,0 - 

единовременная 

выплата на погре-
бение умершего 

Почетного 

гражданина, 
изготовление и 

установку надгробия 

администрация 

муниципального 

образования 

город-курорт 
Анапа, 

управление делами 

2023 год 20,0 - - 20,0 - 

2024 год 20,0 - - 20,0 - 

2025 год 20,0 - - 20,0 - 

2026 год 20,0 - - 20,0 - 

2027 год 20,0 - - 20,0 - 

2028 год 20,0 - - 20,0 - 

2.1.2 Осуществление единовремен-

ной выплаты на погребение 
умершего гражданина, награ-
жденного медалью «За выда-
ющийся вклад в развитие 
города-курорта Анапа», изго-

товление и установку надгро-

бия 

3 

всего 120,0 - - 120,0 - 

единовременная 

выплата на погре-
бение умершего 

Почетного 

гражданина, 
изготовление и 

установку надгробия 

администрация 

муниципального 

образования 

город-курорт 
Анапа, 

управление делами 

3.1 Задача: соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа 
2023 год 23 054,4 - - 23 054,4 - 

2024 год 23 054,4 - - 23 054,4 - 

2025 год 23 054,4 - - 23 054,4 - 

2026 год 23 054,4 - - 23 054,4 - 

2027 год 23 054,4 - - 23 054,4 - 

2028 год 23 054,4 - - 23 054,4 - 

3.1.1 Ежемесячная выплата пенсии 

за выслугу лет по некоторым 

социальным гарантиям лицам, 

замещавшим муниципальные 
должности и должности 

муниципальной службы в 

органах местного самоуправ-

ления муниципального обра-
зования город-курорт Анапа 

3 

всего 138 326,4 - - 138 326,4 - 

101 человек администрация 
муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление делами 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2023 год 23 763,8 - - 23 763,8 - 

2024 год 23 843,0 - - 23 843,0 - 

2025 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

2026 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

2027 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

2028 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 143 295,6 - - 143 295,6 - 

  

 

7



3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 

 

Финансирование муниципальной подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. Общий 

объем финансовых средств составляет 143 295,6 тыс. рублей: 
Таблица 3 

Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 

бюджет 
краевой 

бюджет 
местный 

бюджет 
внебюджетные 

источники 

1 2 3 4 5 6 

Общий объем финансирования по подпрограмме 

2023 год 23 763,8 - - 23 763,8 - 

2024 год 23 843,0 - - 23 843,0 - 

2025 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

2026 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

2027 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

2028 год 23 922,2 - - 23 922,2 - 

Всего по подпрограмме 143 295,6 - - 143 295,6 - 

 

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы могут уточняться в 

соответствии с решением Совета муниципального образования город-курорт 
Анапа о бюджете муниципального образования город-курорт Анапа на 

соответствующий финансовый год и плановый период. 
 

4. Механизм реализации подпрограммы 

 
Механизм реализации подпрограммы предусматривает прямое финанси-

рование мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Текущий мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы проводит 
отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа. 

Общий контроль за выполнением подпрограммы осуществляет админист-
рация муниципального образования город-курорт Анапа, которая по мере 
необходимости уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным 
мероприятиям, механизм реализации подпрограммы и состав исполнителей. 

Координатор подпрограммы: 
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы; 
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 
представляет координатору муниципальной программы отчетность о 

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения 
оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее 
реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной 
программы; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 
программой (подпрограммой). 
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Основанием для проведения оценки эффективности реализации подпрог-
раммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании мероприятий 
подпрограммы за год. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы включает оценку 
фактически достигнутых (ожидаемых) результатов подпрограммы по степени 
достижения критериев выполнения всех мероприятий. 

Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 
на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и 
критериев с их плановыми значениями. 

Утверждение подпрограммы, внесение изменений осуществляются в 
соответствии с Порядком принятия решения о разработке, формирования, 
реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ 
муниципального образования город-курорт Анапа, утвержденным постановле-
нием администрации муниципального образования город-курорт Анапа  
от 26 мая 2017 г. № 1902 «Об утверждении Порядка принятия решения о 
разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации 
муниципальных программ муниципального образования город-курорт Анапа». 
 
 

Начальник управления 

внутренней политики 

администрации 

муниципального 

образования 

город-курорт Анапа 

               

Д.В. Дзюба 
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Приложение 6 

к муниципальной программе 

«Развитие гражданского общества 

в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа» 

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Развитие архивного дела в муниципальном  

образовании город-курорт Анапа» 

 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Развитие архивного дела 

в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

 

Координатор  

подпрограммы 

управление делами администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа 

 

Участники  

подпрограммы 

муниципальное казенное учреждение «Учреждение 

по обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления муниципального образования 

город-курорт Анапа» 

 

Цели  

подпрограммы 

создание эффективной системы организации 

хранения, комплектования, учета и использования 

архивных документов  

 

Задачи  

подпрограммы 

обеспечение нормативных условий хранения и 

использования архивных документов  

 

Перечень  

целевых показателей  

подпрограммы 

количество мероприятий по снижению загружен-
ности архивохранилищ, приобретение оргтехники 

и канцелярских товаров, обслуживание системы 

охранно-пожарной сигнализации 

 

Этапы и сроки  

реализации  

подпрограммы 

 

2023 – 2028 годы 

этапы не предусмотрены 

Объемы и источники 

финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы 

составляет 300,0 тыс. рублей, в том числе из 
средств бюджета муниципального образования 

город-курорт Анапа: 
в 2023 году – 50,0 тыс. рублей  



 

в 2024 году – 50,0 тыс. рублей  

в 2025 году – 50,0 тыс. рублей 

в 2026 году – 50,0 тыс. рублей  

в 2027 году – 50,0 тыс. рублей  

в 2028 году – 50,0 тыс. рублей  

 

 

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 

и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

 Основной целью подпрограммы является создание эффективной системы 

организации хранения, комплектования, учета и использования архивных 

документов. 
Задачи: обеспечение нормативных условий хранения и использования 

архивных документов. 
Целевые показатели: количество мероприятий по снижению 

загруженности архивохранилищ, приобретение оргтехники и канцелярских 

товаров, обслуживание системы охранно-пожарной сигнализации. 
Срок реализации подпрограммы: 2023 – 2028 годы. 
Цели, задачи и целевые показатели подпрограммы «Развитие архивного 

дела в муниципальном образовании город-курорт Анапа» изложены в 

таблице 1. 
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Таблица 1 

Целевые показатели подпрограммы 

 

Значения показателей № 

п/п 
Наименование целевого показателя 

Единица 

измерения 
Статус отчетный 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Подпрограмма 6 «Развитие архивного дела в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

1.1 Количество мероприятий по снижению 

загруженности архивохранилищ 

штук 3 - - 1 1 - 1 - 

1.2 Приобретение оргтехники и канцелярских товаров штук 3 - 1 - 1 - - 1 

1.3 Обслуживание системы охранно-пожарной сигна-
лизации 

штук 3 3 1 1 1 1 1 1 
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2. Перечень мероприятий подпрограммы 

Таблица 2 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Ста-
тус 

Годы 
реали-
зации 

всего 
федераль-

ный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебю-
джет-
ные 

источ-
ники 

Непосредствен-
ный результат 
реализации 
мероприятия 

Муниципальный 
заказчик, главный 
распорядитель 
(распорядитель) 
бюджетных 
средств, 

исполнитель 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Цель: создание эффективной системы организации хранения, комплектования, учета и использования архивных документов 

1 Задача: обеспечение нормативных условий хранения и использования архивных документов  

2023 год 50,0 - - 50,0 - 

2024 год 50,0 - - 50,0 - 

2025 год 50,0 - - 50,0 - 

2026 год 50,0 - - 50,0 - 

2027 год 50,0 - - 50,0 - 

2028 год 50,0 - - 50,0 - 

1.1 Формирование и содержание 
муниципального архива (капи-
тальный и текущий ремонт 
приобретение оборудования для 
создания противопожарного, 
охранного, температурно-влаж-
ностного, светового и санитарно-
гигиенического режимов, разме-
щения и картонирования архив-
ных документов, приобретение 
мебели, компьютерной техники и 
оргтехники, фототехники) 

3 

всего 300,0 - - 300,0 - 

капитальный и 
текущий ремонт 
приобретение 
оборудования 
для создания 
противопожар-
ного, охранного, 
температурно-
влажностного, 

светового и сани-
тарно-гигиениче-
ского режимов, 
размещения и 
картонирования 
архивных приоб-
ретение мебели, 
компьютерной 

техники и 
оргтехники, 
фототехники  

администрация 
муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа, 
муниципальное 

казенное 

учреждение 

«Учреждение по 

обеспечению 

деятельности 

органов местного 

самоуправления 

муниципального 

образования 

город-курорт 
Анапа» 

 Итого по подпрограмме  всего 300,0 - - 300,0 -   
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 

 

Основным источником финансирования является бюджет муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа. Общий объем финансовых средств 

составляет 300,0 тыс. рублей. 
Таблица 3 

Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 

бюджет 
краевой 

бюджет 

местный 

бюджет 

внебюджетные 

источники 

1 2 3 4 5 6 

Подпрограмма 6 «Развитие архивного дела в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа» 

2023 год 50,0 - - 50,0 - 

2024 год 50,0 - - 50,0 - 

2025 год 50,0 - - 50,0 - 

2026 год 50,0 - - 50,0 - 

2027 год 50,0 - - 50,0 - 

2028 год 50,0 - - 50,0 - 

Всего по подпрограмме 300,0 - - 300,0 - 

 

4. Механизм реализации подпрограммы 

 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает прямое финанси-
рование мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Текущий мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы проводит 
архивный отдел управления делами администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа. 
Общий контроль за выполнением подпрограммы осуществляет админист-

рация муниципального образования город-курорт Анапа, которая по мере 

необходимости уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным 

мероприятиям, механизм реализации подпрограммы и состав исполнителей. 
Координатор подпрограммы: 
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы; 
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 
представляет координатору муниципальной программы отчетность о 

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения 

оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее 

реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 

программой (подпрограммой). 
Основанием для проведения оценки эффективности реализации подпрог-

раммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании мероприятий 

подпрограммы за год. 
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Оценка эффективности реализации подпрограммы включает оценку 

фактически достигнутых (ожидаемых) результатов подпрограммы по степени 

достижения критериев выполнения всех мероприятий. 
Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 

на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и 

критериев с их плановыми значениями. 
Утверждение подпрограммы, внесение изменений осуществляются в 

соответствии с Порядком принятия решения о разработке, формирования, 
реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ 

муниципального образования город-курорт Анапа, утвержденным постановле-
нием администрации муниципального образования город-курорт Анапа  

от 26 мая 2017 г. № 1902 «Об утверждении Порядка принятия решения о 

разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации 

муниципальных программ муниципального образования город-курорт Анапа». 
 
 

Начальник управления 

внутренней политики 

администрации 

муниципального 

образования 

город-курорт Анапа 

               

Д.В. Дзюба 
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