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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД-КУРОРТ АНАПА

_______СЕССИЯ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД-КУРОРТ АНАПА

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от___________________№__________

          город-курорт Анапа
Об утверждении Положения об управлении культуры
администрации муниципального образования город-курорт Анапа

В соответствии с пунктом 6 части 2 статьи 28 Устава муниципального образования город-курорт Анапа, Совет муниципального образования               город-курорт Анапа РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об управлении культуры администрации                    муниципального образования город-курорт Анапа согласно приложению                        к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу:

1) решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 27 мая 2010 года № 37 «Об утверждении Положения об управлении культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа».
2) решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа                   от 6 июня 2013 года № 358 «О внесении изменения в решение Совета                       муниципального образования город-курорт Анапа от 27 мая 2010 года № 37 «Об утверждении Положения об управлении культуры администрации                     муниципального образования город-курорт Анапа».
3) решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 25 сентября 2014 года № 481 «О внесении изменений в решение Совета               муниципального образования город-курорт Анапа от 27 мая 2010 года № 37 «Об утверждении Положения об управлении культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа».
3. Начальнику управления культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа М.Б. Мельниковой осуществить государственную регистрацию Положения об управлении культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по правовым и нормативным вопросам, занятости и социальной защиты                   населения (Некрасова) и заместителя главы муниципального образования                    город-курорт Анапа Л.Г. Мурашову.

Исполняющий обязанности 

главы муниципального образования

город-курорт Анапа







 Ю.Ф. Поляков
Председатель Совета муниципального

образования город-курорт Анапа





   Л.И. Кочетов
                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета муниципального
образования город-курорт Анапа

от ____________ № __________

ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении культуры администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа

1. Общие положения
1.1. Управление культуры администрации муниципального образования город-курорт является отраслевым органом администрации муниципального образования город-курорт Анапа, осуществляющим управление в области культуры и искусства.
1.2. Управление культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа (далее − управление культуры) в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами муниципального                образования город-курорт Анапа, Уставом муниципального образования                    город-курорт Анапа и настоящим Положением.

1.3. Управление культуры в своей деятельности подчиняется главе                       муниципального образования город-курорт Анапа, заместителю главы муниципального образования город-курорт Анапа, курирующему вопросы социальной политики, и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач.

1.4. Официальное наименование управления культуры:
полное – управление культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа;

сокращенное – управление культуры.

1.5. Управление культуры является юридическим лицом, имеет круглую печать со своим полным наименованием и изображением герба муниципального образования город-курорт Анапа, штампы и бланки установленного образца. 
1.6. Положение об управлении культуры утверждается решением Совета муниципального образования город-курорт Анапа.

1.7. Местонахождение и почтовый адрес управления культуры:                    353440, Российская Федерация, Краснодарский край, город Анапа,                            ул. Крымская/Гребенская, 119/12.

2. Задачи управления культуры
Задачами Управления культуры являются:
2.1. Создание благоприятной культурной среды для воспитания                            и развития личности, формирования у жителей муниципального образования город-курорт Анапа позитивных ценностных установок.
2.2. Обеспечение культурного обслуживания населения муниципального образования город-курорт Анапа с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп.
2.3. Создание условий для культурно-творческой деятельности,                           эстетического и художественного воспитания населения муниципального              образования город-курорт Анапа.
2.4. Обеспечение доступности культуры для жителей муниципального образования город-курорт Анапа.
2.5. Сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия.
2.6. Обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений.

3. Функции управления культуры
Для решения поставленных задач управление культуры выполняет следующие функции:

3.1. Осуществляет координацию, контроль и регулирование деятельности муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования (далее – муниципальные учреждения культуры                        и искусства), подведомственных управлению культуры в соответствии                            с постановлением администрацией муниципального образования город-курорт Анапа «О порядке осуществления администрацией муниципального образования город-курорт Анапа функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений».
3.2. Осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств муниципального образования город-курорт Анапа для муниципальных               учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению культуры. Составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств муниципального образования город-курорт Анапа и направляет их в финансовый орган,               исполняющий бюджет муниципального образования город-курорт Анапа.
3.3. Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание             муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом бюджетного, казенного (при необходимости) учреждения основными видами деятельности.
3.4. Осуществляет контроль за выполнением и мониторинг выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение              работ) юридическим и физическим лицам муниципальными учреждениями культуры и искусства, подведомственными управлению культуры.

3.5. Утверждает нормативы бюджетных затрат на оказание единицы                муниципальных услуг муниципальными учреждениями культуры и искусства, подведомственными управлению культуры и расчетно-нормативных бюджетных затрат на содержание их имущества.

3.6. Организует предоставление дополнительного образования на территории муниципального образования город-курорт Анапа.
3.7. Организует библиотечно-информационное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек муниципального образования город-курорт Анапа.
3.8. Создает условия для организации досуга и обеспечения жителей              муниципального образования город-курорт Анапа услугами организаций                культуры.
3.9. Обеспечивает организацию культурно-досуговых мероприятий                   и кинообслуживания населения муниципального образования город-курорт Анапа.

3.10. Создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в муниципальном образовании                        город-курорт Анапа.
3.11. Предоставляет информацию об объектах культурного наследия местного значения, находящихся на территории муниципального образования город-курорт Анапа и включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации.
3.12. Организует квалификационную аттестацию работников муниципальных учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению культуры, методическое обеспечение культурной деятельности.
4. Права управления культуры
Для реализации поставленных задач и осуществления своих функций управление культуры имеет право:
4.1. Заключать контракты, договоры и соглашения в пределах своей               компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, а также принимать непосредственное участие в их реализации.

4.2. Проводить совещания по вопросам, входящим в его полномочия,                   с привлечением руководителей и специалистов отделов и управлений администрации муниципального образования город-курорт Анапа, а также предприятий, организаций и физических лиц (по согласованию с руководителями).
4.3. Осуществлять сбор и обработку отчетности и другой информации в рамках полномочий управления культуры.

4.4. Издавать в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством приказы и инструкции, давать распоряжения и указания, основанные на нормах действующего законодательства Российской Федерации, обязательные для исполнения руководителями подведомственных муниципальных учреждений культуры и искусства.

4.5. Осуществлять подготовку проектов решений Совета муниципального образования город-курорт Анапа, постановлений и распоряжений администрации муниципального образования город-курорт Анапа по вопросам, находящимся в компетенции управления культуры.

4.6. Давать разъяснения и консультации должностным лицам, гражданам и юридическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию управления культуры.

4.7. Вносить предложения по созданию, реорганизации и ликвидации    муниципальных учреждений отрасли «Культура», о строительстве объектов культуры, их реконструкции, обустройстве прилегающих к ним территорий, о приостановке строительства, реконструкции, реставрации и ремонта объектов культуры.

4.8. Использовать бланк управления культуры.
4.9. Запрашивать и получать от руководителей и должностных лиц органов местного самоуправления, органов территориального общественного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций, независимо от организационно-правовой формы и вида собственности, информацию, необходимую для выполнения задач, предусмотренных настоящим Положением.

4.10. Привлекать работников органов администрации муниципального образования город-курорт Анапа, муниципальных учреждений и предприятий по согласованию с их руководителями к участию в мероприятиях, проводимых при участии главы города Анапы или по его поручению.

4.11. Вносить предложения по созданию в пределах штатной численности управления культуры и его фонда заработной платы собственных структурных подразделений для решения задач, предусмотренных настоящим Положением.

4.12. Устанавливать показатели экономической эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства.

4.13. Контролировать результаты финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства и выполнение ими установленных показателей экономической эффективности.

4.14. Участвовать в формировании бюджета города Анапы, в том числе консолидированного, в разработке нормативов финансирования по отрасли «Культура».

4.15. Должностные лица управления имеют право составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 3.2, 3.8 Закона Краснодарского края от 23 июля 2003 года № 608-КЗ «Об административных правонарушениях».

4.16. Иметь иные права в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования город-курорт Анапа, необходимые для решения задач и выполнения функций управления культуры.

5. Организация работы управления культуры
5.1. Штатное расписание управления культуры утверждаются правовым актом администрации муниципального образования город-курорт Анапа в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа.
5.2. Управление культуры возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности представителем нанимателя (работодателя администрации муниципального образования город-курорт Анапа.
5.3. Начальник, его заместитель, специалисты управления культуры                 являются муниципальными служащими.

Начальник управления культуры несет персональную ответственность за деятельность управления культуры и решение вопросов местного значения в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, нормативными правовыми актами администрации муниципального образования город-курорт Анапа. 
Начальник управления культуры осуществляет руководство текущей деятельностью управления культуры в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией.
5.4. Начальник управления культуры:

5.4.1. Издает приказы по вопросам, отнесенным к полномочиям управления культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Краснодарского края, нормативными правовыми актами органов местного              самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, настоящим Положением.
5.4.2. Назначает и освобождает от должности руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению культуры.
5.4.3. Поощряет, привлекает к дисциплинарной ответственности руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению культуры.
5.4.4. Согласовывает штатное расписание и штатные расстановки муниципальных учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению культуры.

5.4.5. Согласовывает совместно с управлением имущественных отношений администрации муниципального образования город-курорт Анапа    уставы муниципальных учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению культуры, а также вносимые в него изменения.
5.4.6. Представляет интересы управления культуры в государственных, общественных и иных организациях, ведомствах, учреждениях, заключает               с ними договоры и соглашения в пределах своей компетенции, выступает                           в суде без доверенности.
5.4.7. Отвечает за достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета, согласовывает сметы доходов и расходов подведомственных учреждений, обеспечивает контроль за эффективным использованием ими бюджетных средств.
5.4.8. Осуществляет подбор кадров для управления культуры и директоров (заместителей) муниципальных учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению культуры.
5.4.9. Утверждает должностные инструкции муниципальных служащих управления культуры, директоров муниципальных учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению культуры.
5.4.10. Вносит представителю нанимателя (работодателя администрации муниципального образования город-курорт Анапа предложения по премированию и поощрению, привлечению к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих управления культуры.
5.4.11. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности управления культуры.
5.4.12. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
5.4.13. Включает превентивные антикоррупционные нормы в должностные инструкции муниципальных служащих, замещающих должности,                            в наибольшей степени подверженные риску коррупции, а также уведомляет главу муниципального образования город-курорт Анапа, следственный отдел по городу-курорту Анапа Следственного управления по Краснодарскому краю Следственного комитета при Генеральной прокуратуре Российской Федерации обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения                          к совершению коррупционных правонарушений.
5.5. На время отсутствия начальника управления культуры исполнение его обязанностей возлагается на его заместителя.
5.6. Для решения своих задач управление культуры взаимодействует             с другими отраслевыми (функциональными) и территориальными органами        администрации муниципального образования город-курорт Анапа.
5.7. При управлении культуры создается и действует Художественный Совет. Состав и положение о Художественном Совете утверждается приказом начальника управления культуры.
Начальник управления культуры
администрации муниципального  
образования город-курорт Анапа

  
                   М.Б. Мельникова
