Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
     
23 марта 2015 года                                                                                                                   № 1/6

О компенсации расходов работодателей на приобретение путевок для оздоровления детей

Получателями субсидий являются юридические лица независимо от форм собственности, состоящие на учете в налоговых органах на территории Краснодарского края, за исключением государственных (муниципальных) учреждений, в соответствии с Порядком предоставления организациям, состоящим на учете в налоговых органах на территории Краснодарского края, грантов в форме субсидий в целях частичной компенсации стоимости приобретенных путевок (курсовок) для детей родителей, законных представителей, работающих в этих организациях, в организации отдыха детей и их оздоровления, утвержденным постановлением Главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 09.06.2014 № 568, и приказом Министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края от 08.07.2014 № 455 «О реализации Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 9 июня 2014 года N 568 "Об утверждении Порядка предоставления организациям, состоящим на учете в налоговых органах на территории Краснодарского края, грантов в форме субсидий в целях частичной компенсации стоимости приобретенных путевок (курсовок) для детей родителей, законных представителей, работающих в этих организациях, в организации отдыха детей и их оздоровления».
Гранты в форме субсидий предоставляются в случае приобретения организациями путевок (курсовок) для детей, являющихся гражданами РФ, местом жительства которых является Краснодарский край в возрасте от 4 до 17 лет (включительно) на день заезда в организацию отдыха детей и их оздоровления по путевке (курсовке).
Гранты в форме субсидий предоставляются организациям в целях частичной компенсации стоимости:
приобретенных путевок для детей в загородные лагеря при условии, что продолжительность пребывания в них составляет от 10 до 21 дня, в размере 50 процентов от средней стоимости одного дня пребывания ребенка, установленной уполномоченным органом исполнительной власти Краснодарского края, умноженной на количество дней пребывания;
приобретенных путевок (курсовок) для детей на лечение в санаториях, в том числе детских и для детей с родителями, санаторных оздоровительных лагерях круглогодичного действия, в том числе дневного пребывания, на амбулаторное лечение в бальнео- и грязелечебницах, имеющих (использующих) источники минеральных вод и лечебных грязей, при условии, что продолжительность пребывания в них составляет от 14 до 24 дней, в размере 50 процентов от средней стоимости одного дня пребывания ребенка, установленной уполномоченным органом исполнительной власти Краснодарского края, умноженной на количество дней пребывания;
приобретенных путевок для детей в палаточные лагеря при условии, что продолжительность пребывания в них составляет от 5 до 21 дня, в размере 50 процентов от средней стоимости одного дня пребывания ребенка, установленной уполномоченным органом исполнительной власти Краснодарского края, умноженной на количество дней пребывания.
В случае если полная стоимость путевки (курсовки), приобретенной организацией, равна либо менее гранта в форме субсидии, грант в форме субсидии предоставляется в размере полной стоимости путевки (курсовки), но не более суммы фактически понесенных организацией затрат на ее приобретение.
Для получения гранта в форме субсидии организация представляет в уполномоченный орган по месту своей регистрации в налоговом органе следующие документы:
заявление на получение гранта в форме субсидий по форме, утвержденной приказом министерства;
копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность работника организации, являющегося родителем, законным представителем ребенка, для которого приобретена путевка (курсовка) в организацию отдыха детей и их оздоровления;
копию свидетельства о рождении ребенка, для которого приобретена путевка (курсовка) в организацию отдыха детей и их оздоровления;
копию документа, подтверждающего родство работника организации с ребенком, для которого приобретена путевка (курсовка) (копию свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени, свидетельства о расторжении брака, записи актов гражданского состояния, справки компетентного органа) (должностных лиц) иностранных государств) (при смене фамилии (имени, отчества) работника организации или ребенка);
копию(-и) документа(-ов), удостоверяющего(-их) гражданство ребенка, не достигшего возраста 14 лет, либо копию паспорта ребенка, достигшего 14 лет;
документ, подтверждающий место жительства ребенка на территории Краснодарского края, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
копию(-и) договора(-ов) на приобретение путевки(-ок) (курсовки(-ок);
копию(-и) платежного(-ых) документа(-ов), подтверждающего(-их) оплату организацией полной стоимости путевки(-ок) (курсовки(-ок);
копию(-и) отрывного(-ых) (обратного(-ых) талона(-ов) к путевке(-ам) (курсовке(-ам);
[bookmark: _GoBack]согласие работника организации на обработку своих персональных данных и персональных данных ребенка в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных»;
копию акта органа опеки и попечительства о назначении опекуна (попечителя) либо копию договора о приемной семье (для работника организации, который является опекуном (попечителем), приемным родителем ребенка).
Заслушав и обсудив информацию руководителя управления социальной защиты населения Министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края в городе-курорте Анапа Л.М. Гузенко «О компенсации расходов работодателей на приобретение путевок для оздоровления детей» территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию «О компенсации расходов работодателей на приобретение путевок для оздоровления детей».
2. Рекомендовать управлению социальной защиты населения Министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края в городе-курорте Анапа продолжить работу по компенсации расходов работодателей на приобретение путевок для оздоровления детей.
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