Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально–трудовых отношений в муниципальном образовании
город-курорт Анапа

РЕШЕНИЕ

28 июня 2018 года                                                                                                               № 2/1

О трудоустройстве инвалидов

В соответствии с постановлением губернатора, в государственную программу Краснодарского края «Содействие занятости инвалидов» внесены 4 мероприятия по улучшению содействия занятости инвалидов: проведение ежегодного опроса (анкетирования) инвалидов для определения потребности в трудоустройстве, профессиональном обучении и открытии собственного дела; формирование банка вакансий для инвалидов, в том числе на квотируемые рабочие места; предоставление государственных услуг инвалидам в сфере занятости, включая мероприятия по сопровождаемому содействию занятости инвалидов молодого возраста; предоставление субсидий работодателям (юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям, из краевого бюджета, на возмещение затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов.
Общая численность инвалидов трудоспособного возраста в муниципальном образовании город-курорт Анапа составляет 3713 человек. По состоянию на 31.05.2018 количество работающих инвалидов трудоспособного возраста составляет 761 человек (установленный показатель 1149 человек), работает в период с 01.01.2018 по 31.05.2018 893 инвалида.
Государственные услуги в области занятости населения предоставляются инвалидам, имеющим рекомендации к труду, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида при личном обращении в центр занятости населения.
С 01.01.2018 по 31.05.2018 в ГКУ КК ЦЗН города Анапа по вопросу трудоустройства обратилось 69 инвалидов, что на 23 человека больше в сравнении с аналогичным периодом 2017 года (46 инвалид). При содействии центра занятости в 2018 году трудоустроено 24 человека. Доля трудоустроенных инвалидов (из числа обратившихся) составляет 34,8 %.
Инвалиды принимают участие в реализации мероприятий активной политики занятости населения с материальной поддержкой за счет средств краевого бюджета: организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы; несовершеннолетних граждан; выпускников в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые; организация проведения оплачиваемых общественных работ; содействие самозанятости безработных граждан; профессиональное обучение. 
В конце 2017 года в муниципальном образовании утвержден план мероприятий («дорожная карта») повышения уровня показателей работающих инвалидов на 2018 год.
С начала 2018 года в рамках «дорожной карты» совместно с общественными организациями инвалидов и администрациями сельских округов проводились групповые мероприятия, круглые столы с участием работодателей и ярмарки вакансий. ЦЗН осуществлялось информирование трудоспособных инвалидов о государственных услугах, о наличии вакансий, о ситуации на рынке труда, о возможности участия в мероприятиях активной политики занятости, о защите трудовых прав граждан с ограниченными возможностями. По состоянию на 31.05.2018 проведено 15 выездных мероприятий, посетили данные мероприятия и приняли участие в ярмарках вакансий 187 инвалидов, проведено 14 выездных семинаров с 108 работодателями.
В целях выполнения Закона Краснодарского края от 08.02.2000 № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае», постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 05.12.2017 № 4158 установлены квоты 258 организациям, создано 712 квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов и 298 квотируемых рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы (с изменениями от 4 мая 2018 года № 820 создано 695 рабочих мест). По состоянию на 31.05.2018 на квотируемых рабочих местах работали 460 инвалидов.
Заслушав и обсудив информацию руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» А.А. Бахаловой, территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Информацию о трудоустройстве инвалидов принять к сведению.
2.	Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа»:
1) продолжить работу по трудоустройству инвалидов;
2) направлять представителя ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» на заседания Советов общественности, в том числе в сельские округа, для проведения разъяснительной работы по вопросу трудоустройства инвалидов, а также активизировать работу в данном направлении с органами территориального общественного самоуправления.
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