Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ

28 марта 2018 года                                                                                                               № 1/2

О выполнении мероприятий по содействию занятости населения в муниципальном образовании город-курорт Анапа государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения»  по итогам 2017 года

В целях реализации государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» в муниципальном образовании город-курорт Анапа утвержден план мероприятий по оказанию содействия занятости населения. Мероприятия активной политики занятости населения позволяют сохранить стабильность на рынке труда.
Уровень регистрируемой безработицы по итогам 2017 года составил 0,5%. Численность безработных на 31 декабря 2017 года составила 467 человек, что на 113 человека меньше 2016 года (580 человек). Количество заявленных вакансий, на 31 декабря 2017 года составляет 818 единиц. В течение 2017 года заявлено 12395 вакансий, что на 609 единиц больше в сравнении с аналогичным периодом 2016 года (11786 вакансий).
С начала 2017 года в центр занятости населения за содействием в поиске работы обратились 8023 человека (в 2016 году- 7918 человек), из них трудоустроено 77 % (6176 человек). Приняли участие в оплачиваемых общественных работах 253 человека, в том числе с получением материальной поддержки 33 человека. По итогам 4 квартала на временные работы с выплатой материальной поддержки трудоустроено 38 граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, многодетные и одинокие родители, граждане предпенсионного возраста и др.) и 4 выпускника среднего профессионального образования, ищущих работу впервые в возрасте от 18 до 20 лет. 
Отсутствие финансирования на выплату заработной платы при временном трудоустройстве на общественные работы по направлению центра занятости населения из средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа значительно снизило достигнутые показатели в 2017 году.
В течение 2017 года направлено на обучение 159 человек, в том числе 144 безработных гражданина (в 2016 году – 113 человек), 7 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, и 8 пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность, 3 инвалида по востребованным профессиям в муниципальном образовании город-курорт Анапа: повар, бармен, официант, кондитер, администратор гостиничного бизнеса, управление государственными закупками, контролер-кассир.
Единовременную финансовую помощь при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя получили 4 безработных гражданина, на открытие салона красоты, интернет-магазина, детского оздоровительного бассейна и мебельного магазина.
Особое внимание уделяется профориентационной работе со школьниками. В 2017 году государственная услуга по профессиональной ориентации оказана 1562 школьникам. Проводятся классные часы, экскурсии на предприятия, ярмарки учебных мест, акции. Специалисты центра занятости принимают участие в проведение общешкольных родительских собраний. Администрацией муниципального образования город-курорт Анапа 26 апреля 2017 года проведен форум рабочих профессий «ПрофиФорум - 2017», в котором активное участие принимал центр занятости населения, с целью поднятия престижа рабочих профессий. Всего в форуме приняло участие более 1500 школьников, прошли профориентационное тестирование на базе мобильного центра занятости населения и получили индивидуальную консультацию психолога 104 школьника. В рамках форума организованы экскурсии на крупные предприятия муниципального образования город - курорт Анапа: ООО СП Россия, ФГБОУ ДО ВДЦ Смена, ОАО санаторий «Родник», ОАО «Аэропорт Анапа», ОА «РЖД-Здоровье» Филиал санаторий «Аквамарин», ГУП КК «Крайтехинвентаризация – краевое БТИ». Всего в экскурсиях приняли участие 157 школьников. 
Центром занятости населения регулярно проводятся ярмарки вакансий. С начала 2017 года проведено 65 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 4639 человек, в результате трудоустроено 1505 человек.
Одним из проблемных вопросов является трудоустройство граждан, имеющих ограничения по состоянию здоровья. В течение 2017 года по поиску подходящей работы в центр занятости населения обратилось 129 инвалидов, в результате трудоустроено - 44 человека (что составляет 34,1% от общего числа обратившихся), из них с выплатой материальной поддержки - 7 человек, направленно на профессиональное обучение - 3 человека, 1 человек занялся предпринимательской деятельностью. С инвалидами, обратившимися в ГКУ КК ЦЗН города Анапа, проводится индивидуальная работа по оказанию адресной помощи в трудоустройстве, в том числе на временные работы. Проведены государственные услуги по профессиональной ориентации со 103 инвалидами, по социальной адаптации с 28 инвалидами, по психологической поддержке с 26 инвалидами и по самозанятости с 9 инвалидами. На Интерактивном портале Краснодарского края www.kubzan.ru размещено обращение и информация для работодателей о приоритетном трудоустройстве инвалидов, на семинарах работодателям выдаются информационные буклеты, с целью привлечения к сотрудничеству по программам активной политики занятости населения. Совместно с сельскими администрациями муниципального образования город-курорт Анапа и общественными организациями инвалидов организована работа с незанятыми инвалидами трудоспособного возраста, с целью информирования о государственных услугах службы занятости населения, об имеющихся вакансиях, в том числе с предоставлением жилья на предприятиях других субъектов РФ. По итогам четвертого квартала 2017 года проведено 36 групповых консультаций, 16 семинаров с работодателями и 36 выездных ярмарок вакансий. В проведенных мероприятиях приняли участие 714 человек, имеющие ограничения по состоянию здоровья и 223 работодателя. 
Причины недостижения целевого показателя (35 %) включают в себя:
1.	Неактивный поиск работы со стороны обратившихся инвалидов, в связи с влиянием официального трудоустройства на пенсии и льготы по инвалидности (зачастую имеются отказы граждан при подборе работы); 
2.	Наличие инвалидности, имеющей физические барьеры для трудоустройства или не соответствующей реальному состоянию здоровья на текущий момент;
3.	Немотивированно-низкий уровень по заработным платам на квотируемых рабочих местах;
4.	Незаинтересованность работодателей в приеме на работу инвалидов.
Специалистами ГКУ КК ЦЗН города Анапа по направлению уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений в сфере труда предоставлено 324 государственных услуг, из них:
1.	Проведение уведомительной регистрации отраслевых соглашений (3 государственные услуги):
отраслевое соглашение между управлением торговли и потребительского рынка администрации муниципального образования город-курорт Анапа, горкомом профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства «Торговое единство» и работодателями;
отраслевое территориальное соглашение профсоюза работников здравоохранения и управления здравоохранения администрации муниципального образования город-курорт Анапа;
городское отраслевое соглашение по учреждениям культуры муниципального образования город-курорт Анапа на 2014 - 2017 годы.
2.	Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных между работодателями города-курорта Анапа и работниками данных организаций (149 государственных услуг).
3.	Проведение уведомительной регистрации, вносимых сторонами социального партнерства изменений и дополнений в коллективные договора (172 государственных услуг).
На сегодняшний день на территории муниципального образования город-курорт Анапа действуют 522 коллективных договоров с охватом работающего населения 26149 человек, что составляет 66,4 % от общего количества работающих в муниципальном образовании город-курорт Анапа.  
С целью привлечения работодателей и работников к заключению коллективных договоров в 2017 году по вопросам социального партнерства ГКУ КК ЦЗН города Анапа проведено 35 семинаров - совещаний, в которых приняло участие 902 представителя организаций различных форм собственности.  
В средствах массовой информации с привлечением интернет ресурсов опубликовано 28 статей по теме преимуществ наличия в организации коллективного договора, как для работников, так и для работодателя.  
Сторонам социального партнерства, желающим заключить коллективный договор, оказывается консультационная и методическая помощь. В целях оказания консультационно-методической помощи в 2017 году макет коллективного договора предоставлен 149 организациям. Консультативная помощь по вопросам заключения коллективного договора, его исполнения и внесения изменений и дополнений оказана 342 представителям работодателей и представителям работников. 
В соответствии с мероприятиями, предусмотренными государственной программой Краснодарского края «Содействие занятости населения» в 2017 году проведена следующая работа по информационному обеспечению и пропаганде охраны труда:
1.	Организовано проведение 4-х заседаний межведомственной комиссии по охране труда, на которых рассмотрено 17 вопросов по трудоохранной тематике.
2.	Специалисты центра занятости населения приняли участие в работе трех комиссий обучающих организаций, имеющих государственную аккредитацию по обучению и проверке знаний требований охраны. С участием специалистов центра занятости населения проведено 20 заседаний комиссий обучающих организаций, имеющих государственную аккредитацию по проверке знаний требований охраны труда.
3.	Организовано и проведено 35 семинаров-совещаний, круглых столов, в том числе 24 семинара в отдаленных сельских округах. Приняли участие в работе семинаров-совещаний, круглых столов 846 организаций и 105 индивидуальных предпринимателей. Всего 951 предприятие.
4.	В 2017 году разработаны и распространены: «Памятка по неформальной занятости»; информационный листок «Особенности трудовых отношений между работодателями и людьми имеющими ограничение в здоровье»; «Памятка для работодателя по охране труда несовершеннолетних работников»; памятка «Порядок проведения СОУТ на рабочих местах. О завершении СОУТ в полном объеме до 31 декабря 2018 года. Ответственность работодателя за нарушения требований норм по охране труда»; информационный листок «О безопасности труда водителей», информационный листок «Что надо сделать для того, что бы получить возмещение расходов на охрану труда за счет средств ФСС».
5.	Участие в организации и проведении на территории муниципального образования город-курорт Анапа конкурсов: краевой смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда в 2017 году; месячник «Безопасный труд» в организациях потребительской сферы; Всероссийский конкурс «Успех и безопасность»; конкурс детских рисунков «Я выбираю безопасный труд»; Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности».
6.	В рамках проведения Всемирного дня охраны труда и здоровья на территории города-курорта Анапа подготовлены и проведены следующие мероприятия: вопрос о проведении в муниципальном образовании город-курорт Анапа Всемирного дня охраны труда рассмотрен на очередном заседании Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании город-курорт Анапа; утвержден план проведения мероприятий в честь Всемирного дня охраны труда в муниципальном образовании город-курорт Анапа; подготовлены и опубликованы в местных средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Анапа статьи: «Как организовать обучение по охране труда после введения нового ГОСТа», «Возмещение средств затраченных на охрану труда из средств ФСС»; организован и проведен обучающий семинар с организациями муниципального образования город-курорт Анапа, в котором приняли участие 161 человек из 146 организаций.
7.	Размещено 19 статей по трудоохранной тематике на официальном сайте администрации, 20 статей на других сайтах, 7 видеосюжетов на местном телевидении.
8.	Специалистами ГКУ КК ЦЗН города Анапа осуществляется информирование работодателей о внесенных изменениях в нормативные акты по охране труда по электронной почте. По вопросам охраны труда оказана консультативно-правовая помощь 240 работодателям и работникам.
9.	Принято участие в расследовании тяжелых несчастных случаев у работодателей: ИП Нурджанян С.В., ООО СМУ "Русь", АО "Анапский хлебокомбинат".
Заслушав и обсудив информацию руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» А.А. Бахаловой, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа».
2. Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа»:
1) продолжить работу по реализации мероприятий по оказанию содействия занятости населения;
2) [bookmark: _GoBack]изучить опыт работы других муниципальных образований по рассматриваемому вопросу.
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