
 Приложение 
 
УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 
муниципального образования 
город-курорт Анапа 
от __________ № __________ 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в приложение к постановлению администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 
от 21 октября 2016 г. № 4269 «Об утверждении 

муниципальной программы муниципального образования 
город-курорт Анапа «Развитие гражданского общества 

в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
 
 

1. Позицию «Объемы и источники финансирования муниципальной 
программы» паспорта муниципальной программы муниципального образова-
ния город-курорт Анапа «Развитие гражданского общества в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» изложить в следующей редакции: 
«Объемы и 
источники 
финансирования 
муниципальной  
программы 

общий объём финансирования муниципальной 
программы составляет 221 672,1 тыс. рублей, в том 
числе по годам: 
в 2017 году – 28 240,2 тыс. рублей 
в 2018 году – 30 666,0 тыс. рублей 
в 2019 году – 33 125,1 тыс. рублей 
в 2020 году – 37 880,3 тыс. рублей 
в 2021 году – 38 589,7 тыс. рублей 
в 2022 году – 53 170,8 тыс. рублей 
 
из средств бюджета муниципального образования 
город-курорт Анапа – 212 922,9 тыс. рублей, в том 
числе по годам: 
в 2017 году – 27 240,2 тыс. рублей 
в 2018 году – 29 603,7 тыс. рублей 
в 2019 году – 32 062,8 тыс. рублей 
в 2020 году – 33 318,0 тыс. рублей 
в 2021 году – 37 527,4 тыс. рублей 
в 2022 году – 53 170,8 тыс. рублей 
 
из средств краевого бюджета – 8 749,2 тыс. рублей, 
в том числе по годам: 
в 2017 году – 1 000,0 тыс. рублей 



в 2018 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2019 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2020 году – 4 562,3 тыс. рублей 
в 2021 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2022 году –            0 тыс. рублей 
 
общий объём финансирования подпрограммы 
«Создание условий для деятельности и поддержки 
инициатив социально ориентированных некоммер-
ческих организаций, направленных на развитие 
местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» составляет 
22 919,4 тыс. рублей, в том числе из средств бюд-
жета муниципального образования город-курорт 
Анапа: 
в 2017 году – 2 535,0 тыс. рублей 
в 2018 году – 2 449,8 тыс. рублей 
в 2019 году – 3 896,7 тыс. рублей 
в 2020 году – 4 409,9 тыс. рублей 
в 2021 году – 3 413,0 тыс. рублей 
в 2022 году – 6 215,0 тыс. рублей 
 
общий объём финансирования подпрограммы 
«Поддержка хозяйственной деятельности терри-
ториального общественного самоуправления в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
составляет 75 801,5 тыс. рублей, в том числе из 
средств бюджета муниципального образования 
город-курорт Анапа – 70 552,3 тыс. рублей, в том 
числе по годам: 
в 2017 году –   8 410,0 тыс. рублей 
в 2018 году –   9 093,1 тыс. рублей 
в 2019 году –   9 115,6 тыс. рублей 
в 2020 году –   8 650,2 тыс. рублей 
в 2021 году – 12 504,7 тыс. рублей 
в 2022 году – 22 778,7 тыс. рублей 
 
из средств краевого бюджета – 5 249,2 тыс. рублей, 
в том числе по годам: 
в 2017 году – 1 000,0 тыс. рублей 
в 2018 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2019 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2020 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2021 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2022 году –            0 тыс. рублей 
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общий объём финансирования подпрограммы 
«Профилактика экстремизма в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» составляет 
1 721,7 тыс. рублей, в том числе из средств бюд-
жета муниципального образования город-курорт 
Анапа: 
в 2017 году – 300,5 тыс. рублей 
в 2018 году – 329,5 тыс. рублей 
в 2019 году – 313,7 тыс. рублей 
в 2020 году – 227,4 тыс. рублей 
в 2021 году – 207,0 тыс. рублей 
в 2022 году – 343,6 тыс. рублей 
 
общий объём финансирования подпрограммы 
«Памятные календарные даты и знаменательные 
события муниципального образования город-ку-
рорт Анапа» составляет 11 620,7 тыс. рублей, в том 
числе из средств бюджета муниципального 
образования город-курорт Анапа: 
в 2017 году – 1 543,7 тыс. рублей 
в 2018 году – 2 055,6 тыс. рублей 
в 2019 году – 2 055,6 тыс. рублей 
в 2020 году – 2 055,6 тыс. рублей 
в 2021 году – 2 055,6 тыс. рублей 
в 2022 году – 1 854,6 тыс. рублей 
 
общий объём финансирования подпрограммы 
«Социальные гарантии Почетных граждан муници-
пального образования город-курорт Анапа и лиц, 
замещавших муниципальные должности и долж-
ности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа» составляет 105 824,5 тыс. руб-
лей, в том числе из средств бюджета муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа: 
в 2017 году – 14 451,0 тыс. рублей 
в 2018 году – 15 675,7 тыс. рублей 
в 2019 году – 16 681,2 тыс. рублей 
в 2020 году – 17 790,6 тыс. рублей 
в 2021 году – 19 297,1 тыс. рублей 
в 2022 году – 21 928,9 тыс. рублей 
 
общий объем финансирования подпрограммы 
«Развитие архивного дела в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» составляет 
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3 784,3 тыс. рублей, в том числе из средств бюд-
жета муниципального образования город-курорт 
Анапа – 284,3 тыс. рублей, в том числе по годам:  
в 2020 году – 184,3 тыс. рублей 
в 2021 году –   50,0 тыс. рублей 
в 2022 году –   50,0 тыс. рублей 
из средств краевого бюджета в 2020 году – 
3 500,0 тыс. рублей 

». 
2. Таблицу 1 пункта 2.3 раздела 2 «Цели, задачи и целевые показатели, 

сроки и этапы реализации муниципальной программы» изложить в следующей 
редакции: 
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«Таблица 1 
Целевые показатели муниципальной программы 

 
Значение показателей № 

п/п 
Наименование 

целевого показателя 
Единица 
измере-

ния 

Ста-
тус отчет-

ный год 
2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
2 Подпрограмма 1 «Создание условий для деятельности и поддержки инициатив социально ориентированных некоммерческих 

организаций, направленных на развитие местного самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

2.1 Субсидии социально ориентированным некоммерческим 
организациям  

человек 3 20400 20407 20417 20485 20590 20645 20705 

2.2 Адресная социальная помощь в виде единовременной 
денежной выплаты каждому ветерану Великой 
Отечественной войны в размере: в 2017 и 2018 годах – по 
1000 рублей, в 2019 году – по 2000 рублей,  
в 2020 году – по 3000 рублей, в 2021 и 2022 годах –  
по 2000 рублей каждому ветерану 

человек 3 1 250 1 250 1 250 1 000 778 634 475 

2.3 Вручение подарка, букета цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилейными и памятными датами 

человек 3 350 355 360 370 370 370 370 

3 Подпрограмма 2 «Поддержка хозяйственной деятельности органов территориального общественного самоуправления» 
3.1 Изготовление удостоверений руководителей органов 

территориального общественного самоуправления (вновь 
избранных) 

штук 3 40 40 40 40 20 20 - 

3.2 Актуализация информационного стенда штук 3 1 1 1 1 1 1 1 
3.3 Осуществление компенсационных выплат руководителям 

органов территориального общественного самоуправле-
ния (председателям домовых и квартальных комитетов) 

человек 3 146 147 147 147 160 163 165 

3.4 Осуществление компенсационных выплат координаторам 
деятельности органов территориального общественного 
самоуправления 

человек 3 16 16 16 16 15 17 17 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
3.5 Осуществление ежегодных премиальных выплат руко-

водителям органов территориального общественного 
самоуправления по итогам их работы за год 

тыс. 
рублей 

3 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 - - 

3.6 Осуществление премиальных выплат победителям муни-
ципального этапа ежегодного краевого конкурса на 
звание «Лучший орган территориального общественного 
самоуправления 

человек 3 9 10 9 9 9 9 9 

3.7 Организация благоустройства территории муниципаль-
ного образования, органы территориального обществен-
ного самоуправления которого являются победителями 
ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган 
территориального общественного самоуправления» 

человек 3 3 3 3 3 3 3 3 

3.8 Осуществление премиальных выплат победителям 
ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый 
уютный дворик» 

человек 3 3 3 3 3 - - - 

3.9 Осуществление премиальных выплат победителям и 
участникам ежегодного муниципального творческого 
конкурса среди руководителей органов территориально-
го общественного самоуправления «Весенний марафон» 

человек 3 15 13 - 10 - - - 

3.10 Организационная поддержка проведения конкурсов, 
семинаров, форумов, круглых столов, встреч по обмену 
опытом работы, а также мероприятий, проводимых 
совместно с администрацией муниципального образова-
ния город-курорт Анапа 

тыс. 
рублей 

3 100,0 100,0 100,0 93,6 77,7 34,2 33,4 

4 Подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
4.1 Снижение уровня конфликтогенности на межнацио-

нальной и межконфессиональной почвах 
штук 3 0 0 0 0 0 0 0 

4.2 Количество мероприятий, направленных на развитие 
культуры и традиций народов, проживающих в муници-
пальном образовании 

штук 3 200 200 200 210 210 220 220 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
4.3 Количество участников ежегодных общегородских 

мероприятий, проводимых с целью формирования 
российской общегражданской идентичности, 
поощрение актива, членов общественных организаций, 
внёсших вклад в укрепление нравственных и духовных 
ценностей, единство и дружбу народов, награждение их 
ценными подарками 

человек 3 1000 
 
 

30 

1000 
 
 

30 

1000 
 
 

30 

1200 
 
 

40 

1200 
 
 

40 

1300 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

4.4 Количество учебных заведений, задействованных в 
работе 

штук 3 37 37 37 37 37 37 37 

4.5 Количество мероприятий, направленных на ознакомление 
учащихся с культурой и традициями народов, проживаю-
щих на территории муниципального образования город-ку-
рорт Анапа 

штук 3 50 50 60 70 80 90 100 

4.6 Изготовление и установка баннеров, пилонов с социаль-
ной рекламой межнационального согласия на территории 
города и сельских округов 

штук 3 1 1 2 2 2 2 2 

4.7 Изготовление печатной продукции (методических 
рекомендаций, плакатов, листовок, памяток антиэкстре-
мистской тематики)  

штук 3 1000 1000 1000 2000 2000 2000 2000 

4.8 Проведение социологических исследований с целью 
изучения общественного мнения о состоянии социальной 
стабильности, в том числе в межнациональных 
отношениях на территории муниципального образования 
город-курорт Анапа 

количе-
ство 

3 1 1 1 2 2 2 2 

5 Подпрограмма 4 «Памятные календарные даты и знаменательные события муниципального образования город-курорт Анапа» 
5.1 Официальные праздники количе-

ство 
3 5 5 5 5 5 5 5 

5.2 Памятные даты России, профессиональные праздники количе-
ство 

3 27 27 27 27 27 27 27 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
5.3 Памятные даты, установленные администрацией Крас-

нодарского края, Советом муниципального образования 
город-курорт Анапа 

количе-
ство 

3 35 35 35 35 35 35 35 

5.4 Чествование юбиляров, граждан, добившихся высоких 
результатов в общественной, культурной, спортивной, 
образовательной и иных сферах деятельности, а также 
при выполнении служебного, гражданского долга 

количе-
ство 

3 30 30 30 30 30 30 30 

5.5 Информационно-пропагандистское обеспечение мероп-
риятий 

количе-
ство 

3 100 100 100 100 100 100 100 

6 Подпрограмма 5 «Социальные гарантии Почетных граждан муниципального образования город-курорт Анапа и лиц, замещавших 
муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа» 

6.1 Ежемесячная доплата к государственной пенсии Почет-
ных граждан, проживающих на территории муници-
пального образования город-курорт Анапа 

человек 3 28 20 19 19 22 20 26 

6.2 Ежемесячная доплата к государственной пенсии Почет-
ных граждан (вновь присвоенные звания «Почетный 
гражданин муниципального образования город-курорт 
Анапа» в текущем году) 

человек 3 2 2 2 - 2 2 3 

6.3 Единовременная выплата при присвоении звания 
«Почетный гражданин муниципального образования 
город-курорт Анапа» 

человек 3 2 2 2 - 2 2 3 

6.4 Единовременная выплата на погребение умершего 
Почетного гражданина, изготовление и установку 
надгробия 

количе-
ство 

3 2 2 1 1 1 1 1 

6.5 Ежемесячная выплата пенсии за выслугу лет по некото-
рым социальным гарантиям лицам, замещавшим муни-
ципальные должности и должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муници-
пального образования город-курорт Анапа 
 

человек 3 95 95 100 100 99 100 101 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
7 Подпрограмма 6 «Развитие архивного дела в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

7.1 Стеллажи металлические штук 3 - - - - 100 - - 
7.2 Короба архивные штук 3 - - - - 4000 336 300 
7.3 Мебель  штук 3 - - - - 72 - - 
7.4 Компьютерная техника, оргтехника штук 3 - - - - 39 2 2 
7.5 Оборудование для создания противопожарного, охран-

ного и температурно-влажностного, светового и санитар-
но-гигиенического режимов 

штук 3 - - - - 1 - - 

». 
 

9



16

3. Таблицу 2 пункта 4.2 раздела 4 «Обоснование ресурсного обеспечения 
муниципальной программы» изложить в следующей редакции: 

«Таблица 2 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджетные 
источники 

 

1 2 3 4 5 6 
Подпрограмма 1 «Создание условий для деятельности и поддержки инициатив социально 
ориентированных некоммерческих организаций, направленных на развитие местного 
самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» 
2017 год 2 535,0 - - 2 535,0 - 
2018 год 2 449,8 - - 2 449,8 - 
2019 год 3 896,7 - - 3 896,7 - 
2020 год 4 409,9 - - 4 409,9 - 
2021 год 3 413,0 - - 3 413,0 - 
2022 год 6 215,0 - - 6 215,0 - 
Всего по подпрограмме 
 

22 919,4 - - 22 919,4 - 

Подпрограмма 2 «Поддержка хозяйственной деятельности территориального обществен-
ного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
2017 год 9 410,0 - 1 000,0 8 410,0 - 
2018 год 10 155,4 - 1 062,3 9 093,1 - 
2019 год 10 177,9 - 1 062,3 9 115,6 - 
2020 год 9 712,5 - 1 062,3 8 650,2 - 
2021 год 13 567,0 - 1 062,3 12 504,7 - 
2022 год 22 778,7 - - 22 778,7 - 
Всего по подпрограмме 
 

75 801,5 - 5 249,2 70 552,3 - 

Подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа» 
2017 год 300,5 - - 300,5 - 
2018 год 329,5 - - 329,5 - 
2019 год 313,7 - - 313,7 - 
2020 год 227,4 - - 227,4 - 
2021 год 207,0 - - 207,0 - 
2022 год 343,6 - - 343,6 - 
Всего по подпрограмме 
 

1 721,7 - - 1 721,7 - 

Подпрограмма 4 «Памятные календарные даты и знаменательные события муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа» 
2017 год 1 543,7 - - 1 543,7 - 
2018 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2019 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2020 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2021 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2022 год 1 854,6 - - 1 854,6 - 
Всего по подпрограмме 
 

11 620,7 - - 11 620,7 - 
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1 2 3 4 5 6 
Подпрограмма 5 «Социальные гарантии Почетных граждан муниципального образования 
город-курорт Анапа и лиц, замещавших муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа» 
2017 год 14 451,0 - - 14 451,0 - 
2018 год 15 675,7 - - 15 675,7 - 
2019 год 16 681,2 - - 16 681,2 - 
2020 год 17 790,6 - - 17 790,6 - 
2021 год 19 297,1 - - 19 297,1 - 
2022 год 21 928,9 - - 21 928,9 - 
Всего по подпрограмме 
 

105 824,5 - - 105 824,5 - 

Подпрограмма 6 «Развитие архивного дела в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа» 
2017 год - - - - - 
2018 год - - - - - 
2019 год - - - - - 
2020 год 3 684,3 - 3 500,0 184,3 - 
2021 год 50,0 - - 50,0 - 
2022 год 50,0 - - 50,0 - 
Всего по подпрограмме 
 

3 784,3 - 3 500,0 284,3 - 

Общий объем финансирования по муниципальной программе 
2017 год 28 240,2 - 1 000,0 27 240,2 - 
2018 год 30 666,0 - 1 062,3 29 603,7 - 
2019 год 33 125,1 - 1 062,3 32 062,8 - 
2020 год 37 880,3 - 4 562,3 33 318,0 - 
2021 год 38 589,7 - 1 062,3 37 527,4 - 
2022 год 53 170,8 - - 53 170,8 - 
Всего по муниципаль-
ной программе 

221 672,1 - 8 749,2 212 922,9 - 

». 
4. Приложения 1 – 5 к муниципальной программе «Развитие граждан-

ского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» изложить 
в следующей редакции: 
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«Приложение 1 
к муниципальной программе 
«Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа» 

 
 

ПОДПРОГРАММА 
«Создание условий для деятельности и поддержки инициатив 
социально ориентированных некоммерческих организаций, 

направленных на развитие местного самоуправления, 
работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами 

в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
 
 

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Создание условий для деятельности 

и поддержки инициатив социально ориентированных 
некоммерческих организаций, направленных на развитие 

местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 
 

Координатор 
подпрограммы  

управление внутренней политики администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа  

Участники 
подпрограммы 
  

не предусмотрены 
 
  

Цели 
подпрограммы 
  

обеспечение социальной и политической стабильности 
в муниципальном образовании город-курорт Анапа 
  

Задачи 
подпрограммы 
 
 
 
 
 

создание условий для деятельности и поддержки 
инициатив социально ориентированных некоммерческих 
организаций, направленных на развитие местного 
самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, 
пенсионерами в муниципальном образовании город-ку-
рорт Анапа 
 

Перечень  
целевых 
показателей 
подпрограммы 
 

субсидии на социальную поддержку социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций, осуществляю-
щих свою деятельность на территории муниципального 
образования город-курорт Анапа 
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адресная социальная помощь в виде единовременной 
денежной выплаты каждому ветерану Великой 
Отечественной войны в размере: в 2017 и 2018 годах – 
по 1000 рублей, в 2019 году – по 2000 рублей, в 2020 го-
ду – по 3000 рублей, в 2021 и 2022 году – по 2000 руб-
лей каждому ветерану 
вручение подарка, букета цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилейными и памятными 
датами 
  

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 
  

2017 – 2022 годы 
этапы не предусмотрены 
 
  

Объемы и 
источники 
финансирования 
подпрограммы 
 
 
 
 
 
  

общий объём финансирования подпрограммы 
составляет 22 919,4 тыс. рублей, в том числе из средств 
бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа: 
2017 год – 2 535,0 тыс. рублей 
2018 год – 2 449,8 тыс. рублей 
2019 год – 3 896,7 тыс. рублей 
2020 год – 4 409,9 тыс. рублей 
2021 год – 3 413,0 тыс. рублей 
2022 год – 6 215,0 тыс. рублей  

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 
и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 
Цель подпрограммы: обеспечение социальной и политической стабиль-

ности в муниципальном образовании город-курорт Анапа. 
Задачи подпрограммы: создание условий для деятельности и поддержки 

инициатив социально ориентированных некоммерческих организаций, 
направленных на развитие местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном образовании город-курорт Анапа. 

Сроки реализации подпрограммы для достижения указанных целей и 
задач: 2017 – 2022 годы. Этапы не предусмотрены. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 
ежегодно на основе использования индикаторов и показателей, которые 
обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 
оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения 
подпрограммных мероприятий. 

Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, 
сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в таблице 1. 
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Таблица 1 
Целевые показатели подпрограммы 

 
Значения показателей № 

п/п Наименование целевого показателя 
Единица 
измере-

ния 

Ста-
тус отчет-

ный год 
2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Субсидии социально ориентированным некоммерческим 
организациям  
 

человек 3 20400 20407 20417 20485 20590 20645 20705 

2 

Адресная социальная помощь в виде единовременной 
денежной выплаты каждому ветерану Великой 
Отечественной войны в размере: в 2017 и 2018 годах – по 
1000 рублей, в 2019 году – по 2000 рублей,  
в 2020 году – по 3000 рублей, в 2021 и 2022 годах –  
по 2000 рублей каждому ветерану 
 

человек 3 1 250 1 250 1 250 1 000 778 634 475 

3 
Вручение подарка, букета цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилейными и памятными датами 
 

человек 3 350 355 360 370 370 370 370 
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Таблица 2 
2. Перечень мероприятий подпрограммы 

Объем финансирования, тыс. рублей 
в разрезе источников финансирования 

№ 
п/п Наименование мероприятия Ста-

тус 

Годы 
реали-
зации всего феде-

ральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

вне-
бюд-
жет-
ные 

источ-
ники 

Непосредст-
венный 

результат 
реализации 

мероприятия 

Муниципаль-
ный заказчик, 

главный 
распорядитель 

(распорядитель) 
бюджетных 

средств, 
исполнитель 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Цель: обеспечение социальной и политической стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа 
1.1 Задача: создание условий для деятельности и поддержки инициатив социально ориентированных некоммерческих организаций, 

направленных на развитие местного самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

2017 год 1 170,0 - - 1 170,0 - 
2018 год 1 170,0 - - 1 170,0 - 
2019 год 1 735,0 - - 1 735,0 - 
2020 год 1 735,0 - - 1 735,0 - 
2021 год 1 775,0 - - 1 775,0 - 
2022 год 4 895,0 - - 4 895,0 - 

1.1.
1 

Субсидии на социальную 
поддержку социально ориенти-
рованных некоммерческих орга-
низаций, осуществляющих свою 
деятельность на территории 
муниципального образования 
город-курорт Анапа 

3 

всего 12 480,0 - - 12 480,0 - 

функциони-
рование 

социально 
ориентирован-

ных неком-
мерческих 

организаций 

администрация 
муниципально-
го образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 1 210,0 - - 1 210,0 - 
2018 год 1 086,0 - - 1 086,0 - 
2019 год 1 838,0 - - 1 838,0 - 
2020 год 2 334,0 - - 2 334,0 - 
2021 год 1 268,0 - - 1 268,0 - 
2022 год 950,0 - - 950,0 - 

1.1.
2 

Адресная социальная помощь в 
виде единовременной денеж-
ной выплаты каждому ветерану 
Великой Отечественной войны 
в размере: 2017 и 2018 годы – 
по 1000 (одной тысяче), в 2019 
го-ду – по 2000 (две тысячи), в 

4 

всего 8 686,0 - - 8 686,0 - 

социальная 
поддержка 
ветеранов 
Великой 

Отечествен-
ной войны 

администрация 
муниципально-
го образования 
город-курорт 

Анапа 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2020 году – по 3000 (три тыся-
чи) рублей, в 2021 и 2022 году – 
по 2000 (две тысячи) рублей 
каждому ветерану 

2017 год 155,0 - - 155,0 - 
2018 год 193,8 - - 193,8 - 
2019 год 323,7 - - 323,7 - 
2020 год 340,9 - - 340,9 - 
2021 год 370,0 - - 370,0 - 
2022 год 370,0 - - 370,0 - 

1.1.
3 

Вручение подарка, букета 
цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилей-
ными и памятными датами 

3 

всего 1 753,4 - - 1 753,4 - 

социальная 
поддержка 
ветеранов, 
инвалидов, 

пенсионеров 

администрация 
муниципально-
го образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 2 535,0 - - 2 535,0 - 
2018 год 2 449,8 - - 2 449,8 - 
2019 год 3 896,7 - - 3 896,7 - 
2020 год 4 409,9 - - 4 409,9 - 
2021 год 3 413,0 - - 3 413,0 - 
2022 год 6 215,0 - - 6 215,0 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 22 919,4 - - 22 919,4 - 
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 
 

Финансирование муниципальной подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. Общий 
объем финансовых средств составляет 22 919,4 тыс. рублей: 

Таблица 3 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджетные 
источники 

1 2 3 4 5 6 
Общий объем финансирования по подпрограмме 
2017 год 2 535,0 - - 2 535,0 - 
2018 год 2 449,8 - - 2 449,8 - 
2019 год 3 896,7 - - 3 896,7 - 
2020 год 4 409,9 - - 4 409,9 - 
2021 год 3 413,0 - - 3 413,0 - 
2022 год 6 215,0 - - 6 215,0 - 
Всего по подпрограмме 22 919,4 - - 22 919,4 - 
 

4. Механизм реализации подпрограммы 
 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает прямое финанси-
рование мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Текущий мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы проводит 
управление внутренней политики администрации муниципального образования 
город-курорт Анапа. 

Общий контроль за выполнением подпрограммы осуществляет админист-
рация муниципального образования город-курорт Анапа, которая по мере 
необходимости уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным 
мероприятиям, механизм реализации подпрограммы и состав исполнителей. 

Координатор подпрограммы объединяет работу исполнителей, несет 
персональную ответственность за достижение целей подпрограммы и 
эффективное использование средств бюджета муниципального образования 
город-курорт Анапа. Для осуществления финансового, статистического, 
информационного анализа мероприятий, направленных на реализацию 
подпрограммы, координатор подпрограммы имеет право запрашивать 
информацию по вопросам реализации подпрограммных мероприятий у всех 
участников подпрограммы, проводить мониторинги, опросы, анкетирование, а 
также освещать ход реализации подпрограммы в средствах массовой 
информации. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой 
механизм оценки выполнения мероприятий подпрограммы в зависимости от 
степени достижения задач, определенных подпрограммой, в целях оптимальной 
концентрации средств местного бюджета на обеспечение хозяйственной 
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деятельности территориального общественного самоуправления в муниципаль-
ном образовании город-курорт Анапа.  

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 
ежегодно за отчетный год и за весь период реализации подпрограммы по 
окончании срока ее реализации. 

Основанием для проведения оценки эффективности реализации подпрог-
раммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании мероприятий 
подпрограммы за год. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы включает оценку 
фактически достигнутых (ожидаемых) результатов подпрограммы по степени 
достижения критериев выполнения всех мероприятий. 

Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 
на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и 
критериев с их плановыми значениями. 
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Приложение 2 
к муниципальной программе 
«Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа» 

 
 

ПОДПРОГРАММА 
«Поддержка хозяйственной деятельности 

территориального общественного самоуправления 
в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

 
 

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Поддержка хозяйственной деятельности 

территориального общественного самоуправления 
в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

 
Координатор 
подпрограммы 

управление внутренней политики администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа 
 

Участники 
подпрограммы 

управление жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции муниципального образования город-курорт 
Анапа 
 

Цели 
подпрограммы 

обеспечение хозяйственной деятельности территориаль-
ного общественного самоуправления в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа 
 

Задачи 
подпрограммы 

обеспечение правовых, финансово-экономических и 
иных гарантий развития территориального обществен-
ного самоуправления в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 
создание системы взаимодействия органов местного 
самоуправления и органов территориального общест-
венного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа по решению вопросов местного 
значения 
создание условий для эффективного решения органами 
территориального общественного самоуправления своих 
уставных целей и задач 
обеспечение методической и информационной поддерж-
ки органов территориального общественного самоуправ-
ления 
обобщение и распространение положительного опыта 
реализации органами территориального общественного 
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самоуправления своих полномочий, а также создание 
условий для повышения роли и укрепления статуса 
органов территориального общественного самоуправле-
ния 
 

Перечень целевых 
показателей 
подпрограммы 

изготовление удостоверений руководителей органов 
территориального общественного самоуправления 
(вновь избранных) 
актуализация информационного стенда  
осуществление компенсационных выплат руководите-
лям органов территориального общественного самоуп-
равления (председателям домовых и квартальных 
комитетов) 
осуществление компенсационных выплат координато-
рам деятельности органов территориального обществен-
ного самоуправления 
осуществление ежегодных премиальных выплат руково-
дителям органов территориального общественного 
само-управления по итогам их работы за год 
осуществление премиальных выплат победителям 
муниципального этапа ежегодного краевого конкурса на 
звание «Лучший орган территориального обществен-
ного самоуправления» 
организация благоустройства территории муниципаль-
ного образования, органы территориального обществен-
ного самоуправления которого являются победителями 
краевого конкурса на звание «Лучший орган террито-
риального общественного самоуправления» 
осуществление премиальных выплат победителям 
ежегодного муниципального конкурса на звание 
«Самый уютный дворик» 
осуществление премиальных выплат победителям 
ежегодного муниципального творческого конкурса 
среди руководителей органов территориального общест-
венного самоуправления «Весенний марафон» 
организационная поддержка проведения конкурсов, 
семинаров, форумов, круглых столов, встреч по обмену 
опытом работы, а также мероприятий, проводимых 
совместно с администрацией муниципального образова-
ния город-курорт Анапа 
 

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 
 

2017 – 2022 годы 
этапы не предусмотрены 
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Объемы и 
источники 
финансирования 
подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы состав-
ляет 75 801,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 
в 2017 году –   9 410,0 тыс. рублей 
в 2018 году – 10 155,4 тыс. рублей 
в 2019 году – 10 177,9 тыс. рублей 
в 2020 году –   9 712,5 тыс. рублей 
в 2021 году – 13 567,0 тыс. рублей 
в 2022 году – 22 778,7 тыс. рублей 
 
из средств краевого бюджета – 5 249,2 тыс. рублей, в 
том числе по годам: 
в 2017 году – 1 000,0 тыс. рублей 
в 2018 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2019 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2020 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2021 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2022 году –            0 тыс. рублей 
 
из средств местного бюджета – 70 552,3 тыс. рублей, в 
том числе по годам: 
в 2017 году –   8 410,0 тыс. рублей 
в 2018 году –   9 093,1 тыс. рублей 
в 2019 году –   9 115,6 тыс. рублей 
в 2020 году –   8 650,2 тыс. рублей 
в 2021 году – 12 504,7 тыс. рублей 
в 2022 году – 22 778,7 тыс. рублей 
 

 
1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и 
решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 
Цель подпрограммы: обеспечение хозяйственной деятельности террито-

риального общественного самоуправления в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа. 

Задачи подпрограммы включают в себя: 
обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий 

развития территориального общественного самоуправления в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа; 

создание системы взаимодействия органов местного самоуправления и 
органов территориального общественного самоуправления муниципального 
образования город-курорт Анапа по решению вопросов местного значения; 

создание условий для эффективного решения органами территориального 
общественного самоуправления своих уставных целей и задач; 

обеспечение методической и информационной поддержки органов 
территориального общественного самоуправления; 
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обобщение и распространение положительного опыта реализации 
органами территориального общественного самоуправления своих полномочий, 
а также создание условий для повышения роли и укрепления статуса органов 
территориального общественного самоуправления. 

Развитие территориального общественного самоуправления муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа позволит повысить активность участия 
населения в решении вопросов местного значения и будет способствовать 
повышению роли и укреплению статуса органов территориального обществен-
ного самоуправления. 

Показателем, характеризующим эффект от реализации мероприятий 
подпрограммы, направленных на поддержку хозяйственной деятельности 
территориального общественного самоуправления в муниципальном образова-
нии город-курорт Анапа, является обеспечение правовых, финансово-
экономических гарантий развития территориального общественного 
самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа, создание 
условий для эффективного решения органами территориального общественного 
самоуправления своих уставных целей и задач, обеспечение методической и 
информационной поддержки органов территориального общественного 
самоуправления, а также возможность обобщения и распространения 
положительного опыта реализации органами территориального общественного 
самоуправлении своих полномочий. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 
ежегодно на основе использования индикаторов и показателей, которые 
обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 
оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения 
подпрограммных мероприятий. Цели, задачи и целевые показатели достижения 
целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в 
таблице 1. 
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Таблица 1 
Целевые показатели подпрограммы 

Значения показателей 
№ 
п/п Наименование целевого показателя 

Еди-
ница 
изме-
рения 

Ста-
тус 

отчет-
ный 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
1 Подпрограмма 2 «Поддержка хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 
1.1 Изготовление удостоверений руководителей органов территориального общест-

венного самоуправления (вновь избранных) 
штук 3 40 40 40 40 20 20 - 

1.2 Актуализация информационного стенда штук 3 1 1 1 1 1 1 1 
1.3 Осуществление компенсационных выплат руководителям органов террито-

риального общественного самоуправления (председателям домовых и кварталь-
ных комитетов) 

человек 3 146 147 147 147 160 163 165 

1.4 Осуществление компенсационных выплат координаторам деятельности органов 
территориального общественного самоуправления 

человек 3 16 16 16 16 15 17 17 

1.5 Осуществление ежегодных премиальных выплат руководителям органов 
территориального общественного самоуправления по итогам их работы за год 

тыс. 
рублей 

3 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 - - 

1.6 Осуществление премиальных выплат победителям муниципального этапа 
ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального 
общественного самоуправления 

человек 3 9 10 9 9 9 9 9 

1.7 Организация благоустройства территории муниципального образования, органы 
территориального общественного самоуправления которого являются победите-
лями ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган территориаль-
ного общественного самоуправления» 

человек 3 3 3 3 3 3 3 3 

1.8 Осуществление премиальных выплат победителям ежегодного муниципального 
конкурса на звание «Самый уютный дворик» 

человек 3 3 3 3 3 - - - 

1.9 Осуществление премиальных выплат победителям и участникам ежегодного 
муниципального творческого конкурса среди руководителей органов террито-
риального общественного самоуправления «Весенний марафон» 

человек 3 15 13 - 10 - - - 

1.10 Организационная поддержка проведения конкурсов, семинаров, форумов, 
круглых столов, встреч по обмену опытом работы, а также мероприятий, 
проводимых совместно с администрацией муниципального образования город-
курорт Анапа 

тыс. 
рублей 

3 100,0 100,0 100,0 93,6 77,7 34,2 33,4 
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2. Перечень мероприятий подпрограммы 
Таблица 2 

Объем финансирования, тыс. рублей 
в разрезе источников финансирования 

№ 
п/п Наименование мероприятия Ста-

тус 

Годы 
реализа-

ции всего 
феде-
раль-
ный 

бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюд-
жетные
источ-
ники 

Непосред-
ственный 
результат 

реализа-
ции меро-
приятия 

Муниципальный 
заказчик, главный 

распорядитель 
(распорядитель) 

бюджетных 
средств, 

исполнитель 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Цели: обеспечение хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа; 
реализация решения Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 6 февраля 2014 г. № 426 «О территориальном 
общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

1.1 Задачи: обеспечение методической и информационной поддержки органов территориального общественного самоуправления; 
создание условий для эффективного решения органами территориального общественного самоуправления своих уставных целей 
и задач 

2017 год 8,0 - - 8,0 - 
2018 год 8,0 - - 8,0 - 
2019 год 8,0 - - 8,0 - 
2020 год 8,0 - - 8,0 - 
2021 год 8,0 - - 8,0 - 
2022 год - - - - - 

1.1.1 Изготовление удостоверений руково-
дителей органов территориального 
общественного самоуправления 
(вновь избранных) 

3 

всего 40,0 - - 40,0 - 

вручение 
удостове-

рений 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 5,0 - - 5,0 - 
2018 год 5,0 - - 5,0 - 
2019 год 5,0 - - 5,0 - 
2020 год 5,0 - - 5,0 - 
2021 год 5,0 - - 5,0 - 
2022 год 5,0 - - 5,0 - 

1.1.2 Актуализация информационного 
стенда 

3 

всего 30,0 - - 30,0 - 

1 администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1.2 Задачи: создание системы взаимодействия органов местного самоуправления и органов территориального общественного  

самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа по решению вопросов местного значения; 
обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий развития территориального общественного самоуправления в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа 

2017 год 5 647,0 - - 5 647,0 - 
2018 год 6 139,0 - - 6 139,0 - 
2019 год 6 195,0 - - 6 195,0 - 
2020 год 6 499,5 - - 6 499,5 - 
2021 год 10 377,5 - - 10 377,5 - 
2022 год 19 470,0 - - 19 470,0 - 

1.2.1 Осуществление компенсационных 
выплат руководителям органов тер-
риториального общественного само-
управления (председателям домовых 
и квартальных комитетов) 

3 

всего 54 328,0 - - 54 328,0 - 

165 
руководи-

телей 
органов 

ТОС 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 1 300,0 - - 1 300,0 - 
2018 год 1 488,0 - - 1 488,0 - 
2019 год 1 464,0 - - 1 464,0 - 
2020 год 1 480,0 - - 1 480,0 - 
2021 год 1 480,0 - - 1 480,0 - 
2022 год 1 608,0 - - 1 608,0 - 

1.2.2 Осуществление компенсационных 
выплат координаторам деятельности 
органов территориального общест-
венного самоуправления 

3 

всего 8 820,0 - - 8 820,0 - 

17 
координа-

торов 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 300,0 - - 300,0 - 
2018 год 300,0 - - 300,0 - 
2019 год 300,0 - - 300,0 - 
2020 год 300,0 - - 300,0 - 
2021 год - - - - - 
2022 год - - - - - 

1.2.3 Осуществление ежегодных премиаль-
ных выплат руководителям органов 
территориального общественного 
самоуправления по итогам их работы 
за год 

3 

всего 1 200,0 - - 1 200,0 - 

- администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 600,0 - - 240,0 
360,0 

- 

2018 год 597,1 - - 240,0 
357,1 

- 

1.2.4 Осуществление премиальных выплат 
победителям муниципального этапа 
ежегодного краевого конкурса на 
звание «Лучший орган территориаль-
ного общественного самоуправления» 

3 

2019 год 600,0 - - 240,0 
360,0 

- 

9 
руководи-

телей 
органов 

ТОС 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2020 год 280,0 - - 240,0 

40,0 
- 

2021 год 600,0 - - 240,0 
360,0 

- 

2022 год 600,0 - - 240,0 
360,0 

- 

   

всего 3 277,1 - - 3 277,1 - 

 

жилищно-
коммунального 

хозяйства 
администрации 

2017 год 1 000,0 - 1 000,0 - - 
2018 год 1 118,3 - 1 062,3 56,0 - 
2019 год 1 062,3 - 1 062,3 - - 
2020 год 1 062,3 - 1 062,3 - - 
2021 год 1 062,3 - 1 062,3 - - 
2022 год 1 062,3 - - 1 062,3 - 

1.2.5 Организация благоустройства терри-
тории муниципального образования, 
органы территориального обществен-
ного самоуправления которого 
являются победителями краевого кон-
курса на звание «Лучший орган 
территориального общественного 
самоуправления» 

3 

всего 6 367,5 - 5 249,2 1 118,3 - 

3 
руководи-

теля 
органов 

ТОС 

управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

администрации 

2017 год 400,0 - - 400,0 - 
2018 год 400,0 - - 400,0 - 
2019 год 400,0 - - 400,0 - 
2020 год - - - - - 
2021 год - - - - - 
2022 год - - - - - 

1.2.6 Осуществление премиальных выплат 
победителям ежегодного муници-
пального конкурса на звание «Самый 
уютный дворик» 

3 

всего 1 200,0 - - 1 200,0 - 

3 
руководи-

теля 
органов 

ТОС 

управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

администрации 

2017 год 50,0 - - 50,0 - 
2018 год - - - - - 
2019 год 50,0 - - 50,0 - 
2020 год - - - - - 
2021 год - - - - - 
2022 год - - - - - 

1.2.7 Осуществление премиальных выплат 
победителям ежегодного муници-
пального творческого конкурса среди 
руководителей органов территориаль-
ного общественного самоуправления 
«Весенний марафон» 

3 

всего 100,0 - - 100,0 - 

15 
руководи-

телей 
органов 

ТОС 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 

1.3 Задачи: обобщение и распространение положительного опыта реализации органами территориального общественного самоуправления 
своих полномочий, а также создание условий для повышения роли и укрепления статуса органов территориального общественного 
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самоуправления 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2017 год 100,0 - - 100,0 - 
2018 год 100,0 - - 100,0 - 
2019 год 93,6 - - 93,6 - 
2020 год 77,7 - - 77,7 - 
2021 год 34,2 - - 34,2 - 
2022 год 33,4 - - 33,4 - 

1.3.1 Организационная поддержка проведе-
ния конкурсов, семинаров, форумов, 
круглых столов, встреч по обмену 
опытом работы, а также мероприятий, 
проводимых совместно с администра-
цией муниципального образования 
город-курорт Анапа 

3 

всего 438,9 - - 438,9 - 

- администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 9 410,0 - 1 000,0 8 410,0 - 
2018 год 10 155,4 - 1 062,3 9 093,1 - 
2019 год 10 177,9 - 1 062,3 9 115,6 - 
2020 год 9 712,5 - 1 062,3 8 650,2 - 
2021 год 13 567,0 - 1 062,3 12 504,7 - 
2022 год 22 778,7 - - 22 778,7 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 75 801,5 - 5 249,2 70 552,3 - 
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 
 

Основным источником финансирования является бюджет муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа. Общий объем финансовых средств 
составляет 75 801,5 тыс. рублей. 

Таблица 3 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации 
всего федеральный 

бюджет 
краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджетные 
источники 

1 2 3 4 5 6 
Общий объем финансирования по подпрограмме 
2017 год 9 410,0 - 1 000,0 8 410,0 - 
2018 год 10 155,4 - 1 062,3 9 093,1 - 
2019 год 10 177,9 - 1 062,3 9 115,6 - 
2020 год 9 712,5 - 1 062,3 8 650,2 - 
2021 год 13 567,0 - 1 062,3 12 504,7 - 
2022 год 22 778,7 - - 22 778,7 - 
Всего по подпрограмме 75 801,5 - 5 249,2 70 552,3 - 
 

4. Механизм реализации подпрограммы 
 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает прямое финанси-
рование мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Текущий мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы проводит 
отдел по взаимодействию с органами территориального общественного само-
управления управления внутренней политики администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа. 

Порядок осуществления компенсационных выплат определяется 
правовым актом администрации муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Общий контроль за выполнением подпрограммы осуществляет 
администрация муниципального образования город-курорт Анапа, которая по 
мере необходимости уточняет целевые показатели и затраты по 
подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы и состав 
исполнителей. 

Координатор подпрограммы объединяет работу исполнителей, несет 
персональную ответственность за достижение целей подпрограммы и 
эффективное использование средств бюджета муниципального образования 
город-курорт Анапа. Для осуществления финансового, статистического, 
информационного анализа мероприятий, направленных на реализацию 
подпрограммы, координатор подпрограммы имеет право запрашивать 
информацию по вопросам реализации подпрограммных мероприятий у всех 
участников подпрограммы, проводить мониторинги, опросы, анкетирование, а 
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также освещать ход реализации подпрограммы в средствах массовой 
информации. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой 
механизм оценки выполнения мероприятий подпрограммы в зависимости от 
степени достижения задач, определенных подпрограммой, в целях оптимальной 
концентрации средств местного бюджета на обеспечение хозяйственной 
деятельности территориального общественного самоуправления в муниципаль-
ном образовании город-курорт Анапа. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 
ежегодно за отчетный год и за весь период реализации подпрограммы по 
окончании срока ее реализации. 

Основанием для проведения оценки эффективности реализации 
подпрограммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании 
мероприятий подпрограммы за год. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы включает оценку 
фактически достигнутых (ожидаемых) результатов подпрограммы по степени 
достижения критериев выполнения всех мероприятий. 

Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 
на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и 
критериев с их плановыми значениями. 
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Приложение 3 
к муниципальной программе 
«Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа» 

 
 

ПОДПРОГРАММА 
«Профилактика экстремизма в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 
 
 

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Профилактика экстремизма в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 
 
Координатор  
подпрограммы 

управление внутренней политики администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа 
 

Участники 
подпрограммы 

управление по делам молодежи администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа 
управление культуры администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа 
управление образования администрации муници-
пального образования город-курорт Анапа 
управление по взаимодействию со средствами 
массовой информации администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа 
 

Цели 
подпрограммы 

сохранение стабильной общественно-политической 
обстановки 
поддержка общественных инициатив обществен-
ных объединений, направленных на гармонизацию 
межнациональных отношений и раннее предупреж-
дение конфликтов в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 
формирование позитивного имиджа города-курорта 
Анапа, как города комфортного для проживания и 
отдыха представителей любой национальности и 
конфессии 
 

Задачи 
подпрограммы 

информационно-пропагандистское сопровождение 
работы по раннему предупреждению конфликтных 
ситуаций на межнациональной и межконфессио-
нальной основе 
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формирование общероссийской гражданской иден-
тичности (в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. 
№ 1666 «О стратегии государственной националь-
ной политики Российской Федерации на период до 
2025 года»)  
достижение межнационального (межэтнического) и 
межконфессионального согласия, формирование в 
обществе атмосферы нетерпимости к экстремистс-
кой деятельности и распространению экстремистс-
ких идей (в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 29 мая 2020 г. № 344 «Об 
утверждении Стратегии противодействия 
экстремизму в Российской Федерации на период до 
2025 года» 
проведение воспитательной работы, направленной 
на раннее предупреждение проявлений экстремист-
ской направленности в подростковой среде, 
изучение традиций и культуры народов, проживаю-
щих на территории муниципального образования 
город-курорт Анапа (в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 29 мая  
2020 г. № 344 «Об утверждении Стратегии 
противодействия экстремизму в Российской 
Федерации на период до 2025 года») 
 

Перечень целевых 
показателей 
подпрограммы 

снижение уровня конфликтогенности на межнацио-
нальной и межконфессиональной почве 
количество мероприятий, направленных на разви-
тие культуры и традиций народов, проживающих в 
муниципальном образовании 
количество участников ежегодных общегородских 
мероприятий, проводимых с целью формирования 
российской общегражданской идентичности поощ-
рение актива, членов общественных организаций, 
внёсших вклад в укрепление нравственных и 
духовных ценностей, единство и дружбу народов, 
награждение их ценными подарками 
количество учебных заведений, задействованных в 
работе 
количество мероприятий, направленных на 
ознакомление учащихся с культурой и традициями 
народов, проживающих на территории муници-
пального образования город-курорт Анапа 
изготовление и установка баннеров, пилонов с 
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социальной рекламой межнационального согласия 
на территории города и сельских округов 
изготовление рекламной, печатной продукции, 
видеопродукции (методических рекомендаций, 
плакатов, листовок, памяток антиэкстремистской 
тематики) 
проведение социологических исследований с целью 
изучения общественного мнения о состоянии 
социальной стабильности, в том числе в 
межнациональных отношениях на территории 
муниципального образования город-курорт Анапа 
 

Этапы и сроки 
реализации  
подпрограммы 
 

2017 – 2022 годы 
этапы не предусмотрены 

Объемы и 
источники 
финансирования 
подпрограммы 

объем финансирования подпрограммы составляет 
1 721,7 тыс. рублей из средств бюджета муници-
пального образования город-курорт Анапа, в том 
числе: 
в 2017 году – 300,5 тыс. рублей 
в 2018 году – 329,5 тыс. рублей 
в 2019 году – 313,7 тыс. рублей 
в 2020 году – 227,4 тыс. рублей 
в 2021 году – 207,0 тыс. рублей 
в 2022 году – 343,6 тыс. рублей 
 

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 
и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 
Цель подпрограммы состоит в сохранении стабильной общественно-

политической обстановки, поддержке общественных инициатив общественных 
объединений, направленных на гармонизацию межнациональных отношений и 
раннее предупреждение конфликтов в муниципальном образовании город-ку-
рорт Анапа, формировании позитивного имиджа города-курорта Анапа, как 
города комфортного для проживания и отдыха представителей любой 
национальности и конфессии. 

Для достижения цели предусматривается решение следующих задач: 
информационно-пропагандистское сопровождение работы по раннему 

предупреждению конфликтных ситуаций на межнациональной и межконфес-
сиональной основе; 

формирование общероссийской гражданской идентичности (в соответст-
вии с Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1666 
«О стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 
на период до 2025 года»);  
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достижение межнационального (межэтнического) и межконфессиональ-
ного согласия, формирование в обществе атмосферы нетерпимости к 
экстремистской деятельности и распространению экстремистских идей (в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 мая 2020 г. 
№ 344 «Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской 
Федерации на период до 2025 года»; 

проведение воспитательной работы, направленной на раннее предупреж-
дение проявлений экстремистской направленности в подростковой среде, 
изучение традиций и культуры народов, проживающих на территории 
муниципального образования город-курорт Анапа (в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 29 мая 2020 г. № 344 «Об утверждении 
Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации на период до 
2025 года»). 

Сроки реализации подпрограммы для достижения указанных целей и 
задач: 2017 – 2022 годы. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 
ежегодно на основе использования индикаторов и показателей, которые 
обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 
оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения 
подпрограммных мероприятий.  

Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, 
сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в таблице 1. 
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Таблица 1 
Целевые показатели подпрограммы 

Значения показателей № 
п/п Наименование целевого показателя 

Единица 
измере-

ния 
Ста-
тус отчет-

ный год 
2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
1 Подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

1.1 Снижение уровня конфликтогенности на межнациональной 
и межконфессиональной почве  

штук 3 - - - - - - - 

1.2 Количество мероприятий, направленных на развитие куль-
туры и традиций народов, проживающих в муниципальном 
образовании 

штук 3 200 200 200 210 210 220 220 

1.3 Количество участников ежегодных общегородских мероп-
риятий, проводимых с целью формирования российской 
общегражданской идентичности,  
поощрение актива, членов общественных организаций, 
внёсших вклад в укрепление нравственных и духовных 
ценностей, единство и дружбу народов, награждение их 
ценными подарками 

человек 3 1000 
 
 

30 

1000 
 
 

30 

1000 
 
 

30 

1200 
 
 

40 

1200 
 
 

40 

1300 
 
 

45 

1400 
 
 

45 

1.4 Количество учебных заведений, задействованных в работе штук 3 37 37 37 37 37 37 37 
1.5 Количество мероприятий, направленных на ознакомление 

учащихся с культурой и традициями народов, проживаю-
щих на территории муниципального образования город-ку-
рорт Анапа 

штук 3 50 50 60 70 80 90 100 

1.6 Изготовление и установка баннеров, пилонов с социальной 
рекламой межнационального согласия на территории 
города и сельских округов 

штук 3 1 1 2 2 2 2 2 

1.7 Изготовление рекламной, печатной продукции, видео-
продукции (методических рекомендаций, плакатов, листо-
вок, памяток антиэкстремистской тематики)  

штук 3 1000 1000 1000 2000 2000 2000 2000 

1.8 Проведение социологических исследований с целью изуче-
ния общественного мнения о состоянии социальной 
стабильности, в том числе в межнациональных отношениях 
на территории муниципального образования город-курорт 
Анапа 

количе-
ство 

3 1 1 1 2 2 2 2 
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2. Перечень мероприятий подпрограммы 
Таблица 2 

Объем финансирования, тыс. рублей 
в разрезе источников финансирования 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Ста-
тус 

Годы 
реализа-

ции всего федераль-
ный 

бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджет-
ные 

источники 

Непосредствен-
ный результат 

реализации 
мероприятия 

Муниципальный 
заказчик, главный 

распорядитель 
(распорядитель) 

бюджетных средств, 
исполнитель 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Создание условий для обеспечения социальной стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа (в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 29 мая 2020 г. № 344 «Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской 
Федерации на период до 2025 года») 
1 Цель: сохранение стабильной общественно-политической обстановки 

поддержка общественных инициатив общественных объединений, направленных на гармонизацию межнациональных отношений и 
раннее предупреждение конфликтов в муниципальном образовании город-курорт Анапа 
формирование позитивного имиджа города-курорта Анапа, как города комфортного для проживания и отдыха представителей любой 
национальности и конфессии 

1.1 Задача: проведение воспитательной работы, направленной на раннее предупреждение проявлений экстремистской направленности в 
подростковой среде, изучение традиций и культуры народов, проживающих на территории муниципального образования город-курорт 
Анапа 

2017 год - - - - 
2018 год - - - - 
2019 год - - - - 
2020 год - - - - 
2021 год - - - - 
2022 год - - - - 

1.1.1 Проведение мероприятий в 
образовательных учреждениях, 
направленных на патриоти-
ческое воспитание подрастаю-
щего поколения (конкурсы, 
выставки, классные темати-
ческие часы, родительские 
собрания, круглые столы и 
т.д.) 

3 

всего - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 

финансирова-
ние основной 
деятельности 
исполнителей 
подпрограм-

мы 

предупрежде-
ние конфликт-
ных ситуаций 
на межнацио-

нальной и 
межконфес-
сиональной 

основе 

управление образования 
администрации муници-

пального образования 
город-курорт Анапа, 

муниципальное бюджет-
ное учреждение центр 
развития образования 

при управлении образо-
вания администрации 

муниципального образо-
вания город-курорт 

Анапа 
2017 год - - - - 
2018 год - - - - 

1.1.2 Проведение социологических 
исследований с целью изуче-
ния общественного мнения о 

3 

2019 год - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 

предупрежде-
ние конфликт-
ных ситуаций 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2020 год - - - - 
2021 год - - - - 
2022 год - - - - 

состоянии социальной стабиль-
ности, в том числе в межна-
циональных отношениях на 
территории муниципального 
образования город-курорт 
Анапа 

всего - - - - 

финансирова-
ние основной 
деятельности 
исполнителей 
подпрограм-

мы 

на межнацио-
нальной и 

межконфес-
сиональной 

основе 

образования  
город-курорт Анапа 

2017 год - - - - 
2018 год - - - - 
2019 год - - - - 
2020 год - - - - 
2021 год - - - - 
2022 год - - - - 

1.1.3 Организация взаимодействия с 
представителями обществен-
ных объединений, религиоз-
ных организаций, направлен-
ного на профилактику экстре-
мистских проявлений, при 
проведении мероприятий на 
территории муниципального 
образования город-курорт 
Анапа  

3 

всего - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 

финансирова-
ние основной 
деятельности 
исполнителей 
подпрограм-

мы 

предупрежде-
ние конфликт-
ных ситуаций 
на межнацио-

нальной и 
межконфес-
сиональной 

основе 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 

1.2 Задача: формирование общероссийской гражданской идентичности (в соответствии с Указами Президента Российской Федерации  
от 19 декабря 2013 г. № 1666 «О стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» и  
от 29 мая 2020 г. № 344 «Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года») 

2017 год 30,0 - - 30,0 - 
2018 год 30,0 - - 30,0 - 
2019 год 30,0 - - 30,0 - 
2020 год - - - - - 
2021 год - - - - - 
2022 год 30,0 - - 30,0 - 

1.2.1 Проведение ко Дню города 
праздника национальных 
культур «Хоровод дружбы» с 
участием общественных 
объединений 

3 

всего 120,0 - - 120,0 - 

сохранение и 
развитие 

национальных 
культур наро-
дов, прожи-
вающих в 

муниципаль-
ном образова-
нии город-ку-

рорт Анапа 

управление культуры 
администрации муници-

пального образования 
город-курорт Анапа, 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования 
город-курорт Анапа 

2017 год 20,0 - - 20,0 - 
2018 год 20,0 - - 20,0 - 
2019 год 20,0 - - 20,0 - 
2020 год - - - - - 
2021 год 19,8 - - 19,8 - 

1.2.2 Проведение праздника нацио-
нальных культур в станице 
Гостагаевской 

3 

2022 год 19,0 - - 19,0 - 

сохранение и 
развитие 

национальных 
культур наро-
дов, прожи-
вающих в 

управление культуры 
администрации муници-

пального образования 
город-курорт Анапа, 

администрация Госта-
гаевского сельского 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
всего 98,8 - - 98,8 - муниципаль-

ном образова-
нии город-ку-

рорт Анапа 

округа администрации 
муниципального образо-

вания город-курорт 
Анапа 

2017 год 20,0 - - 20,0 - 
2018 год 20,0 - - 20,0 - 
2019 год 20,0 - - 20,0 - 
2020 год 20,0 - - 20,0 - 
2021 год 20,0 - - 20,0 - 
2022 год 20,0 - - 20,0 - 

1.2.3 Проведение праздника нацио-
нальных культур в месте ком-
пактного проживания гречес-
кого населения,  
с. Витязево 

3 

всего 120,0 - - 120,0 - 

сохранение и 
развитие 

национальных 
культур наро-
дов, прожи-
вающих в 

муниципаль-
ном образова-
нии город-ку-

рорт Анапа 

управление культуры 
администрации муници-

пального образования 
город-курорт Анапа 

администрация Витязев-
ского сельского округа 

администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа, 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 

2017 год 20,0 - - 20,0 - 
2018 год 20,0 - - 20,0 - 
2019 год 20,0 - - 20,0 - 
2020 год - - - - - 
2021 год 20,0 - - 20,0 - 
2022 год 20,0 - - 20,0 - 

1.2.4 Проведение праздника нацио-
нальных культур в месте ком-
пактного проживания армянс-
кого населения, 
с. Гай-Кодзор 

3 

всего 100,0 - - 100,0 - 

сохранение и 
развитие 

национальных 
культур 
народов, 

проживающих 
в муниципаль-

ном 
образовании 
город-курорт 

Анапа 

управление культуры 
администрации муни-

ципального образования 
город-курорт Анапа, 

администрация Гайкод-
зорского сельского 

округа администрации 
муниципального  

образования  
город-курорт Анапа, 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования 
город-курорт Анапа 

2017 год 10,0 - - 10,0 - 1.2.5 Проведение мероприятий по 
сохранению и развитию 

3 
2018 год 10,0 - - 10,0 - 

поощрение 
актива, членов 

управление культуры 
администрации муници-
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2019 год 10,0 - - 10,0 - 
2020 год - - - - - 
2021 год - - - - - 
2022 год 9,8 - - 9,8 - 

национальных культур, посвя-
щенных празднованию Дня 
народного единства 

всего 39,8 - - 39,8 - 

общественных 
организаций, 

внесших вклад 
в укрепление 
нравственных 

и духовных 
ценностей, 
единство и 

дружбу 
народов 

пального образования 
город-курорт Анапа, 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 

2017 год 40,0 - - 40,0 - 
2018 год 37,0 - - 37,0 - 
2019 год 40,0 - - 40,0 - 
2020 год 20,0 - - 20,0 - 
2021 год - - - - - 
2022 год 50,0 - - 50,0 - 

1.2.6 Организация и проведение 
мероприятий по празднованию 
государственных и городских 
праздников, направленных на 
укрепление нравственных и 
духовных ценностей, единства 
и дружбы народов 

3 

всего 187,0 - - 187,0 - 

укрепление 
взаимодейст-
вия органов 

местного само-
управления и 

общественных 
объединений 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования  
город-курорт Анапа 

2017 год - - - - 
2018 год - - - - 
2019 год - - - - 
2020 год - - - - 
2021 год - - - - 
2022 год - - - - 

1.2.7 Осуществление этно-социаль-
ного мониторинга на террито-
рии муниципального образова-
ния город-курорт Анапа 
согласно действующему 
законодательству Российской 
Федерации 

3 

всего - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 

финансиро-
вание основ-
ной деятель-
ности испол-

нителей 
подпрограм-

мы 

предупрежде-
ние возникно-
вения конфли-
ктных ситуа-

ций на межна-
циональной и 
межконфес-
сиональной 

основе в муни-
ципальном 

образовании 
город-курорт 

Анапа 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования 
город-курорт Анапа 

2017 год - - - - 
2018 год - - - - 
2019 год - - - - 
2020 год - - - - 

1.2.8 Подключение и использование 
государственной информацио-
нной системы мониторинга в 
сфере межнациональных и 
межконфессиональных 

3 

2021 год - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 

финансиро-
вание 

предупрежде-
ние возникно-
вения конфли-
ктных ситуа-

ций на межна-

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования 
город-курорт Анапа 
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2022 год - - - - отношений. Организация 

работы регионального 
сегмента мониторинга 
«Краснодарский край» 

всего - - - - 
основной 

деятельности 
исполнителей 
подпрограм-

мы 

циональной и 
межконфес-
сиональной 

основе в муни-
ципальном 

образовании 
город-курорт 

Анапа 
1.3 Задача: информационно-пропагандистское сопровождение работы по раннему предупреждению конфликтных ситуаций на 

межнациональной и межконфессиональной основе 
2017 год - - - - 
2018 год - - - - 
2019 год - - - - 
2020 год - - - - 
2021 год - - - - 
2022 год - - - - 

1.3.1 Проведение мониторинга 
средств массовой информации 
и информационно-телекомму-
никационных сетей, включая 
сеть «Интернет», в целях 
пресечения распространения 
экстремистской идеологии и 
выявления экстремистских 
материалов  

3 

всего - - - - 

средства, 
предусмот-
ренные на 

финансиро-
вание основ-
ной деятель-
ности испол-

нителей 
подпрограм-

мы 

предупрежде-
ние возникно-
вения конфли-
ктных ситуа-

ций на межна-
циональной и 
межконфес-
сиональной 

основе в муни-
ципальном 

образовании 
город-курорт 

Анапа 

управление по взаимо-
действию с правоохра-
нительными органами 
администрации муни-

ципального образования 
город-курорт Анапа, 
управление по делам 

молодежи администра-
ции муниципального 

образования город-ку-
рорт Анапа, управление 

внутренней политики 
администрации муници-

пального образования 
город-курорт Анапа 

2017 год 75,0 - - 75,0 - 
2018 год 75,0 - - 75,0 - 
2019 год 75,0 - - 75,0 - 
2020 год 75,0 - - 75,0 - 
2021 год 75,0 - - 75,0 - 
2022 год 75,0 - - 75,0 - 

1.3.2 Подготовка и издание печат-
ных материалов по проблемам 
профилактики экстремизма, 
вопросам сохранения истори-
ко-культурного наследия наро-
дов, проживающих в муници-
пальном образовании город-
ку-рорт Анапа 

3 

всего 450,0 - - 450,0 - 

реализация 
эффективных 
мер, направле-
нных на инфор-

мационное 
противодейст-
вие распрост-
ранению экст-

ремистской 
идеологии 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования 
город-курорт Анапа 
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2017 год 62,5 - - 62,5 - 
2018 год 62,5 - - 62,5 - 
2019 год 62,5 - - 62,5 - 
2020 год 62,5 - - 62,5 - 
2021 год 62,2 - - 62,2 - 
2022 год 62,5 - - 62,5 - 

1.3.3 Подготовка и издание видео-
материалов по проблемам про-
филактики экстремизма, вопро-
сам сохранения историко-куль-
турного наследия народов, 
проживающих в муниципаль-
ном образовании город-курорт 
Анапа 

3 

всего 374,7 - - 374,7 - 

предупрежде-
ние возникно-
вения конф-

ликтных 
ситуаций на 
межнацио-
нальной и 

межконфес-
сиональной 

основе 

управление по взаимо-
действию со средствами 
массовой информации 

администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа, 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования 
город-курорт Анапа 

2017 год 10,0 - - 10,0 - 
2018 год 10,0 - - 10,0 - 
2019 год 10,0 - - 10,0 - 
2020 год 10,0 - - 10,0 - 
2021 год 10,0 - - 10,0 - 
2022 год 10,0 - - 10,0 - 

1.3.4 Изготовление полиграфичес-
кой продукции антиэкстреми-
стской направленности для 
организации работы по вопро-
сам веротерпимости и межна-
циональных отношений 

3 

всего 60,0 - - 60,0 - 

предупрежде-
ние конфликт-
ных ситуаций 
на межнацио-

нальной и 
межконфес-
сиональной 

основе 

управление по делам 
молодежи администра-
ции муниципального 

образования 
город-курорт Анапа 

2017 год 13,0 - - 13,0 - 
2018 год 45,0 - - 45,0 - 
2019 год 26,2 - - 26,2 - 
2020 год 39,9 - - 39,9 - 
2021 год - - - - - 
2022 год 47,3 - - 47,3 - 

1.3.5 Изготовление рекламной про-
дукции, пропагандирующей 
межнациональное согласие, 
мир и дружбу народов 

3 

всего 171,4 - - 171,4 - 

предупрежде-
ние конфликт-
ных ситуаций 
на межнацио-

нальной и 
межконфес-
сиональной 

основе 

управление внутренней 
политики администра-
ции муниципального 

образования 
город-курорт Анапа 

2017 год 300,5 - - 300,5 - 
2018 год 329,5 - - 329,5 - 
2019 год 313,7 - - 313,7 - 
2020 год 227,4 - - 227,4 - 
2021 год 207,0 - - 207,0 - 
2022 год 343,6 - - 343,6 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 1 721,7 - - 1 721,7 - 
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 
 

Финансирование муниципальной подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. Общий 
объем финансовых средств составляет 1 721,7 тыс. рублей. 

Таблица 3 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджетные 
источники 

1 2 3 4 5 6 
Общий объем финансирования по подпрограмме 
2017 год 300,5 - - 300,5 - 
2018 год 329,5 - - 329,5 - 
2019 год 313,7 - - 313,7 - 
2020 год 227,4 - - 227,4 - 
2021 год 207,0 - - 207,0 - 
2022 год 343,6 - - 343,6 - 
Всего по подпрограмме 1 721,7 - - 1 721,7 - 
 

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы могут уточняться в 
соответствии с решением Совета муниципального образования город-курорт 
Анапа о бюджете муниципального образования город-курорт Анапа на 
соответствующий финансовый год и плановый период. 
 

4. Механизм реализации подпрограммы 
 

Механизм реализации мероприятий подпрограммы включает: 
координацию подпрограммных мероприятий в части обеспечения 

целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на 
их реализацию; 

уточнение целевых показателей и затрат по подпрограммным 
мероприятиям; 

закупку товаров, работ и услуг за счет местного бюджета в соответствии с 
Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»; 

оценку эффективности выполненных подпрограммных мероприятий, 
подготовку предложений по корректировке подпрограммы; 

разработку перечня целевых индикаторов и показателей для мониторинга 
реализации подпрограммных мероприятий и ведение ежеквартальной 
отчетности по реализации подпрограммы.  

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в 
соответствии с методикой. Методика оценки эффективности реализации 
подпрограммы основывается на принципе сопоставления фактически 
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достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по 
результатам отчетного года. 

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, 
который: 

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы; 
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 
представляет координатору муниципальной программы отчетность о 

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения 
оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее 
реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной 
программы; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 
программой (подпрограммой). 

Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы:  
заключает соглашения о предоставлении субсидий в установленном 

законодательством порядке; 
осуществляет текущий контроль за использованием субсидий, предусмот-

ренных подпрограммой; 
разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации 

мероприятий подпрограммы. 
Механизм реализации подпрограммы предусматривает финансирование 

мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. 
Утверждение подпрограммы, внесение изменений осуществляются в 

соответствии с постановлением администрации муниципального образования 
город-курорт Анапа от 26 мая 2017 г. № 1902 «Об утверждении Порядка 
принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки 
эффективности реализации муниципальных программ муниципального 
образования город-курорт Анапа. 
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Приложение 4 
к муниципальной программе 
«Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа» 

 
 

ПОДПРОГРАММА 
«Памятные календарные даты и знаменательные 

события муниципального образования город-курорт Анапа» 
 
 

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Памятные календарные даты и знаменательные 

события муниципального образования город-курорт Анапа» 
 

Координатор 
подпрограммы 

управление делами администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа 
 

Участники 
подпрограммы 
 

не предусмотрены 

Цели 
подпрограммы 

сохранение и приумножение духовного потенциала 
настоящего и будущего поколения 
признание заслуг трудовой и общественной деятель-
ности граждан, воспитание гражданского патриотизма 
увековечение памяти погибших при исполнении 
воинского и гражданского долга 
укрепление культурных и исторических традиций 
 

Задачи 
подпрограммы 

подготовка и проведение торжественных праздничных 
мероприятий на территории муниципального образо-
вания город-курорт Анапа 
организация медицинского обеспечения массовых 
мероприятий 
объединение усилий органов местного самоуправления, 
трудовых коллективов, общественных организаций по 
подготовке и проведению праздничных мероприятий 
 

Перечень 
целевых 
показателей 
подпрограммы 

официальные праздники 
памятные даты России, профессиональные праздники 
памятные даты, установленные администрацией Красно-
дарского края, Советом муниципального образования 
город-курорт Анапа 
чествование юбиляров, граждан, добившихся высоких 
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результатов в общественной, культурной, спортивной, 
образовательной и иных сферах деятельности, а также 
при выполнении служебного, гражданского долга 
информационно-пропагандистское обеспечение мероп-
риятий 
 

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 
 

2017 – 2022 годы 
этапы не предусмотрены 

Объемы и 
источники 
финансирования 
подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы составляет 
11 620,7 тыс. рублей из средств бюджета муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа, в том числе по 
годам: 
2017 год – 1 543,7 тыс. рублей 
2018 год – 2 055,6 тыс. рублей 
2019 год – 2 055,6 тыс. рублей 
2020 год – 2 055,6 тыс. рублей 
2021 год – 2 055,6 тыс. рублей 
2022 год – 1 854,6 тыс. рублей 
 

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 
и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 
Основная цель подпрограммы – сохранение и приумножение духовного 

потенциала настоящего и будущего поколения, признание заслуг трудовой и 
общественной деятельности граждан, воспитание гражданского патриотизма, 
увековечение памяти погибших при исполнении воинского и гражданского 
долга, укрепление культурных и исторических традиций. 

Задачи подпрограммы включают в себя: 
подготовку и проведение торжественных праздничных мероприятий на 

территории муниципального образования город-курорт Анапа, организацию 
медицинского обеспечения массовых мероприятий, объединение усилий 
органов местного самоуправления, трудовых коллективов, общественных 
организаций по подготовке и проведению праздничных мероприятий. 

Сроки реализации подпрограммы для достижения указанных целей и 
задач: 2017 – 2022 годы. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 
ежегодно на основе использования индикаторов и показателей, которые 
обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 
оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения 
подпрограммных мероприятий.  

Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, 
сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в таблице 1. 
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Таблица 1 
Целевые показатели подпрограммы 

 
Значения показателей № 

п/п Наименование целевого показателя Единица 
измерения 

Ста-
тус отчетный 

год 
2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
1 Подпрограмма 4 «Памятные календарные даты и знаменательные события муниципального образования город-курорт Анапа» 
1.1 Официальные праздники 

 
количество 3 5 5 5 4 5 5 5 

1.2 Памятные даты России, профессиональные праздники 
 

количество 3 27 27 27 23 27 27 27 

1.3 Памятные даты, установленные администрацией Краснодар-
ского края, Советом муниципального образования город-ку-
рорт Анапа 
 

количество 3 30 30 30 36 30 30 35 

1.4 Чествование юбиляров, граждан, добившихся высоких 
результатов в общественной, культурной, спортивной, 
образовательной и иных сферах деятельности, а также при 
выполнении служебного, гражданского долга 
 

количество 3 30 30 30 9 30 30 30 

1.5 Информационно-пропагандистское обеспечение мероприя-
тий 
 

количество 3 100 100 100 100 100 100 100 
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2. Перечень мероприятий подпрограммы 
Таблица 2 

Объем финансирования, тыс. рублей 
в разрезе источников 

финансирования № 
п/п Наименование мероприятия Ста-

тус 

Годы 
реализа-

ции всего феде-
ральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюд-
жетные
источ-
ники 

Непосредственный 
результат реализации 

мероприятия 

Муниципальный 
заказчик, 
главный 

распорядитель 
(распорядитель) 

бюджетных 
средств, 

исполнитель 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Создание условий для сохранения и приумножения духовного потенциала настоящего и будущего поколений, воспитания 

гражданского патриотизма, укрепления культурных и исторических событий 
1 Цель: сохранение и приумножение духовного потенциала настоящего и будущего поколения, признание заслуг трудовой и 

общественной деятельности граждан, воспитание гражданского патриотизма, увековечение памяти погибших при исполнении 
воинского и гражданского долга, укрепление культурных и исторических традиций 

1.1 Задача: подготовка и проведение торжественных праздничных мероприятий на территории муниципального образования город-ку-
рорт Анапа, организация медицинского обеспечения массовых мероприятий, объединение усилий органов местного самоуправле-
ния, трудовых коллективов, общественных организаций по подготовке и проведению праздничных мероприятий 

2017 год 311,2 - - 311,2 - 
2018 год 211,2 - - 211,2 - 
2019 год 211,2 - - 211,2 - 
2020 год 211,2 - - 211,2 - 
2021 год 211,2 - - 211,2 - 
2022 год 250,6 - - 250,6 - 

1.1.1 Официальные праздники 3 

всего 1 406,6 - - 1 406,6 - 

сохранение и преум-
ножение духовного 
потенциала настоя-

щего и будущего 
поколения, воспита-

ние гражданского 
патриотизма 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 252,9 - - 252,9 - 
2018 год 390,9 - - 390,9 - 
2019 год 390,9 - - 390,9 - 
2020 год 390,9 - - 390,9 - 
2021 год 390,9 - - 390,9 - 
2022 год 410,0 - - 410,0 - 

1.1.2 Памятные даты России. Профес-
сиональные праздники 

3 

всего 2 226,5 - - 2 226,5 - 

воспитание граждан-
ского патриотизма, 
признание заслуг 

трудовой и общест-
венной деятельности 

граждан 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2017 год 282,9 - - 282,9 - 
2018 год 599,7 - - 599,7 - 
2019 год 599,7 - - 599,7 - 
2020 год 599,7 - - 599,7 - 
2021 год 599,7 - - 599,7 - 
2022 год 610,0 - - 610,0 - 

1.1.3 Памятные даты, установленные 
администрацией Краснодарского 
края, Советом муниципального 
образования город-курорт Анапа, 
мероприятия, проводимые в 
связи с траурными датами 

3 

всего 3 291,7  - 3 291,7 - 

сохранение и преум-
ножение духовного 
потенциала настоя-

щего и будущего 
поколения, воспи-

тание гражданского 
патриотизма 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 65,8 - - 65,8 - 
2018 год 65,8 - - 65,8 - 
2019 год 65,8 - - 65,8 - 
2020 год 65,8 - - 65,8 - 
2021 год 65,8 - - 65,8 - 
2022 год 75,0 - - 75,0 - 

1.1.4 Чествование юбиляров, граждан, 
добившихся высоких результатов 
в общественной, культурной, 
спортивной, образовательной и 
иных сферах деятельности, а 
также при выполнении служеб-
ного, гражданского долга 

3 

всего 404,0 - - 404,0 - 

признание заслуг 
трудовой и 

общественной 
деятельности 

граждан 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 630,9 - - 630,9 - 
2018 год 788,0 - - 788,0 - 
2019 год 788,0 - - 788,0 - 
2020 год 788,0 - - 788,0 - 
2021 год 788,0 - - 788,0 - 
2022 год 509,0 - - 509,0 - 

1.1.5 Информационно-пропагандистс-
кое обеспечение мероприятий 

3 

всего 4 291,9 - - 4 291,9 - 

признание заслуг 
трудовой и общест-

венной деятельности 
граждан воспитание 

гражданского 
патриотизма 

управление 
имущественных 

отношений 
администрации, 
муниципальное 

бюджетное 
учреждение 

«Центр развития» 
2017 год 1 543,7 - - 1 543,7 - 
2018 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2019 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2020 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2021 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2022 год 1 854,6 - - 1 854,6 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 11 620,7 - - 11 620,7 - 
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 
 

Финансирование муниципальной подпрограммы осуществляется за  
счет средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. 
Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы составляет 
11 620,7 тыс. рублей. 

Таблица 3 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджетные 
источники 

1 2 3 4 5 6 
Общий объем финансирования по подпрограмме 
2017 год 1 543,7 - - 1 543,7 - 
2018 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2019 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2020 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2021 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2022 год 1 854,6 - - 1 854,6 - 
Всего по подпрограмме 11 620,7 - - 11 620,7 - 
 

4. Механизм реализации подпрограммы 
 

Координатор подпрограммы: 
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы; 
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 
представляет координатору муниципальной программы отчетность о 

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения 
оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее 
реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной 
программы; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 
программой (подпрограммой). 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает финансирование 
мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. 

Утверждение подпрограммы, внесение изменений осуществляются в 
соответствии с Порядком принятия решения о разработке, формирования, 
реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ 
муниципального образования город-курорт Анапа, утвержденным постановле-
нием администрации муниципального образования город-курорт Анапа  
от 26 мая 2017 г. № 1902 «Об утверждении Порядка принятия решения о 
разработке, формирования, реализации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ на территории муниципального образования город-курорт 
Анапа. 
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Приложение 5 
к муниципальной программе 
«Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа» 

 
 

ПОДПРОГРАММА 
«Социальные гарантии Почетных граждан 

муниципального образования город-курорт Анапа и лиц, 
замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования город-курорт Анапа» 

 
 

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Социальные гарантии Почетных граждан 
муниципального образования город-курорт Анапа и лиц, 

замещавших муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Анапа» 
 
Координатор 
подпрограммы 
  

управление делами администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа  
  

Участники 
подпрограммы 
 

не предусмотрены 
 
 

Цели 
подпрограммы 
  

обеспечение социальной и политической стабиль-
ности в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа  

Задачи 
подпрограммы 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших 
муниципальные должности и должности муници-
пальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования город-курорт Анапа 
соблюдение социальных обязательств по осуществ-
лению единовременной выплаты на погребение 
умершего Почетного гражданина, изготовление и 
установку надгробия 
соблюдение социальных гарантий Почетных 
граждан 
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Перечень  
целевых 
показателей 
подпрограммы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ежемесячная выплата пенсии за выслугу лет по 
некоторым социальным гарантиям лицам, замещав-
шим муниципальные должности и должности муни-
ципальной службы в органах местного самоуправ-
ления муниципального образования город-курорт 
Анапа 
ежемесячная доплата к государственной пенсии 
Почетных граждан (вновь присвоенные звания 
«Почетный гражданин муниципального образования 
город-курорт Анапа» в текущем году) 
единовременная выплата при присвоении звания 
«Почетный гражданин муниципального образования 
город-курорт Анапа» 
единовременная выплата на погребение умершего 
Почетного гражданина, изготовление и установку 
надгробия 
ежемесячная доплата к государственной пенсии 
Почетных граждан, проживающих на территории 
муниципального образования город-курорт Анапа 
 

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 
  

2017 – 2022 годы 
этапы не предусмотрены 
 
  

Объемы и 
источники 
финансирования 
подпрограммы 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

общий объём финансирования подпрограммы 
составляет 105 824,5 тыс. рублей на реализацию 
подпрограммы из средств бюджета муниципального 
образования город-курорт Анапа предполагается 
направить: 
в 2017 году – 14 451,0 тыс. рублей 
в 2018 году – 15 675,7 тыс. рублей 
в 2019 году – 16 681,2 тыс. рублей 
в 2020 году – 17 790,6 тыс. рублей 
в 2021 году – 19 297,1 тыс. рублей 
в 2022 году – 21 928,9 тыс. рублей 
 
  

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 
и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 
Цель подпрограммы: обеспечение социальной и политической 

стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа. 
Задачами подпрограммы являются: 
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соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа; 

соблюдение социальных обязательств по осуществлению единовремен-
ной выплаты на погребение умершего Почетного гражданина, изготовление и 
установку надгробия;  

соблюдение социальных гарантий Почетных граждан. 
Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы 

выражается в повышении гражданской активности населения в решении 
социально значимых задач муниципального образования город-курорт Анапа, 
уменьшении социальной напряженности и росте благосостояния населения 
муниципального образования город-курорт Анапа. 

Реализация подпрограммы позволит улучшить социальное положение 
лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа, и Почетных граждан. 

Сроки реализации подпрограммы для достижения указанных целей и 
задач: 2017 – 2022 годы. 

Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, 
сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в таблице 1: 
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Таблица 1 
Целевые показатели подпрограммы 

Значения показателей № 
п/п Наименование целевого показателя 

Единица 
измере-

ния 

Ста-
тус отчетный 

год 
2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

1 Подпрограмма 5 «Социальные гарантии Почетных граждан муниципального образования город-курорт Анапа и лиц, замещавших 
муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа» 
 

1.1 Ежемесячная доплата к государственной пенсии Почетных граж-
дан, проживающих на территории муниципального образования 
город-курорт Анапа 
 

человек 3 28 20 19 19 22 20 26 

1.2 Ежемесячная доплата к государственной пенсии Почетных граж-
дан (вновь присвоенные звания «Почетный гражданин муници-
пального образования город-курорт Анапа» в текущем году) 
 

человек 3 2 2 2 - 2 2 3 

1.3 Единовременная выплата при присвоении звания «Почетный 
гражданин муниципального образования город-курорт Анапа» 
 

человек 3 2 2 2 - 2 2 3 

1.4 Единовременная выплата на погребение умершего Почетного 
гражданина, изготовление и установку надгробия 
 

количе-
ство 

3 2 2 1 1 1 1 1 

1.5 Ежемесячная выплата пенсии за выслугу лет по некоторым 
социальным гарантиям лицам, замещавшим муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления муниципального образования город-
курорт Анапа 
 

человек 3 95 95 100 100 99 100 101 
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2. Перечень мероприятий подпрограммы 
Таблица 2 

Объем финансирования, тыс. рублей 
в разрезе источников 

финансирования № 
п/п Наименование мероприятия Ста-

тус 

Годы 
реализа-

ции всего феде-
ральный
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюд-
жетные
источ-
ники 

Непосредственный 
результат реализации 

мероприятия 

Муниципальный 
заказчик, главный 

распорядитель 
(распорядитель) 

бюджетных 
средств, 

исполнитель 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Обеспечение социальных гарантий Почетных граждан муниципального образования город-курорт Анапа 
1 Цель: обеспечение социальной и политической стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа 

1.1 Задача: соблюдение социальных гарантий Почетных граждан 
2017 год 501,6 - - 501,6 - 
2018 год 536,8 - - 536,8 - 
2019 год 512,6 - - 512,6 - 
2020 год 501,6 - - 501,6 - 
2021 год 528,0 - - 528,0 - 
2022 год 479,6 - - 479,6 - 

1.1.1 Ежемесячная доплата к госу-
дарственной пенсии Почет-
ных граждан, проживающих 
на территории муниципаль-
ного образования город-ку-
рорт Анапа 

3 

всего 3 060,2 - - 3 060,2 - 

на основании 
изданного 

муниципального 
правового акта 
администрации 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление 

делами 
2017 год 13,2 - - 13,2 - 
2018 год 6,6 - - 6,6 - 
2019 год - - - - - 
2020 год 6,6 - - 6,6 - 
2021 год 28,6 - - 28,6 - 
2022 год 4,4 - - 4,4 - 

1.1.2 Ежемесячная доплата к госу-
дарственной пенсии Почет-
ных граждан (вновь присвое-
нные звания «Почетный 
гражданин муниципального 
образования город-курорт 
Анапа» в текущем году) 

3 

всего 59,4 - - 59,4 - 

на основании 
изданного 

муниципального 
правового акта 
администрации 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление 

делами 
2017 год 50,0 - - 50,0 - 
2018 год 50,0 - - 50,0 - 
2019 год - - - - - 
2020 год 25,0 - - 25,0 - 
2021 год 50,0 - - 50,0 - 
2022 год 75,0 - - 75,0 - 

1.1.3 Единовременная выплата при 
присвоении звания «Почет-
ный гражданин муниципаль-
ного образования город-ку-
рорт Анапа» 

3 

всего 250,0 - - 250,0 - 

на основании 
изданного муници-
пального правового 

акта 
администрации 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление 

делами 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2.1 Задача: соблюдение социальных обязательств по осуществлению единовременной выплаты на погребение умершего Почетного 

гражданина, изготовление и установку надгробия 
2017 год 60,0 - - 60,0 - 
2018 год 60,0 - - 60,0 - 
2019 год 60,0 - - 60,0 - 
2020 год 60,0 - - 60,0 - 
2021 год 60,0 - - 60,0 - 
2022 год 60,0 - - 60,0 - 

2.1.1 Осуществление единовремен-
ной выплаты на погребение 
умершего Почетного гражда-
нина, изготовление и уста-
новку надгробия 

3 

всего 360,0 - - 360,0 - 

на основании 
изданного 

муниципального 
правового акта 
администрации 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление 

делами 
3.1 Задача: соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа 
2017 год 13 826,2 - - 13 826,2 - 
2018 год 15 022,3 - - 15 022,3 - 
2019 год 16 108,6 - - 16 108,6 - 
2020 год 17 197,4 - - 17 197,4 - 
2021 год 18 630,5 - - 18 630,5 - 
2022 год 21 309,9 - - 21 309,9 - 

3.1.1 Ежемесячная выплата пенсии 
за выслугу лет по некоторым 
социальным гарантиям лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы в 
органах местного самоуправ-
ления муниципального обра-
зования город-курорт Анапа 

3 

всего 102 094,9 - - 102 094,9 - 

на основании 
изданного 

муниципального 
правового акта 
администрации 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление 

делами 

2017 год 14 451,0 - - 14 451,0 - 
2018 год 15 675,7 - - 15 675,7 - 
2019 год 16 681,2 - - 16 681,2 - 
2020 год 17 790,6 - - 17 790,6 - 
2021 год 19 297,1 - - 19 297,1 - 
2022 год 21 928,9 - - 21 928,9 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 105 824,5 - - 105 824,5 - 
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 
 

Финансирование муниципальной подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. Общий 
объем финансовых средств составляет 105 824,5 тыс. рублей: 

Таблица 3 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджетные 
источники 

1 2 3 4 5 6 
Общий объем финансирования по подпрограмме 
2017 год 14 451,0 - - 14 451,0 - 
2018 год 15 675,7 - - 15 675,7 - 
2019 год 16 681,2 - - 16 681,2 - 
2020 год 17 790,6 - - 17 790,6 - 
2021 год 19 297,1 - - 19 297,1 - 
2022 год 21 928,9 - - 21 928,9 - 
Всего по подпрограмме 105 824,5 - - 105 824,5 - 
 

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы могут уточняться в 
соответствии с решением Совета муниципального образования город-курорт 
Анапа о бюджете муниципального образования город-курорт Анапа на 
соответствующий финансовый год и плановый период. 
 

4. Механизм реализации подпрограммы 
 

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, 
который: 

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы; 
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 
представляет координатору муниципальной программы отчетность о 

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения 
оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее 
реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной 
программы; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 
программой (подпрограммой). 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает финансирование 
мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 
ежегодно за отчетный год и за весь период реализации подпрограммы по 
окончании срока ее реализации. 

Основанием для проведения оценки эффективности реализации 
подпрограммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании 
мероприятий подпрограммы за год. 
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Оценка эффективности реализации подпрограммы включает оценку 
фактически достигнутых (ожидаемых) результатов подпрограммы по степени 
достижения критериев выполнения всех мероприятий. 

Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 
на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и 
критериев с их плановыми значениями.». 
 
 

Начальник управления 
внутренней политики 
администрации 
муниципального 
образования 
город-курорт Анапа 

[SIGNERSTAMP1] 

Д.В. Дзюба 
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