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	       ПРИЛОЖЕНИЕ

       к постановлению администрации 

       муниципального образования 
       город-курорт Анапа

       от _______________ № ______
     «ПРИЛОЖЕНИЕ

       к постановлению администрации 

       муниципального образования 

       город-курорт Анапа

       от  07 февраля  2011 года № 187

       (в редакции постановления

администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа   

от ______________№ _______)




МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие образования на территории муниципального образования 

город-курорт Анапа на 2011 – 2015  годы»

ПАСПОРТ 

муниципальной целевой программы «Развитие образования на территории

 муниципального образования город-курорт Анапа 

на 2011 – 2015 годы»

	Наименование программы
	муниципальная целевая программа «Развитие образования на территории муниципального образования город-курорт Анапа на 2011 – 2015 годы» (далее – Программа)

	
	

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 06 октября 2003 года     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»
постановление администрации муниципального образования  город-курорт Анапа от 10 ноября 2010 года  № 2886 «О плане действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в муниципальном образовании      город-курорт Анапа на 2011 – 2015 годы»
долгосрочная краевая целевая программа «Развитие образования в Краснодарском крае на 2011 – 2015 годы», утвержденная постановле-нием главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 28 октября 2010 года № 961



	Заказчик Программы
	администрация муниципального образования город-курорт Анапа

	
	

	Координатор Программы
	управление образования администрации муниципального образования город-курорт Анапа

	
	

	Разработчик Программы
	управление образования администрации муниципального образования город-курорт Анапа

	
	

	Основные цели и задачи Программы
	основная стратегическая цель Программы –повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики муниципального образования город-курорт Анапа, современным потребностям населения и каждого жителя Анапы
стратегическими задачами Программы            являются:

создание условий для обеспечения инновационного характера образования модернизация образования как института воспитания и социального развития;
повышение социального и профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования; 

развитие механизмов обеспечения качества и востребованности образовательных услуг;
создание условий для регулярных занятий физической культурой и спортом обучающихся и воспитанников

вовлечение в активные занятия физической культурой и спортом детей, молодежи, проведение спортивно-массовых мероприятий
финансовая поддержка работы  спортивных клубов на территории  муниципального образования город-курорт Анапа

организация пропаганды физической культуры и спорта, включающей продвижение ценностей физической культуры и здорового образа жизни 

	
	

	Сроки реализации            Программы
	2011 – 2015 годы 

	
	

	Исполнители Программы
	управление образования администрации муни-ципального образования город-курорт Анапа
муниципальные общеобразовательные учреждения и муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей

	
	

	Объемы и источники 
финансирования Программы
	объем финансирования Программы из местного бюджета составляет 145209,4 тысячи рублей, в том числе на: 
2011 год – 16725,4 тысячи рублей
2012 год – 34541,2 тысячи рублей
2013 год – 31248,9 тысячи рублей
2014 год – 31148,2 тысячи рублей
2015 год – 31545,7 тысячи рублей

	
	

	Ожидаемые конечные        результаты реализации   Программы
	повышение результативности образования за счет: 

внедрения новых образовательных стандартов в начальной школе; 

внедрения и эффективного использования в системе образования новых информационных сервисов, технологий дистанционного обучения, электронных образовательных ресурсов; 

разработки и реализации программ дополнительного образования для одаренных детей и талантливой молодежи; 

создания доступной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

расширения практики использования процедур независимой оценки качества образования; 

повышение экономической эффективности системы образования за счет: 

снижения доли неэффективных расходов на  общее образование; 
разработки и внедрения эффективных моделей финансово-хозяйственной деятельности автономных образовательных учреждений; 

повышение удовлетворенности населения качеством образования путем: 

разработки и внедрения современных моделей информирования населения о состоянии образования; 

совершенствования деятельности советов образовательных учреждений 

роста удовлетворённости потребителей качеством образования; 

повышения статуса и профессионализма работников сферы образования;
создание условий, обеспечивающих укрепление здоровья подрастающего поколения, приобщение детей, подростков и молодежи к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

развитие массового спорта на территории муниципального образования город-курорт Анапа, создание  условий для организации досуга молодежи  и формирования у нее позитивного отношения к здоровому образу жизни

	
	


	Органы, осуществляющие контроль  за ходом реализации Программы
	администрация муниципального образования город-курорт Анапа


1. Обоснование необходимости разработки Программы

Последнее пятилетие явилось периодом выхода системы образования муниципального образования город-курорт Анапа  из кризисного состояния, существенно улучшились условия организации образовательного процесса, повысились благоустройство и комфортность образовательных учреждений, реализуются меры по повышению престижности педагогической профессии, средняя зарплата учителей вплотную приблизилась к средней зарплате  в экономике, начата модернизация экономических основ системы образования, направленная на повышение качества образования в условиях эффективного использования бюджетных средств. 

В то же время в системе образования сохраняются многочисленные проблемы.   Их   наличие   позволяет   сделать   вывод   о   том,   что   образование  в 
городе-курорте Анапа пока не удовлетворяет требованиям принятого Российской Федерацией курса на инновационное, социально ориентированное развитие. 

В результате реализации муниципальной целевой программы «Развитие образования в муниципальном образовании город-курорт Анапа» на 2006 – 2010 годы, приоритетного национального проекта «Образование» были существенно расширены возможности образовательных учреждений по использованию информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). В то же время непростой остается ситуация с материально-технической базой системы образования, включая все ее составляющие. Предпринятые меры по обновлению и развитию материально-технической базы пока не позволили преодолеть ее общее старение.

В связи с обновлением на федеральном уровне образовательных стандартов, ориентированных на компетентностный подход, предстоит большая работа по переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты, замене учебной и учебно-методической литературы, соответствующее повышение квалификации педагогических работников.
Эффективное внедрение новых образовательных стандартов невозможно без адекватной обратной связи – системы оценки качества образования. Здесь также предстоит развивать оценку качества при переходе с одной школьной ступени на другую; вводить инновационные механизмы независимой оценки качества по разным группам образовательных учреждений.
Еще одним стимулом качественного педагогического труда должна стать новая аттестация педагогических и управленческих кадров. В системе общего образования аттестация должна предполагать периодическое подтверждение квалификации педагога и её соответствие современным и перспективным задачам, стоящим перед школой. В связи с этим должна быть принципиально обновлена процедура аттестации педагогических кадров.
Должна быть продолжена работа по развитию учительского потенциала. В последние годы в муниципалитете сложилась система моральной поддержки педагогов. Помимо традиционных конкурсов педагогов («Учитель года», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям» и др.) сложился масштабный и действенный механизм поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». Такая практика нуждается в развитии и дополнении. 

Облик школ, как по форме, так и по содержанию должен значительно измениться. Школа должна стать центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом. Предстоит существенным образом улучшить систему горячего питания, медицинского обслуживания учащихся. Предусмотреть наличие душевых комнат в раздевалках при спортзалах, индивидуальных шкафов, систем обеспечения питьевой водой и прочее. Для сельских школ в особенности предстоит отработать эффективные механизмы организации подвоза учащихся, включая совершенствование транспортных средств, повышение их безопасности. В каждом образовательном учреждении должна быть создана адаптивная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
Также необходимо создавать условия для укрепления физического здоровья детей и подростков муниципального образования город-курорт Анапа, формирования у детей, подростков и молодежи устойчивого интереса и потребности к регулярным занятиям физической культурой и спортом, соревновательной деятельности.

В целом проблемы образования отличаются многообразием и взаимосвязанностью. Их решение требует сочетания подходов, применение которых должно способствовать превращению системы образования муниципального образования город-курорт Анапа в лидера на образовательном пространстве Краснодарского края. 

Программа представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед образованием в 2011 – 2015 годы. 

Мероприятия Программы носят комплексный характер, они согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления. Принципиально важным является то, что комплексы мероприятий Программы определены с учетом приоритетов краевой целевой программы развития образования на 2011 – 2015 годы, долгосрочного социально-экономического развития Краснодарского края, очередности их реализации с учетом ресурсных возможностей на федеральном и региональном уровнях. 

Реализация муниципальной целевой программы «Развитие образования в муниципальном образовании город-курорт Анапа  на 2011 – 2015 годы» позволит устранить существующие в муниципальной системе образования противоречия, решить стоящие перед образованием города Анапы задачи. 

2. Цель и основные задачи Программы

Основной стратегической целью Программы является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики муниципального образования город-курорт Анапа, современным потребностям населения города Анапы.
Для достижения стратегической цели решаются следующие основополагающие задачи: 

создание условий для обеспечения инновационного характера образования;
модернизация образования как института воспитания и социального развития; 
повышение социального и  профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования;
развитие механизмов обеспечения качества и востребованности образовательных услуг;
создание условий, обеспечивающих укрепление здоровья подрастающего поколения, приобщение детей, подростков и молодежи к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

развитие массового спорта на территории муниципального образования город-курорт Анапа, создание условий для организации досуга молодежи, формирования у неё позитивного отношения к здоровому образу жизни.
Достижение стратегической цели и решение основных задач Программы обеспечиваются путем реализации системы программных мероприятий по ряду направлений.  
Инновационный характер образования обеспечивается путем реализации  программных мероприятий по следующим направлениям: 

совершенствование содержания образования, введение новых федеральных образовательных стандартов в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
внедрение электронного школьного документооборота, развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности;
стимулирование перехода муниципальных учреждений к инновационным механизмам финансирования и новым организационным формам;

реализация мероприятия «Современная школа» в рамках приоритетного национального проекта «Образование», обеспечивающего повышение доли школьников, обучающихся в современных условиях.
Модернизация образования как института воспитания и социального развития обеспечивается путем реализации программных мероприятий по следующим направлениям:

создание условий, обеспечивающих успешную социализацию и профессиональное самоопределение подростков;
развитие системы поиска и поддержки одаренных детей;

создание условий, обеспечивающих доступность качественного образования детей, проживающих в отдаленных населенных пунктах;
упрепление здоровья детей и педагогических работников за счет обеспечения их сбалансированным горячим питанием;

улучшение материально-технического состояния школьных спортивных залов, помещений при них, других помещений физкультурно-спортивного назначения, физкультурно-оздоровительных комплексов и приведение их в соответствие с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и техническим регламентом требований пожарной безопасности.

Повышение социального и профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования обеспечивается путем реализации программных мероприятий по следующим направлениям: 

обновление системы аттестации работников образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

развитие системы моральной поддержки работников образования путем проведения муниципальных и участия в краевых профессиональных конкурсах;

внедрение персонифицированной модели повышения квалификации работников образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

обобщение педагогического опыта и информирование работников образования.
Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг обеспечивается путем реализации программных мероприятий по следующим направлениям: 

совершенствование системы независимых объективных внешних оценок качества образования по всем уровням образования;

обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования;

обеспечение образовательных учреждений необходимой оценочной документацией.

3. Сроки реализации Программы

Срок реализации Программы 2011 – 2015 годы

4. Ресурсное обеспечение Программы

Реализация Программы предусматривается за счет средств местного бюджета на 2011 – 2015 годы в общем объеме финансирования  145209,4 тысячи рублей, в том числе: 
2011 год – 16725,4 тысячи рублей

2012 год – 34541,2 тысячи рублей

2013 год – 31248,9 тысячи рублей

2014 год – 31148,2 тысячи рублей

        2015 год – 31545,7 тысячи рублей
5. Перечень програмных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования

из муниципального бюджета

(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятий

	
	
	всего на

2011–2015 годы
	в том числе
	

	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Создание условий для обеспечения инновационного характера образования

	1.1.
	Совершенствование содержания образования, переход на новые федеральные образовательные стандарты в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая шко-ла» (проведение курсов, крат-косрочных семинаров, издание и приобретение учебно-методи-ческих материалов, приоб-ретение инвентаря и обору-дования для игровых комнат образовательных учреждений) 
	210,0
	–
	–
	70,0
	70,0
	70,0
	управление образования администрации муниципального образования      город-курорт Анапа (далее – Управление образования)

	1.2.
	Внедрение электронного школь-ного документооборота, развитие системы открытого электронного мониторинга (приобретение компьютеров, оргтехники, программного продукта и др.)
	300,0
	–
	–
	100,0
	100,0
	100,0
	Управление образования

	1.3.
	Реализация мероприятия «Сов-ременная школа» в рамках приоритетного национального  проекта «Образование», обеспе-чивающего повышение доли школьников, обучающихся в современных условиях (капи-тальный ремонт здания муни-ципального автономного обще-образовательного учреждения морской пограничный лицей муниципального образования город-курорт Анапа, космети-ческие ремонты зданий образовательных учреждений)
	31560,0
	560,0
	10000,0
	7000,0
	7000,0
	7000,0
	муниципальные общеобразовательные учреждения

	2. Модернизация образования как института воспитания и социального развития

	2.1.
	Обеспечение развития системы поиска и поддержки одаренных детей (проведение всероссийских олимпиад школьников, подготовка, проведение и награждение участников и призеров муниципальных конкурсов) 
	300,0
	–
	–
	100,0
	100,0
	100,0
	Управление образования

	2.2.
	Обеспечение безбарьерной среды (инклюзивного образования) обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья (изготовление пандусов, подъемников, обеспечение классов, уборных необ-ходимым оборудованием, замена дверных проемов; психолого-педагогическое и методическое сопровождение инклюзивного образования)
	1500,0
	–
	500,0
	500,0
	250,0
	250,0
	муниципальные общеобразовательные учреждения и муни-ципальные образо-вательные учрежде-ния дополнительного образования детей

	2.3.
	Обеспечение развития патриотического воспитания и допризывной подготовки учащихся (проведение фестивалей, смотров, соревнований, спартакиад, сборов по военно-патриотическому воспитанию учащихся)
	637,1
	–
	–
	195,3
	220,9
	220,9
	Управление образования

	2.4.
	Создание условий, обеспечивающих доступность качественного образования детей, проживающих в отдаленных населенных пунктах (установка навигационной системы ГЛОНАСС на автобусы, муниципальная доплата водителям)
	2250,0
	–
	–
	750,0
	750,0
	750,0
	Муниципальное  бюджетное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная контора» управления образования администрации муниципального образования      город-курорт Анапа 

	2.5.
	Приобретение учебных изданий (учебник печатный с диском, электронный букварь, учебное, учебно-методическое пособие, практикум, задачник, хрестома-тия, учебная программа, учеб-ный комплект, художественная литература) для общеобразова-тельных учреждений. Оплата ус-луг по получению, хранению, комплектации, раздаче и дос-тавке продукции.
	300,0
	–
	–
	100,0
	100,0
	100,0
	муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.6.
	Создание условий для укре-пления здоровья детей и педа-гогических работниковов за счет обеспечения их сбалансированным горячим питанием (час-тичная компенсация удорожа-ния стоимости питания уча-щихся дневных автономных и  бюджетных образовательных уч-реждений, реализующих обще-образовательные программы, из расчета шести рублей в день на одного обучающегося и педа-гогических работников указан-ных учреждений из расчета одного рубля в день на одного педагогического работника, про-ведение муниципального кон-курса «На лучшую организацию школьного питания», оснащение школьных пищеблоков новым технологическим оборудованием и кухонным инвентарем, орга-низация обучения и перепо-дготовки работников пище-блоков, доплаты работникам столовых школ, питание уча-щихся в группах продленного дня из расчета  двадцати шести руб.)
	76122,4
	11597,4
	15175,0
	16300,0
	16350,0
	16700,0
	муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.7.
	Проведение капитального ре-монта и строительство спор-тивных залов общеобразова-тельных учреждений, помеще-ний при них (снарядных, раз-девальных, душевых, уборных, комнат для инструктора), других помещений физкультурно-спор-тивного назначения, физкуль-турно-оздоровительных комп-лексов и устройство в них авто-матической пожарной сигнали-зации
	22750,0
	3600,0
	7150,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	муниципальные общеобразовательные учреждения

	3. Повышение социального и  профессионального уровня работников образования,

формирование современной системы непрерывного образования

	3.1.
	Организация проведения аттестации работников образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»: приобретение компьютерной техники, необходимой для внедрения дистанционных форм аттестации, оплата работы экспертов
	300,0
	–
	–
	100,0
	100,0
	100,0
	Управление образования

	3.2.
	Организационно-техническое со-провождение конкурса лучших учителей в рамках приоритет-ного национального проекта «Образование» (приобретение компьютерной и оргтехники, оплата работы экспертов)
	90,0
	–
	–
	30,0
	30,0
	30,0
	Управление образования

	3.3.
	Организация, проведение и награждение участников и победителей муниципальных профессиональных конкурсов: «На лучшее образовательное учреждение по подготовке к новому учебному году», «Лучшая школа по воспи-тательной работе», «Учитель года муниципального обра-зования город-курорт Анапа», «Директор школы муници-пального образования город-курорт Анапа», «Библиотекарь года муниципального образо-вания город-курорт Анапа», «Педагог-психолог муници-пального образования город-курорт Анапа», «Самый классный классный».

Организация и проведение Дня учителя, августовского совеща-

ния научно-педагогической общественности
	450,0
	–
	–
	150,0
	150,0
	150,0
	Управление образования

	3.4
	Обобщение педагогического опыта и информирование работников образования (изготовление муниципальных информационных сборников для работников образования)
	150,0
	–
	–
	50,0
	50,0
	50,0
	Управление образования

	4. Развитие механизмов обеспечения качества и востребованности образовательных услуг

	4.1.
	Совершенствование системы независимых объективных внешних оценок качества образования по всем уровням образования (организация и проведение единого государственного экза-мена выпускников 11-х классов и государственной (итоговой) ат-тестации выпускников 9-х клас-сов общеобразовательных уч-реждений муниципального обра-зования город-курорт Анапа)
	7573,9
	968,0
	1537,2
	1624,6
	1698,3
	1745,8
	Управление образования 

	5. Совершенствование организационной структуры массового спорта

	5.1.
	Введение ставок педагогов допо-лнительного образования для ра-боты с детьми в вечернее и кани-кулярное время в спортивных залах общеобразовательных уч-реждений и учреждений допол-нительного образования детей спортивной направленности на территории муниципального образования город-курорт Анапа
	44,0
	-
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	муниципальные общеобразовательные учреждения и муни-ципальные образо-вательные учрежде-ния дополнительного образования детей 

	5.2.
	Введение ставок педагогов допо-лнительного образования для ра-боты с детьми в спортивных клу-бах общеобразовательных уч-реждений (за исключение    ве-черних), гимназиях и лицеях
	672,0
	-
	168,0
	168,0
	168,0
	168,0
	муниципальные общеобразовательные учреждения

	
	Всего по Программе
	145209,4
	16725,4
	34541,2
	31248,9
	31148,2
	31545,7
	


6.  Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы предусматривает использование рычагов экономической, финансовой и бюджетной политики, технических и кадровых возможностей участников реализации Программы.

Средства, выделенные на реализацию Программы, направляются  на финансирование мероприятий модернизации образования как института обучения, воспитания и социального развития.
7. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы

Успешная реализация программы позволит:
внедрить новые федеральные государственные образовательные стандарты начального общего и основного общего образования;

внедрить и эффективно использовать в системе образования новые информационные сервисы, системы и технологии обучения, электронные образовательные ресурсы нового поколения для различных категорий граждан; 

предоставлять часть муниципальных услуг в области образования в электронном  виде;

внедрить процедуры независимой оценки результатов и качества образования;

создать условия для развития талантливой молодежи и одаренных детей;

внедрить механизмы и модели хозяйственной самостоятельности учреждений.
Эффективность и результативность действия Программы оценивается по следующим критериям:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Стратегическая задача «Обеспечение инновационного характера образования»

	1. 
	Численность учащихся в дневных общеобразовательных учреждениях, обучение которых осуществляется по новому федеральному государственному стандарту образования 
	тысяч

человек
	1,8
	3,6
	5,5
	7,5
	9,2

	2. 
	Доля численности  образовательных учреждений, перешедших в новые организационно-правовые формы (в автономные учреждения)
	проценты
	10
	15
	20
	25
	35

	Стратегическая задача  «Модернизация образования как институт воспитания и 
социального развития»


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3. 
	Удельный вес численности детей-инвалидов, получающих образование в неспециализированных образовательных учреждениях (инклюзивное образование)
	проценты
	30
	35
	40
	45
	50

	4. 
	Установка навигационной системы ГЛОНАСС на школьные автобусы
	проценты
	90
	92
	94
	96
	100

	5. 
	Уровень оснащенности школьных пищеблоков современным оборудованием
	проценты
	90
	92
	94
	96
	100

	Стратегическая задача «Повышение социального и  профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования»

	6. 
	Удельный вес численности работников образования, прошедших аттестацию в соответствии с новыми требованиями
	проценты
	5
	15
	35
	70
	100

	7. 
	Число лучших педагогических работников, получивших государственную поддержку за результаты своей деятельности
	человек
	5
	6
	7
	8
	10

	8. 
	Число педагогических работников, прошедших курсы в условиях новой модульно-блочной системы повышения квалификации
	тысяч человек
	0
	0,5
	1,5
	2,0
	2,5

	Стратегическая задача «Развитие механизмов обеспечения качества и востребованности

образовательных услуг»

	9. 
	Удельный вес выпускников общеобразовательных учреждений, проходивших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ по трем и более учебным предметам
	проценты
	85
	85
	86
	92
	100

	10. 
	Удельный вес выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений, проходящих государственную (итоговую) аттестацию в новой (внешней) форме
	проценты
	85
	90
	95
	95
	100

	Стратегическая задача «Совершенствование организационной структуры массового спорта»

	11. 
	Число педагогов, привлеченных для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных
	человек
	-
	1
	2
	2
	2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	12. 
	учреждений муниципальных образований и учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности системы образования
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Число педагогов дополнительного образования, привлеченных для работы с детьми в спортивных клубах общеобразовательных учреждений (за исключением вечерних), гимназиях и лицеях
	человек
	-
	4
	5
	5
	5

	14. 
	Доля детей и подростков, охваченных спортивными занятиями, от общей численности детей и подростков возраста от 6-ти  до 18-ти  лет
	проценты
	-
	87
	88
	89
	90


Начальник управления образования 

администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа                                                         Д.А.Байдиков
