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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

муниципального образования город-курорт Анапа 
«Развитие казачества в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа» 
 

ПАСПОРТ 
муниципальной программы 

муниципального образования город-курорт Анапа 
«Развитие казачества в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа» 
 

Координатор 
муниципальной программы 
 

отдел по взаимодействию с военнослужащи-
ми и казачеством администрации муници-
пального образования город-курорт Анапа 
 

Координаторы подпрограмм не предусмотрены 

Участники муниципальной 
программы 

не предусмотрены 

Подпрограммы 
муниципальной программы 

не предусмотрены 

Ведомственные целевые 
программы 

не предусмотрены 
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Цель муниципальной 
программы 

реализация государственной политики в 
отношении казачества в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа 

Задачи муниципальной 
программы 

привлечение членов казачьих обществ к 
государственной и иной службе 
совершенствование системы патриотичес-
кого воспитания, образования и возрожде-
ния традиционной культуры казачества 
укрепление нравственных основ казачества 
воспитание у молодежи любви к Отечеству, 
готовности к выполнению гражданского 
долга и конституционных обязанностей по 
защите интересов Родины 
содействие духовному развитию и физичес-
кому оздоровлению населения муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа 
создание условий для деятельности социаль-
но ориентированных казачьих обществ, 
направленной на пропаганду и изучение 
традиционной культуры и истории казачес-
тва 
обеспечение деятельности подведомствен-
ных учреждений 

Перечень целевых 
показателей муниципальной 
программы 

количество дружинников казачьей дружины 
по охране общественного порядка на 
постоянной основе по профилактике со-
циально опасных форм поведения граждан 
количество выходов на дежурство членов 
казачьих дружин для осуществления 
деятельности по участию в охране 
общественного порядка 
количество классов казачьей направлен-
ности, количество учащихся в классах 
казачьей направленности 
количество военно-патриотических, спор-
тивных и культурно-массовых мероприятий 
с участием казачьих обществ 
количество участников военно-патриоти-
ческих, спортивных и культурно-массовых 
мероприятий с участием казачьих обществ 
количество казачьих обществ, принявших 
участие в ежегодном конкурсе на соискание 
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премии главы муниципального образования 
город-курорт Анапа 
количество казачьих обществ, получивших 
ежегодную премию главы муниципального 
образования город-курорт Анапа 
количество сотрудников муниципального 
казенного учреждения «Казаки Анапы»  

Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы 

этапы не предусмотрены  
срок реализации – 2023 – 2028 годы 
 

Объемы и источники 
финансирования 
муниципальной программы 

объем финансирования муниципальной 
программы составляет 227 248,5 тысяч 
рублей, в том числе: 
в 2023 году – 37 597,2 тысяч рублей 
в 2024 году – 37 636,6 тысяч рублей 
в 2025 году – 37 769,7 тысяч рублей 
в 2026 году – 37 915,4 тысяч рублей 
в 2027 году – 38 076,3 тысяч рублей 
в 2028 году – 38 253,3 тысячи рублей 

 финансируется за счет средств бюджета 
муниципального образования город-курорт 
Анапа 
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1. Характеристика текущего состояния и основные  
проблемы в сфере поддержки социально ориентированных 

казачьих обществ на территории муниципального 
образования город-курорт Анапа 

 
В последние годы существенное изменение претерпела государственная 

политика Российской Федерации в отношении казачества. Были приняты 
нормативные правовые акты, создавшие социальные, экономические  
и организационные предпосылки для становления и развития государственной 
службы российского казачества. Многие общественные объединения 
российского казачества выразили желание войти в состав реестровых казачьих 
войск Российской Федерации в целях несения государственной и иной службы. 
Казаки активно содействуют решению вопросов местного значения, исходя из 
интересов населения и учитывая исторические и местные традиции. 

Опыт российского казачества по организации военно-патриотического 
воспитания молодежи, возрождения его духовных и культурных традиций 
востребован органами государственной власти и органами местного 
самоуправления. 

В соответствии с Законом РСФСР от 26 апреля 1991 г. № 1107-1  
«О реабилитации репрессированных народов», Указом Президента Российской 
Федерации от 15 июня 1992 г. № 632 «О мерах по реализации Закона Российской 
Федерации «О реабилитации репрессированных народов» в отношении 
казачества», Законом Краснодарского края от 9 октября 1995 г. № 15-КЗ  
«О реабилитации кубанского казачества» созданы условия для возрождения 
казачества, как исторически сложившейся культурно-этнической общности, 
восстановления экономических, культурных традиций и форм самоуправления 
казачества, предусмотрена возможность несения членами казачьих обществ 
государственной и иной службы. 

Формирование эффективно работающего механизма реализации 
Федерального закона от 5 декабря 2005 г. № 154-ФЗ «О государственной службе 
российского казачества» и совершенствование единой государственной 
политики в отношении российского казачества являются продолжением 
деятельности органов государственной власти по возрождению и развитию 
российского казачества. 

В настоящее время на территории муниципального образования 
город-курорт Анапа осуществляют деятельность 22 первичных (станичных, 
городских и хуторских) казачьих общества, объединяющих более двух тысяч 
казачьих семей. Все первичные казачьи общества входят в состав Анапского 
районного казачьего общества Таманского отдельского казачьего общества 
Кубанского войскового казачьего общества. 

Накоплен положительный опыт совместной работы администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа и казачьих обществ в воп-
росах сохранения историко-культурных  традиций и обычаев кубанского 
казачества, выполнения казаками обязательств по несению государственной  
и иной службы, в том числе по охране общественного порядка, осуществления 
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природоохранных мероприятий, охране и защите Государственной границы, 
оказания содействия правоохранительным органам по противодействию 
незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их 
прекурсоров. 

На территории муниципального образования город-курорт Анапа созданы: 
2 школы, 140 классов и групп казачьей направленности, где обучается 3594 
учащихся, 4 детских сада. 

Вопрос поддержки и развития деятельности казачества на территории 
муниципального образования город-курорт Анапа включает в себя мероприятия 
по привлечению членов казачьих обществ к несению государственной и иной 
службы, военно-патриотическому воспитанию молодежи, возрождению 
духовной культуры кубанского казачества. 

Программно-целевой метод реализации запланированных мероприятий 
позволит придать процессу возрождения и становления казачества на 
территории муниципального образования город-курорт Анапа устойчивый, 
целенаправленный характер, более активно привлекать казачество к участию  
в решении социально значимых задач, стоящих перед муниципальным 
образованием, комплексно решать, в интересах обеспечения общественного 
порядка, задачи привлечения членов казачьих обществ к несению госу-
дарственной и иной службы, патриотического воспитания подрастающего 
поколения, возрождения традиционной культуры казачества. 

Выполнение мероприятий муниципальной программы будет содейство-
вать реализации гражданских, экономических, социальных прав и свобод членов 
казачьих обществ, осуществлению оздоровительной и спортивной работы,  
а также иной деятельности, предусмотренной федеральным законодательством 
и законодательством Краснодарского края. 

 
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 

муниципальной программы 
 
Целью муниципальной программы является реализация государственной 

политики в отношении казачества в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа, предусматривающая решение следующих задач: 

привлечение членов казачьих обществ к государственной и иной службе; 
совершенствование системы патриотического воспитания, образования  

и возрождения традиционной культуры казачества; 
укрепление нравственных основ казачества, воспитание у молодежи любви 

к своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и консти-
туционных обязанностей по защите интересов Родины; 

содействие духовному развитию и физическому оздоровлению населения 
муниципального образования город-курорт Анапа; 

создание условий для деятельности социально ориентированных казачьих 
обществ, направленной на пропаганду и изучение традиционной культуры  
и истории казачества; 

обеспечение деятельности подведомственных учреждений. 



 
6

  
Этапы реализации программных мероприятий не предусмотрены. 
Срок реализации муниципальной программы – 2023 – 2028 годы.  
Целевые показатели муниципальной программы определяются согласно 

приложению 1 к настоящей муниципальной программе. 
 

3. Перечень и краткое описание подпрограмм,  
ведомственных целевых программ и основных 

мероприятий муниципальной программы 
 

Подпрограммы и ведомственные программы в рамках данной муни-
ципальной программы не предусмотрены. 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы с указанием 
источников и объемов финансирования, непосредственных результатов их 
реализации определяется согласно приложению 2 к настоящей муниципальной 
программе. 
 

4. Обоснование ресурсного обеспечения  
муниципальной программы 

 
Общий объем финансирования муниципальной программы по годам 

реализации определяется согласно таблице 1. 
 

Таблица 1 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования 
Годы реализации всего федераль- 

ный бюд- 
жет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюд- 
жетные ис- 

точники 
1 2 3 4 5 6 

Основные мероприятия 
2023 год 37 597,2   37 597,2  
2024 год 37 636,6   37 636,6  
2025 год 37 769,7   37 769,7  
2026 год 37 915,4   37 915,4  
2027 год 38 076,3   38 076,3  
2028 год 38 253,3   38 253,3  
Всего по основным 
мероприятиям 

227 248,5   227 248,5  

Общий объем финансирования по муниципальной программе 
2023 год 37 597,2   37 597,2  
2024 год 37 636,6   37 636,6  
2025 год 37 769,7   37 769,7  
2026 год 37 915,4   37 915,4  
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2027 год 38 076,3   38 076,3  
2028 год 38 253,3   38 253,3  
Всего 
по муниципальной 
программе 

227 248,5   227 248,5  

 
Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет 

средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа, преду-
смотренных на очередной финансовый год и плановый период 2023 – 2028 годов. 
Привлечение средств федерального и краевого бюджета, а также внебюджетных 
источников для софинансирования мероприятий муниципальной программы не 
предусмотрено. 

 
5. Методика оценки эффективности реализации  

муниципальной программы 
 

Методика оценки эффективности муниципальной программы заключается 
в оценке эффективности использования субсидий и денежных средств 
муниципального бюджета на реализацию мероприятий муниципальной 
программы.  

Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых 
(в абсолютных или относительных величинах) значений показателя 
непосредственного результата реализации мероприятия (далее – результат), 
считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его 
значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем  
значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем 
отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.  

Оценка эффективности использования районным казачьим обществом 
субсидий из бюджета на выполнение программных мероприятий осуществляется 
отделом по взаимодействию с военнослужащими и казачеством администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа путем сравнения фактически 
достигнутых значений и установленных муниципальной программой плановых 
значений показателей:  

 количества дружинников казачьей дружины по охране общественного 
порядка на постоянной основе по профилактике социально опасных форм 
поведения граждан; 

 количества выходов на дежурство членов казачьих дружин для 
осуществления деятельности по участию в охране общественного порядка; 

количества классов казачьей направленности;  
количества учащихся в классах казачьей направленности; 
 количества военно-патриотических, спортивных и культурно-массовых 

мероприятий с участием казачьих обществ; 
количества участников военно-патриотических, спортивных и культурно-

массовых мероприятий с участием казачьих обществ; 
 



 
8

 
количества казачьих обществ, принявших участие в ежегодном конкурсе 

на соискание премии главы муниципального образования город-курорт Анапа; 
количества казачьих обществ, получивших ежегодную премию главы 

муниципального образования город-курорт Анапа; 
количества сотрудников муниципального казенного учреждения «Казаки 

Анапы». 
Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной 

программы определяется степенью достижения плановых значений каждого 
целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной 
программы.  

Степень достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается 
соотношением значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи 
муниципальной программы, фактически достигнутого на конец отчетного 
периода к плановому значению целевого показателя, характеризующего цели  
и задачи муниципальной программы. 

Степень реализации муниципальной программы рассчитывается 
соотношением степени достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы, и числа целевых 
показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы. 

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается 
соотношением степени реализации муниципальной программы и объема 
фактических расходов из бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается 
высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,9. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается 
средней в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,8. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается 
удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,7. 

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной 
программы признается неудовлетворительной. 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
осуществляется в два этапа. 

На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации 
каждого из основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, 
которое определяется с учетом: 

оценки степени реализации основных мероприятий и достижения 
ожидаемых непосредственных результатов их реализации; 

оценки степени соответствия запланированному уровню расходов; 
оценки эффективности использования средств бюджета муниципального 

образования город-курорт Анапа; 
оценки степени достижения целей и решения задач основных 

мероприятий, входящих в муниципальную программу. 
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На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации 

муниципальной программы в целом, с учетом оценки степени достижения целей 
и решения задач муниципальной программы. 

Администрацией муниципального образования город-курорт Анапа  
и органами государственного финансового контроля осуществляется 
обязательная проверка соблюдения условий, целей и порядка предоставления 
субсидий. 

 
6. Механизм реализации муниципальной программы  

и контроль за ее выполнением 
 

Порядок предоставления субсидий утверждается постановлением 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа. 

Общий контроль за ходом реализации муниципальной программы осуще-
ствляет администрация муниципального образования город-курорт Анапа. 

Координатором муниципальной программы является отдел по 
взаимодействию с военнослужащими и казачеством администрации муници-
пального образования город-курорт Анапа.  

Текущее управление муниципальной программой осуществляет 
координатор, который: 

обеспечивает разработку муниципальной программы,  
формирует структуру муниципальной программы; 
организует реализацию муниципальной программы; 
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке 

изменений в муниципальную программу; 
организует работу по достижению целевых показателей муниципальной 

программы; 
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам 

финансирования реализации муниципальной программы; 
проводит мониторинг реализации муниципальной программы; 
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной 

программы; 
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы 

и оценке эффективности ее реализации; 
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на 

освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах 
массовой информации, на официальном сайте администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»; 

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах 
муниципальной программы на официальном сайте администрации муници-
пального образования город-курорт Анапа в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет»; 
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осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 
программой. 
 
 
Начальник отдела  
по взаимодействию  
с военнослужащими  
и казачеством  
администрации 
муниципального  
образования 
город-курорт Анапа 
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