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Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ

28 марта 2019 года                                                                                                               № 1/4

О трудоустройстве инвалидов


Одним из проблемных вопросов является трудоустройство граждан, имеющих ограничения по состоянию здоровья. В течение 2018 года по поиску подходящей работы в центр занятости населения обратилось170 инвалидов, трудоустроено за аналогичный период 62 человека (36,5%),из них с выплатой материальной поддержки - 7 человек, направленно на профессиональное обучение - 4 человека, 1 человек занялся предпринимательской деятельностью. Центром занятости населения, совместно с сельскими администрациями, общественными организациями инвалидов и ГБУ СО КК «Анапский КЦСОН» организована работа с незанятыми инвалидами трудоспособного возраста, с целью информирования о государственных услугах службы занятости населения, об имеющихся вакансиях, в том числе с предоставлением жилья на предприятиях других субъектов РФ. В течение 2018 года проведено 33 групповых консультации, 24 семинара с работодателями и 33 выездные ярмарки вакансий. В проведенных мероприятиях приняли участие 352 человека, имеющие ограничения по состоянию здоровья и 242 работодателя. С инвалидами, обратившимися в ГКУ КК ЦЗН города Анапа, проводится индивидуальная работа по оказанию адресной помощи в трудоустройстве, в том числе на временные работы. На конец 4 квартала 2018 года по поиску подходящей работы в центр занятости населения обратилось 170 инвалидов. В результате трудоустроено 62 человека, из них с выплатой материальной поддержки 12 человек. Проведены государственные услуги по профессиональной ориентации со 157 инвалидами, по социальной адаптации с 29 инвалидами, по психологической поддержке с 50 инвалидами, по самозанятости с 6 инвалидами. 7 декабря 2018 года проведена специализированная ярмарка вакансий для инвалидов, круглый стол с социальными партнерами. На Интерактивном портале Краснодарского края www.kubzan.ru размещено обращение и информация для работодателей о приоритетном трудоустройстве инвалидов, на семинарах работодателям выдаются информационные буклеты, с целью привлечения к сотрудничеству по программам активной политики занятости населения. 
Причины недостижения целевого показателя (53 %) по трудоустройству инвалидов включают в себя:
1.	Прирост обратившихся инвалидов;
2.	Неактивный поиск работы со стороны обратившихся инвалидов, в связи с влиянием официального трудоустройства на пенсии и льготы по инвалидности (зачастую имеются отказы граждан при подборе работы); 
3.	Наличие инвалидности, имеющей физические барьеры для трудоустройства или не соответствующей реальному состоянию здоровья на текущий момент;
4.	Немотивированно-низкий уровень по заработным платам на квотируемых рабочих местах;
5.	Незаинтересованность работодателей в приеме на работу инвалидов.
В 2018 году в центр занятости населения обратилось 4 выпускника учебных заведений, имеющие ограничения по состоянию здоровья и не имеющих опыта работы, все они были трудоустроены.
С 2018 года ведется работа по предоставлению субсидий работодателям на возмещение затрат на заработную плату инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет) из числа выпускников высшего и среднего профессионального образования в 2018 году, ищущих работу впервые. В рамках мероприятия работодателям (кроме государственных, муниципальных учреждений) и индивидуальным предпринимателям министерством труда и социального развития Краснодарского края будут предоставляться субсидии в размере фактически произведенных затрат на оплату труда за каждого выпускника – инвалида за фактически отработанное время или объем выполненных работ, в размере не выше МРОТ увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. Период возмещения затрат по оплате труда – не более 3 месяцев. За 2018 год 2 работодателя города-курорта Анапа получили частичное возмещение затрат. Работа в этом направлении продолжится и в 2019 году.
15 марта 2019 года утвержден административный регламент предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов. Центр занятости наделен полномочиями организации сопровождения при содействии занятости инвалидов. 
У всех граждан имеется возможность зарегистрироваться для получения государственных услуг на едином портале государственных услуг www.gosuslugi.ru или на Интерактивном портале www.kubzan.ru. В общероссийской базе вакансий «Работа в России» (www.trudvsem.ru) можно ознакомиться с вакансиями по всей России. Рекомендуем скачивать мобильное приложение «Работа всем», в котором имеется доступ к вакансиям любого центра занятости населения.
Заслушав и обсудив информацию исполняющего обязанности руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» Н.А. Щёкотовой, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа» «О трудоустройстве инвалидов».
2. Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» продолжить работу по трудоустройству инвалидов, принять меры к достижению установленного целевого показателя.
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