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Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально–трудовых отношений в муниципальном образовании
город-курорт Анапа

РЕШЕНИЕ

27 сентября 2016 года                                                                                                              № 3/1

О выполнении Регионального соглашения «О минимальной заработной плате в Краснодарском крае» в муниципальном образовании город-курорт Анапа

В Краснодарском крае 20 марта 2008 года было принято Региональное соглашение о минимальной заработной плате. В настоящее время, в соответствии со ст. 133.1 Трудового Кодекса РФ, реализуется право субъекта РФ на установление минимальной заработной платы.
В феврале 2012 года между администрацией Краснодарского края, Краснодарским краевым объединением организаций профсоюзов и Краснодарским краевым (региональным) объединением работодателей «Федерация объединений работодателей Кубани» заключено очередное Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2012-2014 годы (далее – Соглашение).
В связи с окончанием срока действия Регионального соглашения о минимальной заработной плате Краснодарской краевой трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений решением от 25 декабря 2014 года № 5-4 продлен срок его действия на 2015-2017 годы.
В целях повышения уровня заработной платы работников, исполнения соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае Совет муниципального образования город-курорт Анапа утвердил порядок присоединения работодателей муниципального образования к региональному соглашению. 
Присоединившимися к Соглашению считаются все работодатели Краснодарского края, кроме тех, которые в месячный срок со дня официального опубликования, представили мотивированный письменный отказ от присоединения. За 2014 год и 4 месяца 2015 года в установленные законодательством сроки 18 работодателей, осуществляющих хозяйственную деятельность в Краснодарском крае, предоставили письменные отказы от присоединения к Соглашению. Работодателей, осуществляющих свою деятельность в муниципальном образовании город-курорт Анапа и отказавшихся от присоединения к Соглашению, не было.
Пунктом 1.1 Соглашения определено, что минимальная заработная плата в крае устанавливается в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в месяц (II квартал 2016 года – 10764 рубля). Действие Соглашения распространяется на работников, работающих на территории Краснодарского края, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального, краевого и муниципального бюджетов. Для них минимальный размер оплаты труда установлен в сумме 7500 рублей.
Работа отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа» по реализации регионального соглашения о минимальной заработной плате проводится в рамках проведения информационной и разъяснительной работы с работодателями, контроля уровня минимального размера заработной платы при уведомительной регистрации коллективных договоров и в ходе предоставления работодателями сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест.
По состоянию на 01.09.2016 года мониторингом по реализации Соглашения о минимальной заработной плате охвачены 1246 работодателей, то есть 100 % от общего числа работодателей, зарегистрированных в ГКУ КК ЦЗН г. Анапа. В настоящее время из 510 действующих коллективных договоров в 205 организациях частной формы собственности минимальная заработная плата установлена на уровне прожиточного минимума, а в 107 – она установлена выше прожиточного минимума. Таким образом, во всех внебюджетных организациях, заключивших коллективные договоры, выполняются условия Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае. 198 коллективных договоров заключены в бюджетных организациях, которые не попадают под действие Регионального соглашения о минимальной заработной плате.
С целью информирования работодателей муниципального образования город-курорт Анапа о порядке присоединения и реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями проводятся следующие мероприятия:
– в местных средствах массовой информации ежеквартально публикуется информация о повышении величины прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда в Краснодарском крае; 
– за 8 месяцев 2016 года в сельских округах муниципального образования город-курорт Анапа проведено 22 семинара-совещания, на которых рассматривался вопрос о реализации Соглашения (присутствовали 473 представителя работодателей). При проведении совещаний, семинаров с работодателями (их представителями) негосударственного сектора экономики разъясняются нормы трудового законодательства, в том числе о необходимости установления минимальной заработной платы работникам выше величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, поэтапном повышении заработной платы работников до среднеотраслевого уровня;
– работает «горячая линия» по приему обращений граждан о нарушении их трудовых прав с целью оказания содействия в их восстановлении.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» И.М. Головиной территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Информацию о выполнении Регионального соглашения «О минимальной заработной плате в Краснодарском крае» в муниципальном образовании город-курорт Анапа принять к сведению, считать основной задачей на предстоящий период сохранение достигнутых результатов в развитии социальной сферы.
2. Сторонам трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании город-курорт Анапа в целях обеспечения устойчивой работы организаций, стабильности рынка труда и недопущения резкого снижения уровня жизни населения продолжить работу по:
усилению общественного контроля за уровнем заработной платы и своевременностью ее выплаты, ликвидацией «скрытых форм» оплаты труда;
[bookmark: _GoBack]усилению разъяснительной работы о необходимости установления минимальной заработной платы в коллективных договорах и соглашениях на уровне Регионального соглашения.
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