Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
     
26 сентября 2018 года                                                                                                               № 3/3

О проведении проведения специальной оценки условий труда на квотируемых рабочих местах

В соответствии с требованиями статьи 212 ТК РФ и части 6 статьи 27 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», работодатели обязаны обеспечить проведение специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) не позднее чем 31 декабря 2018 года.
Согласно части 1 ст.23 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-правовых форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.
При создании квотируемых рабочих мест для приема инвалидов рекомендуется  провести СОУТ или иметь результаты АРМ, подтверждающие соответствие условий труда на рабочих местах требованиям действующего законодательства. 
[bookmark: sub_101]Квота - минимальное количество рабочих мест (в процентах к среднесписочной численности работников) для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, которых работодатель обязан трудоустроить, включая количество рабочих мест, на которых уже работают категории граждан, указанных в настоящем Законе.
Законом Краснодарского края от 11.02.2016 № 3325-КЗ в Закон Краснодарского края от 08.02.2000 № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» внесены изменения в части категорий граждан, для которых устанавливается квотирование рабочих мест:
1. К категориям граждан, для которых вводится квотирование рабочих мест, относятся следующие граждане Российской Федерации, постоянно проживающие в Краснодарском крае, испытывающие трудности в поиске работы:
[bookmark: sub_20102]инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендацию к труду;
[bookmark: sub_20103]молодежь (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, граждане в возрасте от 18 до 23 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые);
[bookmark: sub_20104]лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - до погашения судимости;
граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма;
одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей.
Размер квот для работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, составляет 3 процента среднесписочной численности работников для приема на работу инвалидов.
[bookmark: sub_4012]Размер квот для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, составляет 3 процента среднесписочной численности работников для приема на работу инвалидов и 2 процента среднесписочной численности для приема на работу молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, указанных в статье 2 настоящего Закона.
При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.
Постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 5 декабря 2017 года № 4158 «Об утверждении перечней организаций муниципального образования город-курорт Анапа, которым устанавливаются квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на 2018 год»  установлены квоты для инвалидов в количестве – 695 рабочих мест, для иных категорий граждан (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, граждане в возрасте от 18 до 23 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые; для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, – до погашения судимости; граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей -  292 рабочих мест.
В ходе сбора сведений о реализации закона Краснодарского края о квотировании рабочих мест установлено, что СОУТ на квотируемых рабочих местах для инвалидов проведена на 622 рабочих местах. Не проведена специальная оценка квотируемых рабочих мест для инвалидов следующими организациями: 
- Аптечная сеть «Фитофарм» - на 2-х квотируемых места;
- МУП «ОКУ» - на 2-х квотируемых места;
- МУП «УЖКХ» - на 1 квотируемом рабочем месте;
- ООО «Лазурный курорт» - на 1 квотируемом рабочем месте;
- ООО «Анапский завод ЖБИ» - на 1 квотируемом рабочем месте;
- ООО «Отель де Ла Мапа» - на 1 квотируемом рабочем месте;
- ООО «Артдизстрой» - на 1 квотируемом рабочем месте;
А также на 7 рабочих местах учреждениями здравоохранения муниципального образования город-курорт Анапа, которые в настоящее время реорганизованы в многопрофильную больницу города-курорта Анапа.
Организациями города-курорта Анапа, предусмотрена квота для  трудоустройства несовершеннолетних работников в количестве 27 рабочих мест. СОУТ проведена на всех рабочих местах. 
Так как законодательством Российской Федерации для остальных категорий работников, для которых устанавливаются квотируемые рабочие места не предусмотрено требование  трудоустройства на рабочие места без вредных и (или) опасных условий труда, то на этих рабочих местах СОУТ проводится в общем порядке и Центром занятости отдельно не мониторится. 

Проведение СОУТ в бюджетных организациях муниципальном образовании город-курорт Анапа
Согласно поручения, заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края А.А. Миньковой и министерства труда и социального развития Краснодарского края,  данного на селекторном совещании  05 сентября 2018 года во всех бюджетных организациях муниципального образования необходимо провести специальную оценку условий труда на всех рабочих местах до 1 декабря 2018 года.
В связи с этим  государственным казенным учреждением Краснодарского края «Центр занятости населения города Анапа» был проведен мониторинг проведения СОУТ в бюджетных организациях муниципального образования город-курорт Анапа. 
По результатам мониторинга следует, что в 13 бюджетных организациях,  подведомственных управлению образования, специальная оценка условий труда по состоянию на 1 сентября 2018 года не проведена, а в  31 не завершена в полном объеме.

Организации муниципального образования город-курорт Анапа,                
   в которых СОУТ не проведена
	№
	Наименование организации
	ИНН работодателя
	Общее кол-во рабочих мест
	кол-во рабочих мест на которых проведена СОУТ

	1
	МБОУ ООШ №21
	2301037505
	59
	0

	2
	МБОУ НОШ №26
	2301037640
	10
	0

	3
	МБОУ В(С)ОШ №30
	2301034913
	16
	0

	4
	МБДОУ д/с №13 «Теремок»
	2301021022
	14
	0

	5
	МАДОУ д/с №18 «Виктория»
	2301036678
	45
	0

	6
	МБДОУ д/с №19 «Казачок»
	23001036766
	22
	0

	7
	МБДОУ д/с № 21 «Малышок»
	2301040219
	16
	0

	8
	МБДОУ д/с №22 «Клубничка»
	2301040265
	15
	0

	9
	МАДОУ д/с № 33 «Вишенка»
	2301046122
	13
	0

	10
	МБДОУ д/с №44 «Аленушка»
	2301021061
	26
	0

	11
	МКУ ДО ДЮСШ № 6
	2301069722
	11
	0

	12
	МКУ ДО ДЮСШ № 2
	2301036928
	11
	0

	13
	МКУ ДО ДЮСШ №7 
	2301036981
	29
	0



Организации муниципального образования, в которых проведена СОУТ не в полном объеме
	№
	Наименование организации
	ИНН работодателя
	Общее кол-во рабочих мест
	Кол-во рабочих мест на которых проведена СОУТ

	Учреждения образования

	1
	МАОУ СОШ №3
	2301036653
	50
	25

	2
	МБОУ СОШ №4
	2301036967
	40
	10

	3
	МБОУ СОШ №5
	2301027899
	45
	32

	4
	МБОУ СОШ № 7
	2301040071
	63
	33

	5
	МБОУ СОШ № 14
	2301036974
	48
	41

	6
	МАОУ СОШ № 15
	2301037216
	76
	42

	7
	МБОУ СОШ № 16
	2301037470
	58
	58

	8
	МБОУ СОШ № 18
	23010402505
	70
	20

	9
	МБОУ СОШ №19
	2301037463
	43
	39

	10
	МБОУ ООШ №25
	2301021079
	16
	5

	11
	МБОУ гимназия»Эврика»
	2301038354
	47
	6

	12
	МАДОУ д/с №4 «Волшебная страна»
	2301083727
	46
	39

	13
	МАДОУ детский сад №7 «Колокольчик»
	2301036854
	68
	65

	14
	МБДОУ д/с №8 «Огонёк»
	2301036798
	21
	19

	15
	МБДОУ д/с № 12 «Солнышко»
	2301036597
	63
	62

	16
	МАДОУ д/С № 15 «Дельфиненок»
	2301021054
	44
	42

	17
	МБДОУ д/с № 16 «Пчелка»
	2301036646
	27
	17

	18
	МБДОУ д/с №17 «Колобок»
	2301036847
	40
	21

	19
	МБДОУ д/с № 23 «Кубаночка»
	23010755
	35
	34

	20
	МАДОУ д/с №24 «Колосок»
	2301080807
	26
	19

	21
	МБДОУ д/с №27 «Звоночек»
	2301057830
	18
	13

	22
	МБДОУ д\с №30 «Березка»
	2301041572
	58
	11

	23
	МАДОУ д/с 32 «Ромашка»
	2301043629
	62
	21

	24
	МБДОУ д/с № 40 «Росинка»
	2301040191
	19
	7

	25
	МАДОУ д/с № 43 «Буратино»  
	23010486802
	24
	16

	26
	МАУ ДО ДЮСШ «Виктория»
	2301036773
	28
	24

	27
	МАУ ДО ДЮСШ № 10
	2301083163
	38
	31

	28
	МКУ ЦРО
	2301037061
	34
	3

	29
	МКУ «ЦМТО»
	2301040995
	11
	5

	30
	МКУ «ХЭК»
	2301041861
	64
	56

	31
	МКУ «МЦБ»
	2301047158
	106
	59


А.А. Дмитров предложил ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» организовать встречи с руководителями для информирования о необходимости проведения СУОТ.
Заслушав и обсудив информацию руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» А.А. Бахаловой, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Информацию о проведении специальной оценки условий труда на квотируемых рабочих местах принять к сведению.
2. [bookmark: _GoBack]Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа» организовать встречи с руководителями для информирования о необходимости проведения СУОТ.

	Сопредседатель комиссии от исполнительного органа местного самоуправления
Исполняющий обязанности заместителя главы муниципального образования город-курорт Анапа


                Е.П. Боровская
	Сопредседатель комиссии от территориальных организаций профессиональных союзов
Председатель координационного Совета профсоюзных организаций муниципального образования город-курорт Анапа


Т.П. Залесская
	Сопредседатель комиссии от территориального объединения работодателей Председатель Союза работодателей территориального объединения работодателей муниципального образования город-курорт Анапа

А.А. Дмитров




