Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
     
28 марта 2019 года                                                                                                               № 1/5

О состоянии коллективно-договорных отношений в муниципальном образовании город-курорт Анапа по итогам 2018 года

Социальное партнерство – это система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. Основной формой социального партнерства является заключение коллективного договора и исполнение сторонами его условий. ГКУ КК ЦЗН города Анапа осуществляет информирование работодателей (представителей работодателей), работников (представителей работников) по вопросам реализации трудового законодательства в муниципальном образовании город-курорт Анапа и предоставляет государственную услугу по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров. 
По итогам за 2018 год действует 523 коллективных договора с охватом работающего населения 26 946 человек, что составляет 59,5 % от общего числа работающих в муниципальном образовании город-курорт Анапа, 4 отраслевых соглашения, заключенных между территориальными отраслевыми профсоюзами и соответствующими управлениями администрации: образование, торговля и потребительский рынок, здравоохранение, культура, а также территориальное трехстороннее соглашение между администрацией муниципального образования город-курорт Анапа, городским объединением организаций профессиональных союзов и объединением работодателей.
По сравнению с 2017 годом произошло повышение числа действующих коллективных договоров (в декабре 2016 года – 516 КД, в декабре  2017 года – 522 КД). К сожалению, выросло количество коллективных договоров, не перезаключенных на новый срок. Было установлено, что основной причиной снижения численности коллективных договоров является ликвидация организаций и прекращение деятельности индивидуальных предпринимателей, которые имели коллективные договоры, а также реорганизация организаций  здравоохранения путем слияния в многопрофильную больницу.
В 2018 году 22 организации не перезаключили коллективные договоры, из них 9 в связи с прекращением деятельности (ликвидация); 7 в связи с отсутствием трудового коллектива; 6 в связи с реорганизацией в форме слияния.
Сегодня, как никогда раннее, одной из основных задач сторон социального партнерства становится соблюдение и защита трудовых прав работников на уровне предприятий и организаций. С целью привлечения работодателей и представителей работников к заключению коллективных договоров за 2018 год проведен 31 семинар с работодателями, в которых приняло участие 730 представителей работодателей, из них 74 индивидуальных предпринимателя. На семинарах до работодателей доведена информация следующего содержания: «О минимальной заработной плате в Краснодарском крае», «Регулирование социально-трудовых отношений», «Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников и инвалидов», «Развитие социального партнерства. О пользе коллективного договора для работодателей», «Легализация трудовых отношений. Неформальная занятость», «Порядок оформления трудовых отношений».
В 2018 году с целью разъяснения трудового законодательства в средствах массовой информации опубликовано 23 статьи: «Работы юных анапчан ждут на краевом конкурсе рисунков «Я выбираю безопасный труд», «Каждый имеет право на получение зарплаты», «При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности», «Семинар для работодателей и специалистов по охране труда», «Об изменениях правил проверок работодателей по вопросам соблюдения трудового законодательства», «Внеплановых проверок станет больше», «Неформальная занятость», «Уклонение от оформления трудового договора - повод к внеплановой проверке», «Подмена трудового договора гражданско-правовым договором», «В Краснодарском крае 17 апреля 2018 года объявлен нерабочим днем».
Практически все работодатели, заключившие коллективные договора, представили информацию о выполнении условий коллективного договора за 2018 год  на общую сумму 26 614,2 тыс. рублей:
1. Материальная помощь: к юбилейным датам, на лечение, в связи с регистрацией брака, на погребение, в связи с уходом на пенсию, к ежегодному отпуску, в связи с трудным материальным положением, к профессиональным праздникам составила 13,5 млн. рублей. Больше всего материальной помощи оказано к профессиональным праздникам 2 738,5 тыс. рублей и к юбилейным датам 3 091,5 тыс. рублей.
2. На проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий (за исключением средств, направленных на содержание объектов социально-культурной среды) за I полугодие 2018 года работодателями было потрачено 1,5 миллиона рублей.
3. Оплата стоимости питания в организациях на первое полугодие 2018 года составила 585 тыс. рублей.
4. Автотранспорт выделили на сумму 737,5 тыс. рублей в 2018 году.
Таким образом, в организациях, сдавших информацию о выполнении мероприятий своего коллективного договора, предусмотрены и предоставляются дополнительные гарантии и компенсации работникам.
Заслушав и обсудив информацию ведущего специалиста отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» Л.С. Аллабердиной, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа» «О состоянии коллективно-договорных отношений в муниципальном образовании город-курорт Анапа по итогам 2018 года».
2. Рекомендовать отраслевым организациям профсоюзов, профсоюзным организациям предприятий обеспечить 100% контроль выполнения сторонами условий коллективных договоров, путем сбора отчетной информации.
3. Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа»:
3.1. Продолжить разъяснительную работу по заключению коллективных договоров и соглашений, оказывать методическую помощь работодателям, представителям работодателей и профессиональным союзам при их заключении и выполнении.
3.2. Обобщать данные о предоставляемых дополнительных гарантиях по работодателям и видам гарантий.
3.3. Продолжить практику использования для проведения разъяснительной работы по заключению коллективных договоров информационные порталы, социальные сайты.
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