Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
     
28 июня 2018 года                                                                                                               № 2/5

Об участии профсоюзов в развитии социального партнерства

Самый важный капитал России – это человеческий капитал. Именно вложения в человека позволят реализовать задачи, стоящие перед нашей страной; задачи, обозначенные Президентом в послании Федеральному Собранию Российской Федерации.
В основе устойчивого развития человеческого капитала лежат  достойная заработная плата, максимальная занятость, безопасные условия труда, эффективный социальный диалог и социальная справедливость, повышение уровня образования и здравоохранения.
Эти задачи являются основными и в профсоюзной деятельности и социальном партнерстве. 
Социальное партнерство - это три стороны общего согласия.
Для развития социального партнерства комитетом по вопросам культуры, информационной политики, социальной защиты населения и взаимодействия с общественными объединениями Законодательного Собрания Краснодарского края разработан план мероприятий для реализации  Закона Краснодарского края от 7 августа 2000 года № 310-КЗ «О социальном партнерстве».
А также утверждено региональное соглашение о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2018-2020 года, в разработке которого принимала участие трехсторонняя комиссия муниципального образования город-курорт Анапа.
При заключении Регионального соглашения о минимальной заработной плате мы договорились с социальными партнерами не учитывать компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты при расчете минимальной зарплаты. Это крайне важный шаг в вопросе повышения жизненного уровня работников. Это – результат эффективного социального партнерства в крае и в нашем городе.  
Увеличение МРОТ до величины прожиточного минимума с 1 мая текущего года - это большая победа профсоюзов, наше общее достижение!   
Для достижения целевых показателей предусматриваются суммы, необходимые для повышения зарплат работникам культуры, учителям и педагогам дошкольного образования, врачам, младшему и среднему медперсоналу, соцработникам. 
Правительство РФ выделило Кубани 265 млн. рублей на повышение зарплат бюджетников в связи с увеличением МРОТ с 1 мая текущего года.
По предварительной оценке, к концу 2018 года фонд оплаты труда названных категорий работников должен вырасти на 82% по сравнению с показателями 2012 года и достигнуть порядка 56 млрд. рублей.
По данным статистики среднемесячная номинальная зарплата в крае по состоянию на 1 марта 2018 года выросла на 10,8% и составила 31 369 рублей. Реальная зарплата – увеличилась на 8,4%, в то время как в январе-марте 2017 года рост реальной зарплаты составил всего 2,8%.
В Анапе среднемесячная заработная плата по состоянию на 1 мая 2018 года составила 30 720 рублей, что на 110,9% выше прошлого года аналогичного периода. 
На территории муниципального образования город-курорт Анапа действует территориальное трехстороннее соглашение между администрацией муниципального образования город-курорт Анапа, городским объединением организаций профессиональных союзов и объединением работодателей на 2018-2020 годы.
В настоящее время действуют 4 отраслевых соглашения, заключенные между территориальными отраслевыми профсоюзами и соответствующими управлениями администрации:
1. Отраслевое соглашение по организациям образования муниципального образования город-курорт Анапа на 2018-2020 годы, охватывающее 95 организаций с численностью 3 956 человек.
2.Городское отраслевое соглашение по учреждениям культуры муниципального образования город-курорт Анапа на 2018-2020 годы с охватом 26 организаций и численностью 1024 человек.
3.Отраслевое территориальное соглашение между управлением здравоохранения муниципального образования город-курорт Анапа и Анапской городской организацией профсоюза работников здравоохранения на 2017-2019годы, охватывающее 19 организаций с численностью 3456 человек.
4. Городской отраслевое соглашение между управлением торговли и потребительского рынка администрации муниципального образования город-курорт Анапа, городской общественной организацией работодателей отрасли и городской территориальной организации профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство» на 2017-2020 годы с охватом 14 организаций и численностью 259 человек.
В соответствии с планом мероприятий на территории муниципального образования город-курорт Анапа с целью увеличения охвата работающего населения коллективными договорами, совместно с специалистами ГКУ КК ЦЗН города Анапа проведена следующая работа:
1.	За 6 месяцев 2018  года на территории муниципального образования город-курорт Анапа по вопросам социального партнерства  организовано и проведено 19 семинаров-совещаний, в которых приняло участие 833 представителя организаций различных форм собственности. 
2.	По теме социального партнерства и преимуществ наличия коллективного договора, как для работников, так и для работодателя в  средствах массовой информации с привлечением интернет ресурсов опубликовано 16  статей.
3.	Специалистами ГКУ КК ЦЗН города Анапа проводится мониторинг выполнения сторонами социального партнерства обязательств коллективных договоров и соглашений в сфере труда.
По результатам проведенной работы за 6 месяцев 2018 года 117 организаций заключили коллективный договор, из них впервые заключили коллективный договор 13 организаций, продлили срок действия коллективного договора 17 организаций, на новый срок заключили 87 организаций, внесли  изменения и дополнения 152 организации.
По сравнению с первым полугодием 2017 года в этом полугодии 2018 года увеличилось количество впервые заключенных коллективных договоров на 3 организации, заключивших коллективный договор на новый срок – на 25 организаций, внесших изменения и дополнения – на 76 организаций. 
Мы также продолжаем работу в рамках Национальной системы квалификации - ключевого звена, которое должно увязывать между собой требования к рабочему месту, работникам, профессиональному образованию и заработной плате. Также необходимо активизировать участие в корректировке профессиональных стандартов.
Развитая система социальной защиты работников является важным фактором повышения производительности труда и роста экономических показателей. В современных условиях в рамках социального партнёрства профсоюзы последовательно отстаивали и отстаивают позицию по сохранению социальных гарантий для работников и улучшению их качества жизни.
Еще раз обращаем внимание первичных профсоюзных организаций, профсоюзного актива на необходимость активизации этой работы, нужно добиваться  отражения во всех коллективных договорах требований об использовании средств социального страхования на  улучшение условий и охраны труда. Напоминаем, что в 2018 году завершается  проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах.
Решать проблемы повышения роли профсоюзов в российском обществе, мотивации профсоюзного членства, безусловно, необходимо как на федеральном законодательном уровне, так и в процессе нашей повседневной работы на муниципальном уровне.
Продолжение системной и целенаправленной работы по усилению мотивации профсоюзного членства, созданию положительного имиджа профсоюзов, развитию социального партнерства и повышению эффективности профсоюзной правовой защиты было и остается нашей важнейшей задачей.
Подводя итоги сказанному предлагаю:
1. Считать приоритетной задачей укрепление профсоюзных структур, проведение организационных мероприятий по совершенствованию внутрисоюзного единства, созданию новых первичных организаций и вовлечению в профсоюзы новых членов.
2. Продолжить активную нормотворческую деятельность по вопросам, касающимся социально-трудовых отношений и развития профсоюзного движения и совершенствования системы социального партнерства и поддержки профсоюзного движения, содействию в создании новых первичных профсоюзных организаций.
3. Реализации программных мероприятий по содействию занятости населения, обеспечивающих сохранение рабочих мест, осуществление опережающей профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников за счет бюджетов всех уровней и работодателей, улучшение условий и охраны труда работающих.
Вот уже 70 лет профсоюзы Кубани в единстве и солидарности стоят на защите прав и интересов трудящихся. Только совместными усилиями всех социальных партнеров, помогая и поддерживая друг друга, мы сможем достойно выполнять все поставленные задачи.
Заслушав и обсудив информацию председателя координационного Совета профсоюзных организаций муниципального образования город-курорт Анапа Т.П. Залесской, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
[bookmark: _GoBack]1. Принять к сведению информацию об участии профсоюзов в развитии социального партнерства.
2. Рекомендовать координационному Совету профсоюзных организаций муниципального образования город-курорт Анапа продолжить работу по развитию социального партнерства в муниципальном образовании город-курорт Анапа.
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