Об утверждении Положения об администрации Супсехского сельского округа администрации муниципального образования город-курорт Анапа

   Решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа  

                                от 28.07.2011 № 183
В целях реализации Федерального закона   от   06   октября   2003года 

№ 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Уставом муниципального образования город-курорт Анапа Совет  муниципального образования город-курорт Анапа РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение об администрации Супсехского сельского округа администрации муниципального образования город-курорт Анапа согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу:

2.1.  Решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 25 августа 2006 года № 330 «Об утверждении Положения об администрации Супсехского сельского округа администрации муниципального образования город-курорт Анапа»; 
2.2. Решение  Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 20 марта 2008 года №740 «О внесении изменения в решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 25 августа  2006   года 
№ 330 «Об утверждении Положения об администрации Супсехского  сельского округа администрации муниципального образования город-курорт Анапа».  

3. Контроль  за выполнением настоящего решения возложить на комитет  по правовым и нормативным вопросам, занятости и социальной защите населения Совета муниципального образования город-курорт Анапа (Некрасова) и заместителя главы муниципального образования город-курорт Анапа С.А.Козлова.  

Глава муниципального образования 

город-курорт Анапа                                                                          Т.И.Евсикова
Председатель  Совета муниципального 

образования город-курорт Анапа                                                    Л.И.Кочетов                                                                                            
                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                    к решению Совета        

                                                                    муниципального образования

                                                                    город-курорт Анапа

                                                                              от28.07.2011№ 183
ПОЛОЖЕНИЕ
об администрации Супсехского сельского округа администрации муниципального образования город-курорт Анапа

1.Общие положения

1.Администрация Супсехского сельского округа администрации муниципального образования город-курорт Анапа (далее – администрация) является территориальным органом администрации муниципального образования город-курорт Анапа. 

2.Администрация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, а также муниципальными правовыми актами, Уставом муниципального образования город-курорт Анапа, настоящим Положением.

3. Администрация  подчинена главе муниципального образования город-курорт Анапа и курируется  заместителем главы муниципального образования в соответствии с распределением обязанностей между заместителями главы муниципального образования город-курорт Анапа. 

4.Администрация обладает правами юридического лица, имеет печать с изображением герба муниципального образования город-курорт Анапа, штампы, бланки, другие реквизиты для осуществления полномочий, определенных настоящим Положением, может быть истцом и ответчиком в суде.

5. Администрация финансируется за счет средств местного бюджета. Штатная численность администрации определяется главой муниципального образования город-курорт Анапа.

6. Администрация владеет и пользуется переданным в оперативное управление муниципальным имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, не вправе  отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом.

7.  Юридический адрес администрации: Краснодарский край, Анапский район, село Супсех, улица Фрунзе,  72.

2.Основные задачи администрации

Основными задачами администрации являются:

1. Участие в обеспечении жизнедеятельности населения и комплексного социально-экономического развития территории Супсехского сельского округа муниципального образования город-курорт Анапа (далее - территория сельского округа); 

2. Содействие и обеспечение решения вопросов местного значения на территории сельского округа, исходя из интересов его населения.

3.Функции администрации

В соответствии с основными задачами администрация осуществляет следующие функции:

1. Участвует в разработке проекта бюджета муниципального образования город-курорт Анапа  и  его исполнении;

2. Содействует проведению на территории сельского округа мероприятий по обеспечению уплаты в бюджет муниципального образования город-курорт Анапа налоговых и неналоговых платежей;

3. Участвует в разработке проектов планов и программ социально-экономического развития муниципального образования город-курорт Анапа, муниципальных целевых программ и  их исполнении;

4. Вносит предложения на утверждение и реализацию муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организации проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения, в которых составляют муниципальный

жилищный фонд в границах сельского округа, иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

5. Владеет и пользуется объектами муниципальной собственности в соответствии с установленным Советом муниципального образования город-курорт Анапа порядком;

6. Принимает меры по организации обеспечения бесперебойного коммунального обслуживания населения, устойчивой работы объектов водо-, газо-, энергоснабжения, снабжения населения топливом;

7. Организует эксплуатацию муниципального жилищного фонда, объектов коммунального хозяйства, входящих в состав муниципальной собственности и находящейся на территории сельского округа;

8. Участвует в обеспечении надлежащего содержания и функционирования муниципальных учреждений дошкольного, основного общего и дополнительного образования, здравоохранения;

9. Содействует организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью в сельском округе;

10. Содействует в решении вопросов опеки и попечительства на территории сельского округа;

11. Вносит предложения администрации муниципального образования город-курорт Анапа об организации транспортного обслуживания населения в границах сельского округа, по развитию телефонной, почтовой связи;

12. Способствует развитию сети предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения на территории сельского округа;

13. Содействует организации рынков и ярмарок;

14. Оказывает содействие в развитии личных подсобных хозяйств на территории сельского округа;

15. Содействует организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек, находящихся на территории сельского округа;

16. Участвует в организации досуга и обеспечении жителей услугами организаций культуры с учетом национально-культурных традиций населения;

17. Содействует созданию условий для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национальных культур на территории сельского округа;

18. Содействует созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участия в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов;

19. Принимает меры по  охране и сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории сельского округа;

20. Содействует созданию условий для развития туризма на территории сельского округа;

21. Обеспечивает условия для развития на территории сельского округа массовой физической культуры и спорта, вносит предложения по  строительству спортивных и детских игровых площадок;

22. Создает условия для массового отдыха жителей и организует обустройство мест массового отдыха населения на территории сельского округа;

23. Принимает меры по благоустройству территории сельского округа, озеленению, охране зеленых насаждений и водоемов, проводит необходимую работу по наведению санитарного порядка на территории сельского округа, привлекает к этой работе предприятия, учреждения, организации, население;

24. Способствует проведению на территории гигиенических и санитарно-эпидемиологических мероприятий;

25. Содействует реализации проведения мероприятий по охране окружающей среды;

26. Информирует соответствующие органы о действиях предприятий, учреждений, организаций и граждан, представляющих угрозу окружающей среде;

27. Принимает меры по организации сбора, вывоза и утилизации промышленных отходов на территории сельского округа;

28. Содействует осуществлению контроля за состоянием рекламных конструкций, установленных на территории сельского округа;

29. Вносит предложения о присвоении наименований улицам, площадям и иным территориям проживания граждан в сельском округе, установлении нумерации домов, организации освещения улиц и установке указателей с наименованиями улиц и номерами домов;

30. Ведет похозяйственный учет на территории сельского округа;

31. Участвует в организации ритуальных услуг и содержании в надлежащем состоянии мест захоронения на территории сельского округа;

32. Участвует в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах сельского округа;

33. Содействует реализации мероприятий по охране общественного порядка на территории сельского округа;

34. Принимает меры по созданию условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка;

35.  Содействует  организации деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории сельского округа;

36. Содействует реализации мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных в границах сельского округа;

37. Участвует в осуществлении в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации в информировании населения об ограничениях использования водных объектов;

38. Содействует реализации мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории сельского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны;

39.Участвует в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории сельского округа;

40. Содействует реализации первичных мер пожарной безопасности в границах сельского округа;

41. Принимает меры по организации и осуществлению мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории сельского округа, оказывает содействие военным комиссариатам в их мобилизационной работе в мирное время и при объявлении мобилизации;

42. Ведет учет заявлений  граждан, нуждающихся в получении земельных участков;

43. Организует прием населения, а также рассмотрение жалоб, заявлений и предложений граждан, принимает по ним необходимые меры в пределах своей компетенции, выдает гражданам справки, предусмотренные законодательством, организует и проводит собрания (конференции) граждан, проживающих на территории сельского округа, обеспечивает доступ к информации о деятельности администрации сельского округа;

44. Доводит до сведения жителей сельского округа официальную информацию о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

45. Принимает решение о привлечении граждан к выполнению на добровольной основе социально значимых для сельского округа работ (в том числе дежурств) в целях решения вопросов местного значения, предусмотренных пунктами  22,23,25,32,33,39,40настоящего Положения;

46.Взаимодействует с органами территориального общественного самоуправления  в целях решения вопросов местного значения.

47. Участвует в организационном и материально-техническом обеспечении подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата, члена выборного органа   местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования;

48. Вносит предложения о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, работающих в сельском округе;

49.Обеспечивает сохранность и учет архивных документов, подлежащих постоянному и временному хранению.

50. Выявляет факты самовольного занятия земельных участков, расположенных на территории сельского округа, использования их не по целевому назначению, осуществления строительства без разрешительной документации и других нарушений земельного законодательства, о чем своевременно информирует уполномоченный орган по осуществлению муниципального земельного контроля.

4. Права администрации

Администрация имеет право:

- разрабатывать и вносить на рассмотрение главы муниципального образования город-курорт Анапа проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию администрации;

- запрашивать и получать в установленном порядке информацию от руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации, руководителей предприятий, учреждений и организаций по вопросам, входящим в компетенцию администрации;

- создавать комиссии, рабочие группы, принимать участие в работе совещательных органов в соответствии со своей компетенцией;

- вносить на рассмотрение главы муниципального образования город-курорт Анапа предложения по благоустройству территории сельского округа;

- заключать в пределах своей компетенции договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами.       

5. Организация работы администрации

1.Руководство деятельностью администрации осуществляет глава администрации, который назначается и освобождается от занимаемой должности главой муниципального образования город-курорт Анапа.

Глава администрации несет персональную ответственность за выполнение возложенных на администрацию функций.

2.Сотрудникиадминистрации являются муниципальными служащими, кроме лиц, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и  назначаются и освобождаются от должности главой муниципального образования город-курорт Анапа.

3.Глава администрации:

- организует деятельность администрации и несет ответственность за выполнение возложенных на администрацию функций;

- без доверенности представляет   администрацию в учреждениях, предприятиях и организациях;

- представляет в установленном порядке на утверждение положение об администрации сельского округа;

- утверждает должностные инструкции работников администрации, контролирует наличие превентивных антикоррупционных норм в должностных инструкциях муниципальных служащих администрации, замещающих должности, в наибольшей степени подверженные риску коррупции;
 - осуществляет контроль за исполнением работниками администрации их должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка;

- представляет работников администрации при проведении аттестации и квалификационных экзаменов, готовит служебные характеристики в установленном порядке;

- вносит предложения о применении к работникам администрации мер поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ;

- обеспечивает безопасные условия и охрану труда, выполнение мероприятий по гражданской обороне и при чрезвычайных ситуациях;

- обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины в администрации;

- подписывает финансовые документы администрации;

- подписывает от имени администрации договоры и соглашения в установленном законом порядке и в пределах своей компетенции;

- ведет служебную переписку с отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации муниципального образования город-курорт Анапа;

- организует проведение конференций, совещаний, семинаров по вопросам, относящимся к компетенции администрации;

- ведет прием граждан, рассматривает обращения, заявления, жалобы граждан и юридических лиц;

- представляет не реже одного раза в год главе муниципального   образования город-курорт Анапа отчет о деятельности администрации;

- организует выполнение поручений главы муниципального образования город-курорт Анапа; 

- уведомляет представителя работодателя, следственный отдел по городу-курорту Анапа Следственного управления по Краснодарскому краю Следственного комитета Российской Федерации обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- выполняет другие обязанности, необходимые для обеспечения деятельности администрации.

4. Глава администрации в пределах своих полномочий издает постановления, распоряжения, в том числе по вопросам внесения изменений в ранее изданные решения (постановления, распоряжения) исполнительных комитетов, главы сельской администрации и сельского Совета, иных органов в целях исправления допущенных ошибок опечаток в именах, отчествах, фамилиях и адресах, осуществляет контроль за их исполнением.

5. В отсутствие главы администрации его обязанности исполняет лицо, назначенное распоряжением администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

6. Заместитель главы администрации осуществляет свои полномочия в соответствии с утверждаемой главой администрации должностной инструкцией и несет ответственность за невыполнение возложенных на него обязанностей.

Глава администрации 

Супсехского сельского округа                                                          А.В. Двоскин
