
Решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 03.03.2011 № 123

О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 10 сентября 2009 года № 1061 

«О муниципальной службе в муниципальном образовании 

город-курорт Анапа»

В целях повышения эффективности работы и социальной защищенности муниципальных служащих, ветеранов органов исполнительной власти, стабилизации кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года №1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования город-курорт Анапа, Совет муниципального образования город-курорт Анапа РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 10 сентября 2009 года № 1061 «О муниципальной службе в муниципальном образовании город-курорт Анапа» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 дополнить подпунктом 1.12 следующего содержания:
«1.12.Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа» (приложение № 12)» (прилагается).

1.2.Подпункт «б» пункта 1.3 приложения № 8 изложить в следующей редакции:
«б) достигшие возраста 60 лет;».

2. Признать утратившими силу:

2.1. Решение Совета города-курорта Анапа от 02 декабря 2005 года № 147 «Об утверждении Временного Положения «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города-курорта Анапа».

2.2. Решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от    28 ноября 2006 года № 391 «О внесении изменений в решение Совета города-курорта Анапа от 02 декабря 2005 года № 147 «Об утверждении Временного Положения «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города-курорта Анапа».

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по правовым и нормативным вопросам, социальной защищенности и занятости населения Совета муниципального образования город-курорт Анапа (Некрасова) и заместителя главы муниципального образования город-курорт Анапа Г.Г.Якимова. 

Глава муниципального образования 

город-курорт Анапа







     Т.И.Евсикова

Председатель Совета муниципального 

образования город-курорт Анапа 





      Л.И.Кочетов
                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 3.03.2011 № 123

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12

к решению Совета муниципального образования город-курорт Анапа

 от 10 сентября 2009 года № 1061

ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности 

и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

1. Общие положения

Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа (далее - Положение), в соответствии с федеральными законами «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования город-курорт Анапа, Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании город-курорт Анапа определяет условия предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа (далее - пенсия за выслугу лет), а также порядок его реализации. 

Основные понятия, применяемые в настоящем Положении: 

пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата за счет средств местного бюджета, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, в целях реализации социальных гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим согласно федеральному, краевому законодательству и Уставу муниципального образования город-курорт Анапа, в связи с прекращением полномочий по муниципальной должности, прекращением муниципальной службы и выходом на государственную пенсию;

муниципальная должность - должность, устанавливаемая Реестром муниципальных должностей органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, Уставом муниципального образования город-курорт Анапа в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления, замещаемая на постоянной профессиональной основе путем выборов населением непосредственно или представительным органом местного самоуправления из своего состава;

должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, которая образуется в соответствии с Уставом муниципального образования город-курорт Анапа и Реестром должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город- курорт Анапа, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность на постоянной профессиональной основе путем заключения трудового договора.

2. Лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет

Право на пенсию за выслугу лет при наличии условий, установленных настоящим Положением, имеют:

 - лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной профессиональной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, предусмотренные Реестром муниципальных должностей и Реестром должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, утвержденными решением Совета муниципального образования город-курорт Анапа;

- лица, не состоявшие на муниципальной службе в муниципальном образовании город-курорт Анапа, и ранее замещавшие должности в органах представительной или исполнительной власти город-курорт Анапа согласно приложению № 1к настоящему Положению.

3. Условия назначения пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, при наличии всех нижеперечисленных условий.

3.2. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии регистрации по месту жительства на территории муниципального образования город-курорт Анапа.

3.3. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, если им в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена одна из следующих трудовых пенсий: трудовая пенсия по старости или трудовая пенсия по инвалидности.

Лицу, указанному в пункте 2 настоящего Положения, которому в установленном порядке назначена пенсия в соответствии с иными             нормативными правовыми актами Российской Федерации, пенсия за выслугу              лет назначается после назначения одной из указанных трудовых пенсий.

3.4. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет.

Стаж муниципальной службы, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, определяется в соответствии с Законом Краснодарского края «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае», комиссией по установлению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город- курорт Анапа, и утверждается распоряжением администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

Лица, замещавшие муниципальные должности, перечисленные в Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город-курорт Анапа, утвержденных решением Совета муниципального образования город-курорт Анапа, имеют право на пенсию за выслугу лет при отсутствии требуемого стажа муниципальной службы, если они исполняли полномочия на постоянной основе в указанной должности:

в течение одного полного срока избрания;

не менее одного года в течение срока избрания.

3.5. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, при условии прекращения ими трудовых отношений с органами местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа по следующим основаниям:

  окончание срока полномочий;

увольнение в связи с достижением предельного возраста, установленного         для замещения должности муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

увольнение в связи с ликвидацией органа местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа либо сокращением численности или штата работников данного органа;

обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.

3.6. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, если они замещали муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением по соответствующему основанию.

4. Размер пенсии за выслугу лет

4.1. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, устанавливается в процентах к начисленной трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности либо досрочно установленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»:

4.1.1. лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в течение полного срока исполнения полномочий - 100 процентов;

4.1.2. лицам, замещавшим выборные муниципальные должности не менее одного года в течение срока исполнения полномочий - 55 процентов;

4.1.3. лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа в соответствии с Реестром муниципальных должностей и Реестром должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город-курорт Анапа, утвержденных решением Совета муниципального образования город-курорт Анапа - 60 процентов при стаже муниципальной службы 15 лет с увеличением на 3 процента за каждый полный год сверх установленного стажа, но не более 80 процентов.

4.1.4. лицам, не состоявшим на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, и ранее замещавшим должности в органах представительной или исполнительной власти города-курорта Анапа согласно приложению № 1 к настоящему Положению - 60 процентов при стаже муниципальной службы 15 лет с увеличением на 3 процента за каждый полный год сверх установленного стажа, но не более 80 процентов

4.2. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера трудовой пенсии по старости.

5. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

5.1. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается на имя главы муниципального образования город-курорт Анапа по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

5.2. К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются:

-копия паспорта (документа, удостоверяющего личность, и документа,

подтверждающего регистрацию по месту жительства на территории муниципального образования город-курорт Анапа);

-справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде и размере назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) на момент обращения;

-копия трудовой книжки, копия военного билета, других документов, подтверждающих стаж муниципальной службы либо стаж работы на должностях в органах представительной или исполнительной власти муниципального образования город-курорт Анапа;

- номер лицевого счета и банковские реквизиты (в случае перечисления пенсии через кредитное учреждение).

5.3. Решение об установлении пенсии за выслугу лет либо об отказе в установлении пенсии за выслугу лет принимается комиссией по установлению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, в 30- дневный срок со дня регистрации заявления об установлении пенсии за выслугу лет с приложением документов, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения, а также справки по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению. Регистрация заявления осуществляется в отделе кадров управления по обеспечению деятельности администрации муниципального образования город-курорт Анапа в день подачи заявления.

Решение об установлении пенсии за выслугу лет на муниципальной службе в муниципальном образовании город-курорт Анапа принимается в форме распоряжения администрации муниципального образования город-курорт Анапа с указанием ее размера и срока выплаты.

В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет комиссия по установлению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, извещает об этом заявителя в письменной форме с указанием причин отказа.

5.4. Распоряжение администрации муниципального образования город- курорт Анапа об установлении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением и необходимыми документами в течение трех рабочих дней направляется в управление бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования город-курорт Анапа для проведения выплат.

5.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается с даты подачи лицом заявления со всеми необходимыми документами.

Выплата начисленных сумм пенсии за выслугу лет осуществляется за текущий календарный месяц. Доставка пенсии за выслугу лет осуществляется через кредитные учреждения или через предприятия федеральной почтовой связи муниципального образования город-курорт Анапа. Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета.

5.6. Пенсия за выслугу лет, назначенная при условии назначения трудовой пенсии по старости, устанавливается пожизненно.

5.7. Пенсия за выслугу лет, назначенная при условии назначения трудовой пенсии по инвалидности, устанавливается на срок назначения трудовой пенсии по инвалидности.

5.8. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при изменении размера государственной пенсии в связи с изменением пенсионного законодательства и по другим основаниям производит управление бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования город-курорт Анапа на основании соответствующей информации ГУ Пенсионный фонд Российской Федерации в городе-курорте Анапа.

При изменении размера пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) увеличение (уменьшение) пенсии за выслугу лет производится с момента изменения размера государственной пенсии соответственно на сумму изменения пенсии без истребования заявления о перерасчете от получателя пенсии на основании соответствующего решения по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

5.9. Пенсия за выслугу лет не выплачивается лицам:

- в период прохождения государственной гражданской или муниципальной службы;

- в период выплаты дополнительного материального обеспечения к государственной пенсии, производимого за счет средств краевого бюджета или бюджета муниципального образования город-курорт Анапа;

- в период постоянного проживания за пределами муниципального образования город-курорт Анапа.

5.10. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, в случае наступления одного из событий, предусмотренных пунктом 5.9 настоящего Положения, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в отдел кадров управления по обеспечению деятельности администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

5.11. В случае, если известие о наступлении одного из событий, предусмотренных пунктом 5.9 настоящего Положения, получено из иных источников и лицо, получающее пенсию за выслугу лет, не сообщило об этом, администрация муниципального образования город-курорт Анапа вправе в установленном порядке самостоятельно запрашивать, получать информацию, необходимую для подтверждения данных событий, и приостанавливать выплату пенсии за выслугу лет на основании решения по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится по решению комиссии по установлению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город- курорт Анапа, со дня получения заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет и документов, подтверждающих утрату оснований для приостановления ее выплаты. Решение принимается по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

5.12. Пенсия за выслугу лет выплачивается дополнительно к трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности.

5.13. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, прекращается с месяца, следующего за месяцем наступления следующих оснований:

- помещения в дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов на полное государственное обеспечение;

- лишения свободы по приговору суда, вступившему в законную силу;

- смерти;

- признания судом безвестно отсутствующим;

- объявления судом умершим.

5.14. Ежегодно в течение 4 квартала текущего года проводится регистрация получателей пенсии. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны представить в отдел кадров администрации муниципального образования город-курорт Анапа свою трудовую книжку и ее копию, адресную справку.

В случае, если лицо, получающее пенсию за выслугу лет, своевременно не прошло регистрацию, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется после ее прохождения, но не более чем за 6 предыдущих месяцев. При наличии уважительной причины, подтверждаемой документами, пенсия за выслугу лет выплачивается за весь период.

6. Применение законодательства Российской Федерации по аналогии

В случае, если отношения по вопросам назначения и выплаты пенсии за выслугу лет не урегулированы настоящим Положением, к таким отношениям, если это не противоречит их существу, применяются нормы законодательства Российской Федерации о трудовых пенсиях и (или) о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению, а также законов Краснодарского края, регулирующие сходные отношения (аналогия закона).

7. Финансирование расходов по выплате пенсий за выслугу лет

Расходы по выплате пенсий за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город-курорт Анапа).

8. Заключительные положения

8.1. Споры, возникающие при назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, рассматриваются комиссией, создаваемой на основании распоряжения администрации муниципального образования город- курорт Анапа, а также в судебном порядке.

В случае, если получателю излишне выплачены суммы пенсии за выслугу лет, проводится зачет указанных сумм при последующих платежах; если выплата пенсии за выслугу лет прекращена, то излишне выплаченная сумма может быть внесена добровольно, а в случае отказа - взыскана в судебном порядке.

8.2. Гражданам, получавшим до вступления в силу настоящего Положения ежемесячную доплату к пенсии, установленную в соответствии с Временным Положением «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города-курорта Анапа, утвержденным решением Совета города-курорта Анапа от 02 декабря 2005 года № 147 (с изменениями от 28 ноября 2006 года № 391), размер пенсии за выслугу лет определяется по нормам, предусмотренным настоящим Положением.».

Начальник управления по

обеспечению деятельности


администрации

М.М.Мамыкина

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления

муниципального образования город-курорт Анапа

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей лиц, не состоявших на муниципальной службе в муниципальном образовании город-курорт Анапа, и ранее замещавших должности в органах представительной или исполнительной власти города-курорта Анапа

Председатель Анапского городского Совета народных депутатов;

Председатель Анапского районного Совета народных депутатов;

Председатель сельского (поселкового) Совета народных депутатов;

Председатель исполкома Анапского городского Совета народных депутатов;

Председатель исполкома Анапского районного Совета народных депутатов;

Председатель исполкома сельского (поселкового) Совета народных депутатов;

Первый заместитель председателя исполкома Анапского городского Совета народных депутатов;

Первый заместитель председателя исполкома Анапского районного Совета народных депутатов;

Первый заместитель председателя исполкома сельского (поселкового) Совета народных депутатов;

Заместитель председателя исполкома Анапского городского Совета народных депутатов;

Заместитель председателя исполкома Анапского районного Совета народных депутатов;

Заместитель председателя исполкома сельского (поселкового) Совета народных депутатов;

Секретарь исполкома Анапского городского Совета народных депутатов;

Секретарь исполкома Анапского районного Совета народных депутатов;

Секретарь исполкома сельского (поселкового) Совета народных депутатов;

Начальник управления исполкома Анапского городского Совета народных депутатов;
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Начальник управления исполкома Анапского районного Совета народных депутатов;

Заведующий самостоятельным отделом исполкома Анапского городского Совета народных депутатов;

Заведующий самостоятельным отделом исполкома Анапского районного Совета народных депутатов;

Заведующий отделом исполкома  сельского (поселкового) Совета народных депутатов; 

Инструктор; 

Юрисконсульт;

Главный (старший) экономист; 

Экономист;

Главный (старший) инженер; Инженер;

Старший инспектор; Инспектор; Секретарь приемной;

Первый секретарь Анапского городского комитета КПСС; 

Первый секретарь Анапского районного комитета КПСС.

Начальник управления

по обеспечению деятельности


администрации

М.М.Мамыкина

                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

Главе муниципального образования 

город-курорт Анапа 

__________________________________________ 

(инициалы и фамилия руководителя органа местного самоуправления город-курорт Анапа)

от ________________________________________  

(фамилия, имя, отчество заявителя)

__________________________________________ 

(наименование должности заявителя на день увольнения)

__________________________________________ 

(наименование органа местного самоуправления, из которого 

он уволился) 

Домашний адрес____________________________  

__________________________________________

номер телефона____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, прошу назначить мне, замещавшему должность ____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________   

(наименование должности)

пенсию за выслугу лет.

Трудовую пенсию по старости (инвалидности) получаю в __________________________________________________________________   

(наименование территориального управления пенсионного фонда Российской Федерации)

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять  в _________________________________________________________________   

(наименование  кредитного учреждения)

№ ________ на мой текущий счет №__________________________________   

выплачивать через отделение почтовой связи №_____________).   

«____» ______________________ г.  ___________________________________   

                                                                                                              (подпись заявителя)
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Обязуюсь сообщить в течение 5 дней в отдел кадров управления по обеспечению деятельности администрации муниципального образования город-курорт Анапа о:

-  прохождении мною государственной гражданской или муниципальной службы;

-получении дополнительного материального обеспечения к государственной пенсии, производимого за счет средств краевого и (или) местного бюджета;

- прекращении постоянного проживания на территории муниципального образования город-курорт Анапа.

«______»_____________20 ____г.  


______________________


                                                                                   (подпись заявителя)

Место для печати отдела кадров              _________________________________   

управления по обеспечению 

деятельности администрации 

муниципального образования 

город-курорт Анапа          


___________________________

(подпись, инициалы, фамилия

и должность сотрудника)
Начальник управления по 

обеспечению деятельности

администрации







        М.М.Мамыкина

                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы)  в которых включаются

 в стаж муниципальной службы для назначения  пенсии

за выслугу лет в органах местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Анапа

_________________________________________________________________    

(фамилия, имя, отчество)     

замещавшего должность ____________________________________________    

                                                (наименование должности) 

	№

п/п
	Дата зачисления на должность муниципальной службы
	Дата увольнения с должности муниципальной службы
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной, государственной службы (работы)

	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Всего:
	
	
	


Начальник отдела кадров управления

по обеспечению деятельности

администрации муниципального

образования город-курорт Анапа                                       _____________________

Дата

Место для печати

Начальник управления по 

обеспечению деятельности

администрации




 

        М.М.Мамыкина

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

Управление бухгалтерского учета

и отчетности администрации  

муниципального образования

город-курорт Анапа

РЕШЕНИЕ

об изменении размера  пенсии за выслугу лет в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

Сумма начисленной ____________________________________________  

                                    (фамилия, имя, отчество получателя пенсии)

базовой, страховой и накопительной частей пенсии по старости  (инвалидности, досрочной) составляет  __________  руб._______коп.

Стаж муниципальной службы  составляет _____лет.

Размер пенсии за выслугу лет в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа составляет _____ %   от начисленной суммы пенсии. 

В соответствии с_____________________________________________    

определить пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа________________________________________  

                                                                       (фамилия, имя, отчество получателя пенсии)

с «_____»_________________20 _____г.  по «_____»________________20 ____г.  в сумме __________ руб. ______ коп.

Начальник управления бухгалтерского

учета и отчетности администрации

муниципального образования

город-курорт Анапа               _____________          _________________                                                                                                    

 (подпись)                                  (инициалы, фамилия)

Место для печати

Начальник управления по 

обеспечению деятельности

администрации







      М.М.Мамыкина

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

Управление бухгалтерского учета

и отчетности администрации  

муниципального образования

город-курорт Анапа

РЕШЕНИЕ

о приостановлении (возобновлении, прекращении) 

выплаты  пенсии за выслугу лет в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

В соответствии с заявлением __________________________________, 








(фамилия, инициалы получателя пенсии)

_______________________________________________________________  

(указать основание для приостановления, возобновления или прекращения выплаты пенсии)

приостановить (возобновить, прекратить) с _________________________   

                                                                                                     (число, месяц, год)

выплату пенсии за выслугу лет в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
Начальник управления бухгалтерского

учета и отчетности администрации

муниципального образования

город-курорт Анапа               _____________          _________________                                                                                                    

(подпись)


   (инициалы, фамилия)

Место для печати

Начальник управления по 

обеспечению деятельности

администрации







       М.М.Мамыкина
