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Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ

28 марта 2019 года                                                                                                               № 1/7

О реализации территориальных отраслевых соглашений в муниципальном образовании город-курорт Анапа

А.А. Яранцев – главный специалист управления торговли и потребительского рынка администрации муниципального образования город-курорт Анапа:
На 01.02.2019 в состав профсоюза входят 10 первичных профсоюзных организаций города – курорт Анапа, Анапского района. В том числе: 168 работающих членов профсоюза. 
В ходе подведения итогов коллективно – договорной кампании за 2018 год, было выявлено, что ранее в составе Анапского горкома входило 258 человек. На конец  2018 года численность людей, входящих в состав профсоюза уменьшилась на 84 человека в связи с тем, что: 
в первичной профсоюзной организации ПО «Первомайское», расположенной по адресу: Краснодарский край, с. Юровка, ул. Садовая 150, ранее состояло 40 работающих членов профсоюза. В связи с тем, что организация обанкротилась не за один год, все распродается, штат сокращен, на 01.01.2019 числится только  две штатные единицы (руководитель и бухгалтер). Руководитель ПО «Первомайское» Клиндух Александр Евгеньевич пояснил, что выходят из профсоюза;
в первичной профсоюзной организации Гостагаевское сельпо, расположенной по адресу: Краснодарский край, ст. Гостагаевская, ул. Октябрьская 51, ранее состояло в профсоюзе 50 чел., на конец 2018 года на предприятии осталось всего 15 человек, их них 4 входят в состав профсоюза. Членские взносы не перечисляются с 2016 года. Произошло сокращение штата из – за нестабильной экономической ситуации на предприятии. Руководитель: Макаренко Ирина Анатольевна.
Анапский городской комитет, под руководством председателя Дьяконенко Дмитрия Николаевича ведет переговоры о том, чтобы оставшиеся сотрудники Гостагаевского сельпо вошли в состав профсоюза.
В организациях, состоящих в Анапском городском комитете профсоюза имеются коллективные договора. По состоянию на 01.02.2019 в двух организациях: ООО «Центральный рынок», МУП «ЖКХ» коллективные договора прошли уведомительную регистрацию. У 8 организаций коллективные договора находятся на стадии переоформления.
В ходе выполнения коллективно – договорной кампании, Анапский городской комитет продолжает работу по дальнейшему развитию социального партнёрства, привлечению новых предприятий в состав профсоюза среди предприятий торговли, общественного питания, предпринимателей, по сохранению и увеличение профсоюзных взносов, оплачиваемых первичными организациями. Ведется активная работа по  повышению значимости коллективно – договорного регулирования трудовых отношений среди организаций. 
Т.П. Залесская – председатель координационного Совета профсоюзных организаций муниципального образования город-курорт Анапа, председатель горком профсоюза работников культуры:
Управление культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа совместно с горкомом профсоюза Анапской территориальной профсоюзной организации работников культуры проведен анализ выполнения сторонами отраслевого соглашения и развития социального партнёрства между работодателями и профсоюзными организациями, трудовыми коллективами.
По результатам проведённой работы за 2018 год информируем: отраслевое соглашение по учреждениям культуры муниципального образования город-курорт Анапа Краснодарского края на 2018-2020 годы принято 20.11.2017. Одним из важнейших условий отраслевого соглашения является сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности – это осуществляется на принципах взаимодействия всех органов управления, работодателей, профсоюзов по вопросам реализации комплекса мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
На территории муниципального образования город-курорт Анапа работает 26 муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, во всех муниципальных бюджетных учреждениях культуры и искусства заключены коллективные договора между работодателями и работниками. Выполнение коллективных договоров контролируют в муниципальных бюджетных учреждениях культуры и искусства профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций работников культуры и советы трудовых коллективов, а также заключено отраслевое соглашение между Анапской территориальной профсоюзной организацией работников культуры и управлением культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа.
Основными задачами отраслевого соглашения являются вопросы:
охрана труда и техника безопасности в муниципальных учреждениях культуры и искусства;
пропаганда здорового микроклимата в трудовых коллективах;
предоставление социальных гарантий сотрудникам в муниципальных учреждениях культуры и искусства;
поддержка молодых специалистов, работающих в отрасли «культуры»;
оказание помощи ветеранам культуры;
активизации работы по проведению специальной оценки условий труда в учреждениях культуры и искусства;
обучение руководителей и специалистов основам охраны труда на базе аттестованных организаций;
оказание консультативной помощи руководителям учреждений в проведении специальной оценки условий труда;
развитие системы сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда в учреждениях культуры и искусства муниципального образования город-курорт Анапа;
продолжение совместной работы с государственными органами управления, надзора и контроля, профсоюзами по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
обеспечение дальнейшего взаимодействия руководителей учреждений культуры, профсоюза в реализации государственной политики в области охраны труда;
гарантируемая выплата заработной платы и предоставление сотрудникам учреждений культуры, оплачиваемого ежегодного трудового отпуска, согласно заключенным коллективным договорам.
Работа по улучшению условий охраны труда, предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в учреждениях культуры и искусства муниципального образования город-курорт Анапа ежегодно проводится в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры» по мероприятиям программы «Специальная оценка условий труда, выполнение мероприятий по уменьшению воздействия вредных и неблагоприятных факторов, на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда». 
В учреждениях культуры и искусства муниципального образования город-курорт Анапа на протяжении уже более 10 лет не произошло ни одного несчастного случая на производстве, благодаря осуществлению должного внимания руководителей учреждений к мероприятиям по выполнению требований охраны труда, отсутствием нарушений производственной дисциплины и соблюдению инструкций по охране труда самими работниками.
В учреждениях культуры и искусства муниципального образования город-курорт Анапа подлежат специальной оценке условий труда 769 рабочих мест, проведена специальная оценка условий труда на всех 769 рабочих местах, на которых работает 937 сотрудников.
Согласно реализации плана специальной оценки условий труда из муниципальной программы муниципального образования город-курорт Анапа «Развитие культуры» ежегодно выделяются  муниципальные средства для проведения специальной оценки условий труда и обучение сотрудников по охране труда и технике безопасности. 
В 2018 году на проведение специальной оценки условий труда было израсходовано всего 144 500 рублей, в том числе:
муниципальные программные средства – 54 500 рублей;
средства Фонда социального страхования – 78 600 рублей;
внебюджетные средства учреждений культуры и искусства – 11 400 рублей.
На эти средства муниципальные учреждения культуры и искусства  провели повторную специальную оценку условий труда 144 рабочих мест, в связи с истечением срока специальной оценки условий труда.
Ежегодно 227 сотрудников учреждений культуры и искусства проходят профилактический медицинский осмотр в МБУЗ «Городской больнице» и  лабораторные исследования в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии».
Одним из важнейших направлений работы по улучшению условий и охраны труда является обучение. Ежегодно управлением культуры проводится обучение руководителей и специалистов, ответственных за охрану труда по программе «Охрана труда и пожарная безопасность, в части пожарно-технического минимума», за отчётный период обучено 52 человека. 
В 2018 году израсходовано на охрану труда и технику безопасности муниципальных учреждений культуры и искусства:
	№
	Показатели
	Затраты в рублях

	1
	Сумма средств, израсходованных на охрану труда и технику безопасности
	2 369 200 000

	2
	Расход средств на одного сотрудника
	2 528


Обязательства сторон, принятые 20 ноября 2017 года двухсторонним отраслевым соглашением по учреждениям культуры муниципального образования город-курорт Анапа Краснодарского края 2018-2020 годы Анапской территориальной профсоюзной организации работников культуры с одной стороны и управлением культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа с другой стороны в 2018 году выполнены.
Д.А. Байдиков – председатель Анапской городской территориальной  организации Профсоюза работников образования и науки:
Работает в отрасли 3593 человека, из них 3531 член профсоюза работников образования и науки. Срок действия Соглашения 2018-2020 годы. За 2018 год:
Работодатель учитывает мнение профсоюзной организации при подготовке проектов локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности  работников организации. На проектах указанных документов предусмотрено обязательное согласование профсоюзного органа. 
С  целью контроля за исполнением коллективно-договорных отношений  выносятся вопросы  для рассмотрения на президиумы городской  организации Профсоюза (10 вопросов), на рассмотрение трехсторонней  комиссии (7 вопросов). 
В отчетный период по инициативе работодателя были уволены два руководителя дошкольных учреждений по п. 7.1 ч. 1 ст.81 ТК РФ, которые обратились в суд о восстановлении на работе. При активной поддержке профсоюзной организации  Анапский городской  суд  отменил приказ об увольнении.  
Представители Профсоюза  участвуют в аттестации педагогических и руководящих работников. Профорганы различных уровней участвуют в принятии решений о предоставлении к награждению работников  к отраслевым и государственным наградам. В 2018 году были награждены 24 профсоюзных активиста. 
Соблюдение гарантий для работников: 
соблюдаются гарантии по использованию и хранению персональных данных, случаев нарушения не зарегистрировано; 
за работниками, направленными на курсы повышения квалификации и переподготовку сохраняется средняя заработная плата и им оплачиваются командировочные расходы; 
работодатели полностью финансируют и организуют обязательные предварительные( при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры. На эти цели израсходовано 7363352,56 тысяч рублей бюджетных средств; 
ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с утвержденными графиками, задержек выплаты отпускных не зарегистрировано. 
Обеспечение гарантий по оплате труда, в том числе:
нарушения сроков выплаты заработной  платы, отпускных, расчетных и пособий не  зарегистрировано; 
обязательство об обеспечении повышенной оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными  и опасными  условиями труда  закреплено в коллективных договорах учреждений. Указанное обязательство выполняется;
в коллективных договорах предусмотрены в первоочередном порядке выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию,  ученую степень, почетное звание и за выслугу лет. На эти цели израсходовано 3250  тысяч бюджетных средств; 
работникам образовательных организаций предусмотрена выплата доплат за выполнение дополнительной работы сверх минимального размера оплаты труда. Таких работников в отрасли 189 человек.   
	№ п/п
	Предоставление работникам дополнительных социальных льгот, гарантий и компенсаций
	Кол-во работ-ников
	Денежные средства, выделенные на предоставление льгот, гарантий (в тыс.руб.)

	
	
	
	Из бюджета
	Из средств Профсоюза
	Из внебюд-жетных источников

	1
	1. Оказание материальной  помощи по различным основаниям:
	

	

	

	


	1.1
	в связи с регистрацией брака;
	13
	78
	5
	

	1.2
	к юбилейным датам;
	63
	291
	
	

	1.3
	в связи с уходом на пенсию;
	12
	48
	
	

	1.4
	на лечение;
	82
	221
	89.3
	

	1.5
	в связи с трудным материальным
положением;
	118
	312
	9.5
	

	1.6
	на погребение;
	39-
	156
	62
	

	1.7
	(другое) к праздникам, рождение ребенка;
	-
	
	
	

	2
	2. Оплата проезда.
	-
	
	
	

	3
	3. Оплата аренды жилья.
	
	
	
	

	4
	4. Оплата питания.
	
	
	
	

	5
	5. Проведение культурно-массовых мероприятий.
	3593

	2213

	984.3

	852

	6
	6. Проведение спортивных, оздоровительных мероприятий.
	1697
	540
	211.9
	513

	7
	7. Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков по различным основаниям (без учета дополнит. Отпуска за особый характер работы, вредные и  опасные условия труда).
	58



	312



	

	

	8
	8. Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный  рабочий день более трех дней.
	78

	195

	
	

	9
	9. Предоставление дополнительных неоплачиваемых отпусков.
	
	
	

	

	10
	10. Материальная поддержка молодых специалистов (единовр. выплата, ежемесячные надбавки и пр.).
	32

	345

	

	

	11
	11. Материальная поддержка наставников.
	8
	90
	
	

	12
	12. Сохранение доплат педагогам за имеющуюся квалификационную категорию по различным основаниям (длит  болезнь, отпуск по уходу за ребенком и пр.).
	29

	136

	

	

	13
	13. Оплата труда педагогам с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение работы по должности с др. наименованием в случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности.
	19
	92
	


	

	14
	14. Доплаты за награды не предусмотренные отраслевой системой оплаты труда.
	-
	-

	

	


	15
	15. Оплата санаторно-курортного лечения, оздоровления.
	7
	
	14
	

	16
	16. (Другие гарантии).
	-
	
	
	

	17
	Предоставление  дополнительных гарантий и мер социальной поддержки работникам, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации, уполномоченному по
охране труда:
	



	


	
	

	17.1
	-предоставление дополнительного отпуска;
	14
	72
	
	

	17.2
	-доплаты;
	89
	926
	
	

	17.3
	-(другие гарантии)
	
	
	
	


Соглашение по охране труда выполнено в полном объеме. На выполнение мероприятий по охране труда израсходовано  12133,3  тыс. рублей. 
Воспользовались правом на возврат 20% средств ФСС для предупреждения производственного  травматизма и профессиональной заболеваемости  7  организаций, им возвращено  198 тыс. рублей. 
Совместно с управлением образования  проведен конкурс педагогического мастерства «Педагогический дебют». Победителю конкурса вручена премия в размере 5 тыс. рублей и путевка в ЦОРО «Рассвет». Молодой педагог Троилин  Александр участвовал в  краевом походе по местам боевой Славы. Команда молодых педагогов активно участвует в краевом конкурсе знатоков «Что? Где? Когда?». Молодежная команда на краевом  конкурсе туристов в Гуамке заняла почетное второе место. Создан и работает Совет молодых педагогов под руководством Панчишко А.С. Стал традиционным  и проводится   пятый год   перед началом учебного года форум молодых педагогов «Будем знакомы». 
В коллективные договоры включены и отслеживаются выполнение обязательств: 
по закреплению наставников за молодыми работниками;  
по предоставлению мер социальной поддержки, установлению им надбавок к заработной плате; 
по предоставлению дополнительных гарантий и компенсаций работникам, обучающимся в учебных заведениях. 
Выполнение условий Соглашения и коллективных договоров в целом позволило сохранить достигнутый уровень заработной платы по отрасли выше краевого  и   составляет 25064,69  рублей  (23879 руб. - 2017 год).
[bookmark: _GoBack]Заслушав и обсудив информацию председателя горкома профсоюза работников образования и науки Д.А. Байдикова; главного специалиста управления торговли и потребительского рынка администрации муниципального образования город-курорт Анапа А.А. Яранцева; председателя гокрома профсоюза работников культуры Т.П. Залесской территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Информацию «О реализации территориальных отраслевых соглашений в муниципальном образовании город-курорт Анапа» принять к сведению.
2.	Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа», управлению торговли и потребительского рынка администрации муниципального образования город-курорт Анапа в рамках работы территориальной трехсторонней комиссии организовать рабочую встречу с руководителями предприятий торговли и потребительского рынка с целью развития коллективно-договорных отношений в отрасли.
3.	Рекомендовать сторонам социального партнерства продолжить реализацию заключенных территориальных отраслевых соглашений в муниципальном образовании город-курорт Анапа.

	Сопредседатель комиссии от исполнительного органа местного самоуправления
Заместитель главы муниципального образования город-курорт Анапа

                Р.А. Дикий
	Сопредседатель комиссии от территориальных организаций профессиональных союзов
Председатель координационного Совета профсоюзных организаций муниципального образования город-курорт Анапа

Т.П. Залесская
	Сопредседатель комиссии от территориального объединения работодателей Председатель Союза работодателей территориального объединения работодателей муниципального образования город-курорт Анапа

А.А. Дмитров




