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Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ

24 июня 2016 года                                                                                                              № 2/2

Обеспечение работникам работодателями прав в области социально-трудовых отношений

Статья 22 Трудового кодекса РФ «Основные права и обязанности работодателя» вменяет в обязанность работодателя создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором формах.
Несмотря на неоднократное уведомление о необходимости заключения коллективных договоров в ООО «Пеленг», ФГБОУ ДО ВДЦ «Краснодарская смена», ОАО «Коммунальщик» и проведения их уведомительной регистрации в государственном казённом учреждении Краснодарского края «Центр занятости населения города Анапа» коллективные договоры с трудовыми коллективами не были заключены. Работодатели ссылались на статью 22 Трудового кодекса Российской Федерации, а именно, о праве работодателя вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры и на отсутствие инициативы со стороны работников.
Во время подготовки к первому заседанию трехсторонней комиссии в марте 2016 года в адрес ООО «Пеленг» был дан запрос о способах обеспечения прав работников на участие в управлении организацией, обеспечении работникам прав в области социально-трудовых отношений при отсутствии коллективного договора. Руководство ООО «Пеленг» (20 работников) согласилось заключить с работниками коллективный договор в апреле этого года. Однако коллективный договор заключен не был.
Выступили:
Представитель ОАО «Коммунальщик» Д.С. Вашенцев: коллективный договор действовал до 2013 года, по окончании срока его действия было проведено собрание работников, на котором с участием профсоюзов было принято решение об отсутствии необходимости заключения коллективного договора.
Представитель ООО «Пеленг» Д.Н. Рипенко: коллективный договор не заключен ввиду отсутствия инициативы со стороны работников.
Мурашова Л.Г.: в связи с отсутствием на предприятиях коллективных договоров предлагаю в пределах, установленных действующим законодательством, усилить контроль за организацией охраны труда в данных организациях.
Предлагаю:
дать поручение ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» в связи с не изменением ситуации по коллективным договорам в организациях, приглашенных на заседания комиссии, направить им письма от имени комиссии с дополнительными разъяснениями о заключении коллективных договоров с целью соблюдения прав работников;
дать поручение профсоюзам совместно с ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» совместно отработать организации, не заключившие коллективные договоры, в части проведения разъяснительной работы с работниками и работодателями. А также в течение месяца проработать возможные механизмы привлечения организаций к заключению коллективных договоров в рамках существующей правовой базы.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» И.М. Головиной территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Информацию об обеспечении работникам работодателями прав в области социально-трудовых отношений принять к сведению.
2. Отметить слабую работу профсоюзов направленную на привлечение работников к заключению коллективных договоров.
3. [bookmark: _GoBack]Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» направить от имени комиссии письма организациям, приглашенным ранее на заседания комиссии, с дополнительными разъяснениями о заключении коллективных договоров.
4. Рекомендовать Координационному Совету профсоюзов муниципального образования город-курорт Анапа совместно с ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» проработать возможные механизмы привлечения организаций к заключению коллективных договоров в рамках существующей правовой базы. Срок 1 месяц. Для обсуждения представленных предложений провести заседание рабочей группы в рамках деятельности территориальной трехсторонней комиссии. Результаты проведенной работы рассмотреть на очередном заседании территориальной трехсторонней комиссии.
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