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Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально–трудовых отношений в муниципальном образовании
город-курорт Анапа

РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]29 июня 2020 года                                                                                                               № 2/1

О состоянии коллективно-договорных отношений в муниципальном образовании город-курорт Анапа по итогам 2019 года

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО — это система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. Основной формой социального партнерства является заключение коллективного договора и исполнение сторонами его условий. ГКУ КК ЦЗН города Анапа  осуществляет информирование работодателей (представителей работодателей), работников (представителей работников) по вопросам реализации трудового законодательства в муниципальном образовании город-курорт Анапа и предоставляет государственную услугу по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров. 
По итогам за 2019 год действует 500 коллективных договоров с охватом работающего населения 26 395 человек, что составляет 55,8% от общего числа работающих в муниципальном образовании города-курорта Анапа, 3 отраслевых соглашения, заключенные между территориальными отраслевыми профсоюзами и соответствующими управлениями администрации: образование, торговля и потребительский рынок, культура, а также территориальное трехстороннее соглашение между администрацией муниципального образования город-курорт Анапа, городским объединением организаций профессиональных союзов и объединением работодателей.
Сторонам социального партнерства оказана консультационная и методическая помощь, рекомендован  макет коллективного договора, утвержденный решением Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 7 октября 2019 года  № 6-3. За 2019 год макет коллективного договора предоставлен 153 организациям, которые перезаключили на новый срок или продлили коллективный договор, в том числе 17 организациям впервые:   ООО «Карьероуправление Анапское», филиал ФГКУ «419 ВГ» Минобороны России, ФГАУ «ВИТ «ЭРА», ООО «АТП-1», ООО «Анапская медтехника «Озон-2», ООО «Эволюция», ООО «КИСС», МАДОУ д/с № 2 «Орленок», ООО магазин «Оптика», ООО «Продукты Фея», ООО «ЛОЦ «Дорожник», МБДОУ д/с № 11 «Лазурный», ООО ЧОО «Ирбис», ООО «Аттра Сервис», ООО ЧОО «Охранные системы», ООО ЧОО «Гепард Юг», ООО ЧОО «Сармат».
За 2019 год прекратил действие 41 коллективный договор. Основными причинами снижения численности коллективных договоров являются:
реорганизация учреждений здравоохранения в форме слияния в ГБУЗ «Городская многопрофильная больница» (МБУЗ «Центр медицинской профилактики», МБУЗ «Амбулатория № 3», МБУЗ «Амбулатория № 8», МБУЗ «Участковая больница   № 1», МБУЗ «Амбулатория № 4», МБУЗ «Городская больница города Анапа» Министерства здравоохранения Краснодарского края);
снижение численности работающих (ООО ЛОК «Дорожник», ООО «Курортные организации культуры», ООО «СПА курорт», ООО «Ивушка», ООО «Мясные продукты», ООО «Визант», РПБ «БРИЗ», ООО «Луч», АКО ККООО ВОИ, ООО «Югстройзаказчик», организация «Инвалиды войны», ИП Арентова В.В., ИП Ханоян С.Р.).
ликвидация организации (ООО «Анапское СКО», АОР НП «КУА», ООО «Спецстроймонтаж», ИП Абрамов А.А., ИП Попандопуло А.Ю., ИП Старицкая Т.В., ИП Гришин О.В., ИП Ильина Е.П., ООО «Атлант», ИП Ковальчук И., ООО «Лира», ПК фирма «Престиж-дизайн +», ООО «Пенострой», МКУ «Анапский МФЦ», ИП Астапенко В.В.);
реорганизация АО «Анапагоргаз»  в филиал № 18 АО «Газпром», МУП магазин «Оптика» в ООО «Оптика», ГУП КК «Крайтехинвентиризация» в Обособленное предприятие отдел ГБУ КК «Крайтехинвентаризация».
ИП Хабаров Сергей Николаевич, ООО «Аква» отказались выступить инициаторами от заключения коллективного договора на новый срок, ссылаясь на свое право отказаться полностью или частично от принятия локально-правовых актов, ст.309.2 ТК РФ.
Сегодня, как никогда раннее, одной из основных задач сторон социального партнерства становится  соблюдение и защита трудовых  прав работников на уровне предприятий и организаций. 
С целью привлечения работодателей и представителей работников  к заключению коллективных договоров за 2019 год проведено 30 семинаров с работодателями, в которых приняло участие 943 представителя организаций различных форм собственности.  В средствах массовой информации с привлечением интернет ресурсов опубликовано 13 статей по теме преимуществ наличия в организации коллективного договора, как для работников, так и для работодателя, а также трудового законодательства, например, «О сроках выплаты заработной платы в трудовом кодексе РФ», «О величине прожиточного минимума в Краснодарском крае», «Локальные нормативные акты в составе коллективного договора» и другие.
Практически все работодатели, заключившие коллективные договора, представили информацию о выполнении условий коллективного договора за 2019 год  на общую сумму 48 442  млн. рублей:
1. Материальная помощь: к юбилейным датам, на лечение, в связи с регистрацией брака, на погребение, в связи с уходом на пенсию, к ежегодному отпуску, в связи с трудным материальным положением, к профессиональным праздникам составила более 18 млн. рублей. Больше всего материальной помощи оказано к профессиональным праздникам 4 465 млн. рублей и к ежегодному отпуску 3 839 млн. рублей.
2.  На проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий (за исключением средств, направленных на содержание объектов социально-культурной среды) по итогам за 2019 год работодателями было потрачено более 2  миллионов рублей.
3. Оплата стоимости питания в организациях года составила 652 тыс. рублей.
4. Автотранспорт выделили на сумму 7 921 млн. рублей.
Таким образом, в организациях, сдавших информацию о выполнении мероприятий своего коллективного договора, предусмотрены и предоставляются дополнительные гарантии и компенсации работникам.
Заслушав и обсудив информацию главного специалиста отдела трудовых отношений, охраны труда  и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения г. Анапа» Л.С. Аллабердиной, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Информацию «О состоянии коллективно-договорных отношений в муниципальном образовании город-курорт Анапа по итогам 2019 года» принять к сведению.
2. Рекомендовать отраслевым организациям профсоюзов, профсоюзным организациям предприятий обеспечить 100% контроль выполнения сторонами условий коллективных договоров, путем сбора отчетной информации.
3. Рекомендовать ГКУ КК ЦЗН города Анапа:
3.1. Продолжить разъяснительную работу по заключению коллективных договоров и соглашений, оказывать методическую помощь работодателям, представителям работодателей и профессиональным союзам при их заключении и выполнении.
3.2. Обобщать данные о предоставляемых дополнительных гарантиях по работодателям и видам гарантий.
3.3. Продолжить практику использования для проведения разъяснительной работы по заключению коллективных договоров информационные порталы, социальные сайты.

	Сопредседатель комиссии от исполнительного органа местного самоуправления
Заместитель главы муниципального образования 
город-курорт Анапа


                Р.А. Дикий
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Председатель координационного Совета профсоюзных организаций муниципального образования город-курорт Анапа

Т.П. Залесская
	Сопредседатель комиссии от территориального объединения работодателей Председатель Союза работодателей территориального объединения работодателей муниципального образования город-курорт Анапа

А.А. Дмитров





Р.А. Дикий: управление образования, управление по делам семьи и детей, учреждение здравоохранения города готовы оказывать детям содействие в трудоустройстве. Возможно ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» необходимо пересмотреть работу в данном направлении, администрация города всегда готова оказать содействие.

