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Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
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О трудоустройстве инвалидов

В соответствии с постановлением губернатора, в государственную программу Краснодарского края «Содействие занятости инвалидов» внесены 4 мероприятия по улучшению содействия занятости инвалидов: проведение ежегодного опроса (анкетирования) инвалидов для определения потребности в трудоустройстве, профессиональном обучении и открытии собственного дела; формирование банка вакансий для инвалидов, в том числе на квотируемые рабочие места; предоставление государственных услуг инвалидам в сфере занятости, включая мероприятия по сопровождаемому содействию занятости инвалидов молодого возраста; предоставления субсидий работодателям (юридическим лицам, за исключением государственных (муниципальных) учреждений, и индивидуальным предпринимателям) в целях возмещения затрат на заработную плату инвалидов молодого возраста из числа выпускников высшего и среднего профессионального образования.
Государственные услуги в области занятости населения предоставляются инвалидам, имеющим рекомендации к труду, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида при личном обращении в центр занятости населения либо через интерактивный портал.
С начала 2020 года в ГКУ КК ЦЗН города Анапа по вопросу трудоустройства обратились 91 инвалид. При содействии центра занятости в 2020 году трудоустроено 41 человек. 
Инвалиды принимают участие в реализации мероприятий активной политики занятости населения с материальной поддержкой за счет средств краевого бюджета: организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, несовершеннолетних граждан, выпускников в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые; организация проведения оплачиваемых общественных работ; содействие самозанятости безработных граждан; профессиональное обучение. 
В 2020 году с выплатой материальной поддержки трудоустроено 4 гражданина, испытывающих трудности в поиске работы, проведены государственные услуги по профессиональной ориентации со 60 инвалидами, по социальной адаптации с 2 инвалидами, по психологической поддержке с 6  инвалидами, по информированию с 70  инвалидами, по самозанятости с 3 инвалидами, по профобучению с 55 инвалидами.  С начала года проведено 5 групповых консультаций, 5 семинаров с работодателями и 5 выездных ярмарок вакансий. В проведенных мероприятиях приняли участие 29 человек, имеющих ограничения по состоянию здоровья и 49 работодателей. При обращении граждан, имеющих ограничения по состоянию здоровья, в целях поиска походящей работы специалисты центра занятости населения в первую очередь для трудоустройства предлагают квотируемые рабочие места. Все квотируемые рабочие места для трудоустройства инвалидов размещены на Интерактивном портале Краснодарского края www.kubzan.ru и доступны для просмотра в мобильном приложении «Работа всем».
Постановлением Администрации муниципального образования город-курорт  Анапа от 26 ноября 2019 года № 3191, установлены квоты 204 организациями создано 605 квотируемых рабочих мест для трудоустройства ивалидов. По итогам первого  квартала 2020 года на квотируемых рабочих местах работали 421 инвалидов. 

С начала 2020  года  в ходе контрольных мероприятий по не предоставлению или несвоевременному предоставлению работодателями информации о квотируемых рабочих местах в органы государственной службы занятости населения Краснодарского края фактов нарушений не выявлено. 
Проведенный анализ не заполненных вакансий для инвалидов позволяет сделать вывод, что основными причинами не востребованности заявленных работодателями вакансий для трудоустройства инвалидов является низкий уровень заработной платы, отсутствие у граждан требуемой работодателем квалификации, а у работодателей в свою очередь отсутствие желаемых для трудоустройства инвалидов вакансий, а также неактивный поиск работы со стороны обратившихся инвалидов, в связи с влиянием официального трудоустройства на пенсии и льготы по инвалидности (зачастую имеются отказы граждан при подборе работы). 
Ознакомившись и обсудив информацию исполняющего обязанности руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» Н.А. Щёкотовой, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Принять к сведению информацию ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» «О трудоустройстве инвалидов».
2. Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» продолжить работу по трудоустройству инвалидов.

	Сопредседатель комиссии от исполнительного органа местного самоуправления
Заместитель главы муниципального образования 
город-курорт Анапа
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Председатель координационного Совета профсоюзных организаций муниципального образования город-курорт Анапа
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