Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
     
24 июня 2016 года                                                                                                              № 2/6

О выполнении дорожной карты в части оплаты труда медицинским работникам учреждений здравоохранения города-курорта Анапа

Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.08.2014 №885 утвержден План мероприятий («дорожная карта») изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Краснодарском крае.
Одним из основных направлений 2дорожной карты» является повышение средней заработной платы отдельных категорий работников Краснодарского края (врачей, среднего мед.персонала и младшего мед.персонала) и достижения целевых значений уровня заработной платы к 2018 году, обозначенных в Указе российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Согласно индикаторам «дорожной карты» министерства здравоохранения Краснодарского края в 2015 году соотношение средней заработной платы врачей к средней заработной плате в Краснодарском крае должна составлять – 137%, среднего мед. персонала – 79,3%, младшего мед.персонала – 52,4%.
	Управлением здравоохранения администрации муниципального образования город-курорт Анапа в 2012 году разработана и утверждена «дорожная карта» по повышению заработной платы по отрасли.
За 12 месяцев 2015 года по сравнению с 2014 годом заработная плата работников здравоохранения города-курорта Анапа увеличилась на 2,1% и составила 20 244 рубля (средняя по муниципальным образованиям края (далее – МО) – 19 784 рубля), в том числе:
- врачей – выросла на 10,7 % и составила 30158 рублей; 
 - среднего медицинского персонала – выросла на 0,8% и составила 20 618 рублей;
- младшего медицинского персонала – выросла на 5,0 % и составила 12 964 рубля.
Соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения города-курорта Анапа  к «среднемесячному доходу от трудовой деятельности» за 2015 год составило:
- врачей – 115,4 % при плановом уровне 111,8,0 % (план край – 137%, факт – 165%);
- среднего медицинского персонала – 78,9% при плановом уровне 77,8% (край план - 79,3 %, факт - 95,2 %);
- младшего медицинского персонала – 49,6% при плановом уровне 49,5% (край план - 52,4%, факт - 66,6 %).
Динамика средней номинальной заработной платы работников отрасли здравоохранение за 2014-2015 годы выглядит следующим образом.
	Отчетный период
	Врачи
	Средний мед.персонал
	Младший мед.персонал
	Всего по отрасли

	За 12 мес.2014г.
	27 516
	20 459
	12 342
	19 844

	За 12 мес. 2015 г.
	28 990
	20 618
	12 964
	20 245

	За 1 квартал 2016г.
	29 678
	21 355
	14 059
	21 009


В соответствии с утвержденной Дорожной картой целевые показатели на 2016 год выглядят следующим образом 
	Наименование персонала
	План по ДК на 2016г. (% к средней зар.плате по субъекту)
	План номинальной зар.платы на конец 2016 года

	врачи 
	111,5%
	29 700

	средний
	78,4%
	21 786

	младший
	49,7%
	14 177


Фактически сложившаяся номинальная заработная плата за 1 квартал 2016г. по персоналу соответствует целевым показателям Дорожной карты. 
Учитывая острую финансовую ситуацию повышение оплаты труда не планируется и задача отрасли сохранить достигнутые показатели, при этом не допустив роста.
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника управления здравоохранения администрации муниципального образования город-курорт Анапа Э.В. Григорьевой территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
[bookmark: _GoBack]1.Информацию «О выполнении дорожной карты в части оплаты труда медицинским работникам учреждений здравоохранения города-курорта Анапа» принять к сведению.
2.Рекомендовать управлению здравоохранения администрации муниципального образования город-курорт Анапа продолжить работу по выполнению дорожной карты в части оплаты труда медицинским работникам учреждений здравоохранения города-курорта Анапа.
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