
  

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД-КУРОРТ АНАПА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от [REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP] 

г. Анапа 
 
 

О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа 

от 21 октября 2016 г. № 4269 «Об утверждении 
муниципальной программы муниципального образования 

город-курорт Анапа «Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 

 
 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, на 
основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 19 октября 2015 г. № 975 «Об утверждении государственной программы 
Краснодарского края «Региональная политика и развитие гражданского 
общества», постановления администрации муниципального образования  
город-курорт Анапа от 26 мая 2017 г. № 1902 «Об утверждении Порядка 
принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки 
эффективности реализации муниципальных программ муниципального 
образования город-курорт Анапа» п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить изменения в приложение к постановлению администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа от 21 октября 2016 г. № 4269 
«Об утверждении муниципальной программы муниципального образования 
город-курорт Анапа «Развитие гражданского общества в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» согласно приложению к настоящему 
постановлению. 

2. Управлению информатизации и связи администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспечить размещение 
настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет». 
 

Глава  
муниципального образования  
город-курорт Анапа 

[SIGNERSTAMP1] 

В.А. Швец 



 Приложение 
 
УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 
муниципального образования 
город-курорт Анапа 
от __________ № __________ 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в приложение к постановлению администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 
от 21 октября 2016 г. № 4269 «Об утверждении 

муниципальной программы муниципального образования 
город-курорт Анапа «Развитие гражданского общества 

в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
 
 

1. Позицию «Объемы и источники финансирования муниципальной 
программы» паспорта муниципальной программы муниципального образова-
ния город-курорт Анапа «Развитие гражданского общества в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» изложить в следующей редакции: 
«Объемы и 
источники 
финансирования 
муниципальной  
программы 

общий объём финансирования муниципальной 
программы составляет 223 158,0 тыс. рублей, в том 
числе по годам: 
в 2017 году – 28 240,2 тыс. рублей 
в 2018 году – 30 666,0 тыс. рублей 
в 2019 году – 33 125,1 тыс. рублей 
в 2020 году – 37 880,3 тыс. рублей 
в 2021 году – 38 589,7 тыс. рублей 
в 2022 году – 54 656,7 тыс. рублей 
 
из средств бюджета муниципального образования 
город-курорт Анапа – 213 346,5 тыс. рублей, в том 
числе по годам: 
в 2017 году – 27 240,2 тыс. рублей 
в 2018 году – 29 603,7 тыс. рублей 
в 2019 году – 32 062,8 тыс. рублей 
в 2020 году – 33 318,0 тыс. рублей 
в 2021 году – 37 527,4 тыс. рублей 
в 2022 году – 53 594,4 тыс. рублей 
 
из средств краевого бюджета – 9 811,5 тыс. рублей, 
в том числе по годам: 
в 2017 году – 1 000,0 тыс. рублей 



в 2018 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2019 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2020 году – 4 562,3 тыс. рублей 
в 2021 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2022 году – 1 062,3 тыс. рублей 
 
общий объём финансирования подпрограммы 
«Создание условий для деятельности и поддержки 
инициатив социально ориентированных некоммер-
ческих организаций, направленных на развитие 
местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» составляет 
23 868,4 тыс. рублей, в том числе из средств бюд-
жета муниципального образования город-курорт 
Анапа: 
в 2017 году – 2 535,0 тыс. рублей 
в 2018 году – 2 449,8 тыс. рублей 
в 2019 году – 3 896,7 тыс. рублей 
в 2020 году – 4 409,9 тыс. рублей 
в 2021 году – 3 413,0 тыс. рублей 
в 2022 году – 7 164,0 тыс. рублей 
 
общий объём финансирования подпрограммы 
«Поддержка хозяйственной деятельности терри-
ториального общественного самоуправления в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
составляет 76 902,3 тыс. рублей, в том числе из 
средств бюджета муниципального образования 
город-курорт Анапа – 70 590,8 тыс. рублей, в том 
числе по годам: 
в 2017 году –   8 410,0 тыс. рублей 
в 2018 году –   9 093,1 тыс. рублей 
в 2019 году –   9 115,6 тыс. рублей 
в 2020 году –   8 650,2 тыс. рублей 
в 2021 году – 12 504,7 тыс. рублей 
в 2022 году – 22 817,2 тыс. рублей 
 
из средств краевого бюджета – 6 311,5 тыс. рублей, 
в том числе по годам: 
в 2017 году – 1 000,0 тыс. рублей 
в 2018 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2019 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2020 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2021 году – 1 062,3 тыс. рублей 
в 2022 году – 1 062,3 тыс. рублей 
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общий объём финансирования подпрограммы 
«Профилактика экстремизма в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» составляет 
1 738,1 тыс. рублей, в том числе из средств бюд-
жета муниципального образования город-курорт 
Анапа: 
в 2017 году – 300,5 тыс. рублей 
в 2018 году – 329,5 тыс. рублей 
в 2019 году – 313,7 тыс. рублей 
в 2020 году – 227,4 тыс. рублей 
в 2021 году – 207,0 тыс. рублей 
в 2022 году – 360,0 тыс. рублей 
 
общий объём финансирования подпрограммы 
«Памятные календарные даты и знаменательные 
события муниципального образования город-курорт 
Анапа» составляет 11 821,7 тыс. рублей, в том 
числе из средств бюджета муниципального образо-
вания город-курорт Анапа: 
в 2017 году – 1 543,7 тыс. рублей 
в 2018 году – 2 055,6 тыс. рублей 
в 2019 году – 2 055,6 тыс. рублей 
в 2020 году – 2 055,6 тыс. рублей 
в 2021 году – 2 055,6 тыс. рублей 
в 2022 году – 2 055,6 тыс. рублей 
 
общий объём финансирования подпрограммы 
«Социальные гарантии Почетных граждан муници-
пального образования город-курорт Анапа и лиц, 
замещавших муниципальные должности и долж-
ности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа» составляет 105 043,2 тыс. руб-
лей, в том числе из средств бюджета муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа: 
в 2017 году – 14 451,0 тыс. рублей 
в 2018 году – 15 675,7 тыс. рублей 
в 2019 году – 16 681,2 тыс. рублей 
в 2020 году – 17 790,6 тыс. рублей 
в 2021 году – 19 297,1 тыс. рублей 
в 2022 году – 21 147,6 тыс. рублей 
 
общий объем финансирования подпрограммы 
«Развитие архивного дела в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» составляет 
3 784,3 тыс. рублей, в том числе из средств бюд-
жета муниципального образования город-курорт 
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Анапа – 284,3 тыс. рублей, в том числе по годам:  
в 2020 году – 184,3 тыс. рублей 
в 2021 году –   50,0 тыс. рублей 
в 2022 году –   50,0 тыс. рублей 
из средств краевого бюджета в 2020 году – 
3 500,0 тыс. рублей.                                                  ». 
 

2. Таблицу 2 пункта 4.2 раздела 4 «Обоснование ресурсного обеспечения 
муниципальной программы» изложить в следующей редакции: 

«Таблица 2 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральн
ый бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджетны
е источники 

 

1 2 3 4 5 6 
Подпрограмма 1 «Создание условий для деятельности и поддержки инициатив социально 
ориентированных некоммерческих организаций, направленных на развитие местного 
самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа» 
2017 год 2 535,0 - - 2 535,0 - 
2018 год 2 449,8 - - 2 449,8 - 
2019 год 3 896,7 - - 3 896,7 - 
2020 год 4 409,9 - - 4 409,9 - 
2021 год 3 413,0 - - 3 413,0 - 
2022 год 7 164,0 - - 7 164,0 - 
Всего по подпрограмме 23 868,4 - - 23 868,4 - 
Подпрограмма 2 «Поддержка хозяйственной деятельности территориального обществен-
ного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
2017 год 9 410,0 - 1 000,0 8 410,0 - 
2018 год 10 155,4 - 1 062,3 9 093,1 - 
2019 год 10 177,9 - 1 062,3 9 115,6 - 
2020 год 9 712,5 - 1 062,3 8 650,2 - 
2021 год 13 567,0 - 1 062,3 12 504,7 - 
2022 год 23 879,5 - 1 062,3 22 817,2 - 
Всего по подпрограмме 76 902,3 - 6 311,5 70 590,8 - 
Подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа» 
2017 год 300,5 - - 300,5 - 
2018 год 329,5 - - 329,5 - 
2019 год 313,7 - - 313,7 - 
2020 год 227,4 - - 227,4 - 
2021 год 207,0 - - 207,0 - 
2022 год 360,0 - - 360,0 - 
Всего по подпрограмме 1 738,1 - - 1 738,1 - 
Подпрограмма 4 «Памятные календарные даты и знаменательные события 
муниципального образования город-курорт Анапа» 
2017 год 1 543,7 - - 1 543,7 - 
2018 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2019 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 

4



1 2 3 4 5 6 
2020 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2021 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
2022 год 2 055,6 - - 2 055,6 - 
Всего по подпрограмме 11 821,7 - - 11 821,7 - 
Подпрограмма 5 «Социальные гарантии Почетных граждан муниципального образования 
город-курорт Анапа и лиц, замещавших муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа» 
2017 год 14 451,0 - - 14 451,0 - 
2018 год 15 675,7 - - 15 675,7 - 
2019 год 16 681,2 - - 16 681,2 - 
2020 год 17 790,6 - - 17 790,6 - 
2021 год 19 297,1 - - 19 297,1 - 
2022 год 21 147,6 - - 21 147,6 - 
Всего по подпрограмме 105 043,2 - - 105 043,2 - 
Подпрограмма 6 «Развитие архивного дела в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа» 
2017 год - - - - - 
2018 год - - - - - 
2019 год - - - - - 
2020 год 3 684,3 - 3 500,0 184,3 - 
2021 год 50,0 - - 50,0 - 
2022 год 50,0 - - 50,0 - 
Всего по подпрограмме 3 784,3 - 3 500,0 284,3 - 
Общий объем финансирования по муниципальной программе 
2017 год 28 240,2 - 1 000,0 27 240,2 - 
2018 год 30 666,0 - 1 062,3 29 603,7 - 
2019 год 33 125,1 - 1 062,3 32 062,8 - 
2020 год 37 880,3 - 4 562,3 33 318,0 - 
2021 год 38 589,7 - 1 062,3 37 527,4 - 
2022 год 54 656,7 - 1 062,3 53 594,4 - 
Всего по муниципаль-
ной программе 

223 158,0 - 9 811,5 213 346,5 - 

». 
3. Приложение 1 к муниципальной программе «Развитие гражданского 

общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» изложить в 
следующей редакции: 
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«Приложение 1 
к муниципальной программе 
«Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа» 
 
 

ПОДПРОГРАММА 
«Создание условий для деятельности и поддержки инициатив 
социально ориентированных некоммерческих организаций, 

направленных на развитие местного самоуправления, 
работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами 

в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
 
 

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Создание условий для деятельности 

и поддержки инициатив социально ориентированных 
некоммерческих организаций, направленных на развитие 

местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» 
 

Координатор 
подпрограммы 
  

управление внутренней политики администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа 
  

Участники 
подпрограммы 
  

не предусмотрены 
 
  

Цели 
подпрограммы 
  

обеспечение социальной и политической стабильности в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа  

Задачи 
подпрограммы 
 
 
 
 
 

создание условий для деятельности и поддержки 
инициатив социально ориентированных некоммерческих 
организаций, направленных на развитие местного 
самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, 
пенсионерами в муниципальном образовании город-ку-
рорт Анапа 
 
 

Перечень  
целевых 
показателей 
подпрограммы 

субсидии на социальную поддержку социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций, осуществляю-
щих свою деятельность на территории муниципального 
образования город-курорт Анапа 
адресная социальная помощь в виде единовременной 
денежной выплаты каждому ветерану Великой 
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Отечественной войны в размере: в 2017 и 2018 годах – 
по 1000 рублей, в 2019 году – по 2000 рублей, в 2020 го-
ду – по 3000 рублей, в 2021 и 2022 году – по 2000 руб-
лей каждому ветерану 
вручение подарка, букета цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилейными и памятными 
датами  

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 
  

2017 – 2022 годы 
этапы не предусмотрены 
 
  

Объемы и 
источники 
финансирования 
подпрограммы 
 
 
 
 
 
  

общий объём финансирования подпрограммы состав-
ляет 23 868,4 тыс. рублей, в том числе из средств 
бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа: 
2017 год – 2 535,0 тыс. рублей 
2018 год – 2 449,8 тыс. рублей 
2019 год – 3 896,7 тыс. рублей 
2020 год – 4 409,9 тыс. рублей 
2021 год – 3 413,0 тыс. рублей 
2022 год – 7 164,0 тыс. рублей  

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 
и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 
Цель подпрограммы: обеспечение социальной и политической стабиль-

ности в муниципальном образовании город-курорт Анапа. 
Задачи подпрограммы: создание условий для деятельности и поддержки 

инициатив социально ориентированных некоммерческих организаций, 
направленных на развитие местного самоуправления, работу с ветеранами, 
инвалидами, пенсионерами в муниципальном образовании город-курорт Анапа. 

Сроки реализации подпрограммы для достижения указанных целей и 
задач: 2017 – 2022 годы. Этапы не предусмотрены. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 
ежегодно на основе использования индикаторов и показателей, которые 
обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 
оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения 
подпрограммных мероприятий. 

Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, 
сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в таблице 1. 
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Таблица 1 
Целевые показатели подпрограммы 

 
Значения показателей № 

п/п Наименование целевого показателя 
Единица 
измере-

ния 

Ста-
тус отчет-

ный год 
2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Субсидии на социальную поддержку социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций, осуществляющих 
свою деятельность на территории муниципального 
образования город-курорт Анапа 

человек 3 - 20 407 20 417 20 485 20 590 20 645 20 705 

2 

Адресная социальная помощь в виде единовременной 
денежной выплаты каждому ветерану Великой Отечествен-
ной войны в размере: в 2017 и 2018 году – по 1000 рублей, 
в 2019 году – по 2000 рублей, в 2020 году – по 3000 рублей, 
в 2021 и 2022 году – по 2000 рублей каждому ветерану 

человек 4 - 1250 1250 1000 778 634 633 

3 Вручение подарка, букета цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с юбилейными и памятными датами 

человек 3 - 355 355 360 370 370 370 
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Таблица 2 
2. Перечень мероприятий подпрограммы 

 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования 

№ 
п/п Наименование мероприятия Ста-

тус 

Годы 
реали-
зации всего феде-

ральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

вне-
бюд-
жет-
ные 

источ-
ники 

Непосредст-
венный 

результат 
реализации 

мероприятия 

Муниципаль-
ный заказчик, 

главный 
распорядитель 

(распорядитель) 
бюджетных 

средств, 
исполнитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Цель: обеспечение социальной и политической стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа 

1.1 Задача: создание условий для деятельности и поддержки инициатив социально ориентированных некоммерческих организаций, 
направленных на развитие местного самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа 

2017 год 1 170,0 - - 1 170,0 - 
2018 год 1 170,0 - - 1 170,0 - 
2019 год 1 735,0 - - 1 735,0 - 
2020 год 1 735,0 - - 1 735,0 - 
2021 год 1 775,0 - - 1 775,0 - 
2022 год 4 895,0 - - 4 895,0 - 

1.1.1 Субсидии на социальную 
поддержку социально ориенти-
рованных некоммерческих 
орга-низаций, осуществляющих 
свою деятельность на 
территории муниципального 
образования город-курорт 
Анапа 

3 

всего 12 480,0 - - 12 480,0 - 

функциони-
рование 
социально 
ориентирован-
ных неком-
мерческих 
организаций 

администрация 
муниципально-
го образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 1 210,0 - - 1 210,0 - 
2018 год 1 086,0 - - 1 086,0 - 
2019 год 1 838,0 - - 1 838,0 - 

1.1.2 Адресная социальная помощь в 
виде единовременной денеж-
ной выплаты каждому ветерану 
Великой Отечественной войны 

4 

2020 год 2 334,0 - - 2 334,0 - 

социальная 
поддержка 
ветеранов 
Великой 

администрация 
муниципально-
го образования 
город-курорт 

9



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2021 год 1 268,0 - - 1 268,0 - 
2022 год 1 899,0 - - 1 899,0 - 

в размере: 2017 и 2018 годы – 
по 1000 (одной тысяче), в 2019 
го-ду – по 2000 (две тысячи), в 
2020 году – по 3000 (три тыся-
чи) рублей, в 2021 и 2022 году 
– по 2000 (две тысячи) рублей 
каждому ветерану 

всего 9 635,0 - - 9 635,0 - 

Отечествен-
ной войны 

Анапа 

2017 год 155,0 - - 155,0 - 
2018 год 193,8 - - 193,8 - 
2019 год 323,7 - - 323,7 - 
2020 год 340,9 - - 340,9 - 
2021 год 370,0 - - 370,0 - 
2022 год 370,0 - - 370,0 - 

1.1.3 Вручение подарка, букета 
цветов ветеранам, инвалидам, 
пенсионерам в связи с 
юбилейными и памятными 
датами 

3 

всего 1 753,4 - - 1 753,4 - 

социальная 
поддержка 
ветеранов, 
инвалидов, 
пенсионеров 

администрация 
муниципально-
го образования 
город-курорт 

Анапа 

2017 год 2 535,0 - - 2 535,0 - 
2018 год 2 449,8 - - 2 449,8 - 
2019 год 3 896,7 - - 3 896,7 - 
2020 год 4 409,9 - - 4 409,9 - 
2021 год 3 413,0 - - 3 413,0 - 
2022 год 7 164,0 - - 7 164,0 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 23 868,4 - - 23 868,4 - 
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 
 

Финансирование муниципальной подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. Общий 
объем финансовых средств составляет 23 868,4 тыс. рублей: 

Таблица 3 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджетные 
источники 

1 2 3 4 5 6 
Общий объем финансирования по подпрограмме 
2017 год 2 535,0 - - 2 535,0 - 
2018 год 2 449,8 - - 2 449,8 - 
2019 год 3 896,7 - - 3 896,7 - 
2020 год 4 409,9 - - 4 409,9 - 
2021 год 3 413,0 - - 3 413,0 - 
2022 год 7 164,0 - - 7 164,0 - 
Всего по подпрограмме 23 868,4 - - 23 868,4 - 

 
4. Механизм реализации подпрограммы 

 
Механизм реализации подпрограммы предусматривает прямое финанси-

рование мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Текущий мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы проводит 
управление внутренней политики администрации муниципального образования 
город-курорт Анапа. 

Общий контроль за выполнением подпрограммы осуществляет админист-
рация муниципального образования город-курорт Анапа, которая по мере 
необходимости уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным 
мероприятиям, механизм реализации подпрограммы и состав исполнителей. 

Координатор подпрограммы объединяет работу исполнителей, несет 
персональную ответственность за достижение целей подпрограммы и 
эффективное использование средств бюджета муниципального образования 
город-курорт Анапа. Для осуществления финансового, статистического, 
информационного анализа мероприятий, направленных на реализацию 
подпрограммы, координатор подпрограммы имеет право запрашивать 
информацию по вопросам реализации подпрограммных мероприятий у всех 
участников подпрограммы, проводить мониторинги, опросы, анкетирование, а 
также освещать ход реализации подпрограммы в средствах массовой 
информации. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой 
механизм оценки выполнения мероприятий подпрограммы в зависимости от 
степени достижения задач, определенных подпрограммой, в целях оптимальной 
концентрации средств местного бюджета на обеспечение хозяйственной 
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деятельности территориального общественного самоуправления в муниципаль-
ном образовании город-курорт Анапа.  

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 
ежегодно за отчетный год и за весь период реализации подпрограммы по 
окончании срока ее реализации. 

Основанием для проведения оценки эффективности реализации подпрог-
раммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании мероприятий 
подпрограммы за год. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы включает оценку 
фактически достигнутых (ожидаемых) результатов подпрограммы по степени 
достижения критериев выполнения всех мероприятий. 

Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 
на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и 
критериев с их плановыми значениями.». 

4. Приложение 5 к муниципальной программе «Развитие гражданского 
общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» изложить в 
следующей редакции: 
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«Приложение 5 
к муниципальной программе 
«Развитие гражданского общества 
в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа» 

 
 

ПОДПРОГРАММА 
«Социальные гарантии Почетных граждан 

муниципального образования город-курорт Анапа и лиц, 
замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования город-курорт Анапа» 

 
 

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Социальные гарантии Почетных граждан 
муниципального образования город-курорт Анапа и лиц, 

замещавших муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Анапа» 
 
 

Координатор 
подпрограммы 
  

управление делами администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа  
  

Участники 
подпрограммы 
 
 

не предусмотрены 
 
 
 

Цели 
подпрограммы 
 
  

обеспечение социальной и политической стабиль-
ности в муниципальном образовании город-курорт 
Анапа 
  

Задачи 
подпрограммы 

соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших 
муниципальные должности и должности муници-
пальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования город-курорт Анапа 
соблюдение социальных обязательств по осуществ-
лению единовременной выплаты на погребение 
умершего Почетного гражданина, изготовление и 
установку надгробия 
соблюдение социальных гарантий Почетных 
граждан  

13



Перечень  
целевых 
показателей 
подпрограммы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ежемесячная выплата пенсии за выслугу лет по 
некоторым социальным гарантиям лицам, замещав-
шим муниципальные должности и должности муни-
ципальной службы в органах местного самоуправ-
ления муниципального образования город-курорт 
Анапа 
ежемесячная доплата к государственной пенсии 
Почетных граждан (вновь присвоенные звания 
«Почетный гражданин муниципального образования 
город-курорт Анапа» в текущем году) 
единовременная выплата при присвоении звания 
«Почетный гражданин муниципального образования 
город-курорт Анапа» 
единовременная выплата на погребение умершего 
Почетного гражданина, изготовление и установку 
надгробия 
ежемесячная доплата к государственной пенсии 
Почетных граждан, проживающих на территории 
муниципального образования город-курорт Анапа 
 

 
Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 
  

2017 – 2022 годы 
этапы не предусмотрены 

Объемы и 
источники 
финансирования 
подпрограммы 
 
 
 
 
 
 
 
  

общий объём финансирования подпрограммы 
составляет 105 043,2 тыс. рублей на реализацию 
подпрограммы из средств бюджета муниципального 
образования город-курорт Анапа предполагается 
направить: 
в 2017 году – 14 451,0 тыс. рублей 
в 2018 году – 15 675,7 тыс. рублей 
в 2019 году – 16 681,2 тыс. рублей 
в 2020 году – 17 790,6 тыс. рублей 
в 2021 году – 19 297,1 тыс. рублей 
в 2022 году – 21 147,6 тыс. рублей 
  

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 
и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 
Цель подпрограммы: обеспечение социальной и политической 

стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа. 
Задачами подпрограммы являются: 
соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа; 
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соблюдение социальных обязательств по осуществлению единовремен-
ной выплаты на погребение умершего Почетного гражданина, изготовление и 
установку надгробия;  

соблюдение социальных гарантий Почетных граждан. 
Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы 

выражается в повышении гражданской активности населения в решении 
социально значимых задач муниципального образования город-курорт Анапа, 
уменьшении социальной напряженности и росте благосостояния населения 
муниципального образования город-курорт Анапа. 

Реализация подпрограммы позволит улучшить социальное положение 
лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа, и Почетных граждан. 

Сроки реализации подпрограммы для достижения указанных целей и 
задач: 2017 – 2022 годы. 

Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, 
сроки и этапы реализации подпрограммы приведены в таблице 1: 
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Таблица 1 
Целевые показатели подпрограммы 

Значения показателей № 
п/п Наименование целевого показателя 

Единица 
измере-

ния 

Ста-
тус отчетный 

год 
2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
1 Подпрограмма 5 «Социальные гарантии Почетных граждан муниципального образования город-курорт Анапа и лиц, замещавших 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа» 

1.1 Ежемесячная доплата к государственной пенсии Почетных граж-
дан, проживающих на территории муниципального образования 
город-курорт Анапа 

человек 3 28 20 19 19 22 20 26 

1.2 Ежемесячная доплата к государственной пенсии Почетных граж-
дан (вновь присвоенные звания «Почетный гражданин муници-
пального образования город-курорт Анапа» в текущем году) 

человек 3 2 2 2 0 2 2 2 

1.3 Единовременная выплата при присвоении звания «Почетный 
гражданин муниципального образования город-курорт Анапа» 

человек 3 2 2 2 0 2 2 2 

1.4 Единовременная выплата на погребение умершего Почетного 
гражданина, изготовление и установку надгробия 

тысяч 
рублей 

3 120,0 120,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 

1.5 Ежемесячная выплата пенсии за выслугу лет по некоторым 
социальным гарантиям лицам, замещавшим муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления муниципального образования город-ку-
рорт Анапа 

человек 3 95 95 100 100 99 100 101 
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2. Перечень мероприятий подпрограммы 
Таблица 2 

Объем финансирования, тыс. рублей 
в разрезе источников 

финансирования № 
п/п Наименование мероприятия Ста-

тус 

Годы 
реализа-

ции всего феде-
ральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюд-
жетные
источ-
ники 

Непосредственный 
результат реализации 

мероприятия 

Муниципальный 
заказчик, главный 

распорядитель 
(распорядитель) 

бюджетных 
средств, 

исполнитель 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Обеспечение социальных гарантий Почетных граждан муниципального образования город-курорт Анапа 
1 Цель: обеспечение социальной и политической стабильности в муниципальном образовании город-курорт Анапа 

1.1 Задача: соблюдение социальных гарантий Почетных граждан 
2017 год 501,6 - - 501,6 - 
2018 год 536,8 - - 536,8 - 
2019 год 512,6 - - 512,6 - 
2020 год 501,6 - - 501,6 - 
2021 год 528,0 - - 528,0 - 
2022 год 580,8 - - 580,8 - 

1.1.1 Ежемесячная доплата к госу-
дарственной пенсии Почетных 
граждан, проживающих на 
территории муниципального 
образования город-курорт Анапа 

3 

всего 3 161,4 - - 3 161,4 - 

на основании 
изданного 

муниципального 
правового акта 
администрации 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление делами 

2017 год 13,2 - - 13,2 - 
2018 год 6,6 - - 6,6 - 
2019 год - - - - - 
2020 год 6,6 - - 6,6 - 
2021 год 28,6 - - 28,6 - 
2022 год 17,6 - - 17,6 - 

1.1.2 Ежемесячная доплата к государ-
ственной пенсии Почетных 
граждан (вновь присвоенные 
звания «Почетный гражданин 
муниципального образования 
город-курорт Анапа» в текущем 
году) 

3 

всего 72,6 - - 72,6 - 

на основании 
изданного 

муниципального 
правового акта 
администрации 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление делами 

2017 год 50,0 - - 50,0 - 
2018 год 50,0 - - 50,0 - 
2019 год - - - - - 
2020 год 25,0 - - 25,0 - 

1.1.3 Единовременная выплата при 
присвоении звания «Почетный 
гражданин муниципального об-
разования город-курорт Анапа» 

3 

2021 год 50,0 - - 50,0 - 

на основании 
изданного муници-
пального правового 
акта администрации 

муниципального 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2022 год 50,0 - - 50,0 -    
всего 225,0 - - 225,0 - 

образования 
город-курорт Анапа 

управление делами 

2.1 Задача: соблюдение социальных обязательств по осуществлению единовременной выплаты на погребение умершего Почетного 
гражданина, изготовление и установку надгробия 

2017 год 60,0 - - 60,0 - 
2018 год 60,0 - - 60,0 - 
2019 год 60,0 - - 60,0 - 
2020 год 60,0 - - 60,0 - 
2021 год 60,0 - - 60,0 - 
2022 год 60,0 - - 60,0 - 

2.1.1 Единовременная выплата на 
погребение умершего Почет-
ного гражданина, изготовле-ние 
и установку надгробия) 

3 

всего 360,0 - - 360,0 - 

единовременная 
выплата на погре-
бение умершего 

Почетного 
гражданина, 

изготовление и 
установку надгробия 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление делами 

3.1 Задача: соблюдение социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа 

2017 год 13 826,2 - - 13 826,2 - 
2018 год 15 022,3 - - 15 022,3 - 
2019 год 16 108,6 - - 16 108,6 - 
2020 год 17 197,4 - - 17 197,4 - 
2021 год 18 630,5 - - 18 630,5 - 
2022 год 20 439,2 - - 20 439,2 - 

3.1.1 Ежемесячная выплата пенсии за 
выслугу лет по некоторым 
социальным гарантиям лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности и должности муни-
ципальной службы в органах 
местного самоуправления муни-
ципального образования  
город-курорт Анапа 

3 

всего 101 224,2 - - 101 224,2 - 

на основании 
изданного 

муниципального 
правового акта 
администрации 

муниципального 
образования 

город-курорт Анапа 

администрация 
муниципального 

образования 
город-курорт 

Анапа, 
управление делами 

2017 год 14 451,0 - - 14 451,0 - 
2018 год 15 675,7 - - 15 675,7 - 
2019 год 16 681,2 - - 16 681,2 - 
2020 год 17 790,6 - - 17 790,6 - 
2021 год 19 297,1 - - 19 297,1 - 
2022 год 21 147,6 - - 21 147,6 - 

 Итого по подпрограмме  

всего 105 043,2 - - 105 043,2 - 
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 
 

Финансирование муниципальной подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. Общий 
объем финансовых средств составляет 105 043,2 тыс. рублей: 

Таблица 3 
Объем финансирования, тыс. рублей 

в разрезе источников финансирования Годы реализации всего федеральный 
бюджет 

краевой 
бюджет 

местный 
бюджет 

внебюджетные 
источники 

1 2 3 4 5 6 
Общий объем финансирования по подпрограмме 
2017 год 14 451,0 - - 14 451,0 - 
2018 год 15 675,7 - - 15 675,7 - 
2019 год 16 681,2 - - 16 681,2 - 
2020 год 17 790,6 - - 17 790,6 - 
2021 год 19 297,1 - - 19 297,1 - 
2022 год 21 147,6 - - 21 147,6 - 
Всего по подпрограмме 105 043,2 - - 105 043,2 - 

 
Объемы финансирования мероприятий подпрограммы могут уточняться в 

соответствии с решением Совета муниципального образования город-курорт 
Анапа о бюджете муниципального образования город-курорт Анапа на 
соответствующий финансовый год и плановый период. 

 
4. Механизм реализации подпрограммы 

 
Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, 

который: 
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы; 
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы; 
представляет координатору муниципальной программы отчетность о 

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения 
оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее 
реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной 
программы; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 
программой (подпрограммой). 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает финансирование 
мероприятий из бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится 
ежегодно за отчетный год и за весь период реализации подпрограммы по 
окончании срока ее реализации. 

Основанием для проведения оценки эффективности реализации 
подпрограммы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании 
мероприятий подпрограммы за год. 
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Оценка эффективности реализации подпрограммы включает оценку 
фактически достигнутых (ожидаемых) результатов подпрограммы по степени 
достижения критериев выполнения всех мероприятий. 

Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 
на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений и 
критериев с их плановыми значениями.». 
 
 

Начальник управления 
внутренней политики 
администрации 
муниципального 
образования 
город-курорт Анапа 

               

Д.В. Дзюба 
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