Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально–трудовых отношений в муниципальном образовании
город-курорт Анапа

РЕШЕНИЕ

27 июня 2017 года                                                                                                                     № 2/5

О профобучении женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми

Органами труда и занятости населения Краснодарского края предоставляется государственная услуга по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Участниками данного мероприятия могут быть женщины не зарегистрированные в органах труда и занятости населения Краснодарского края в качестве безработных и состоящие в трудовых отношениях с работодателями, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до достижения им возраста трех лет.
Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет проводится в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с заключенными органами службы занятости договорами, при условии обращения женщин данной категории, в центр занятости населения по месту жительства и предъявлении ими паспорта, копии документа, связанного с работой и подтверждающего нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и свидетельства о рождении ребенка.
На 2017 год из регионального бюджета на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 6 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, выделено 58000 рублей.
За период январь – май 2017 года направлено на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 3 женщины по данной программе. Женщины получили профессии: «Контролер-кассир», «Делопроизводитель» и повышение квалификации по программе «1 С Управление торговлей».
После обучения женщины приступают к труду как высококвалифицированные работники и риск увольнения вследствие утраты профессиональной квалификации им не грозит.
Заслушав и обсудив информацию руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» А.А. Бахаловой территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Информацию «О профобучении женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми» принять к сведению.
2. Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» продолжить работу по профобучении женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми.
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