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ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению администрации муниципального образования 

город-курорт Анапа

от _______________ № _______  

Муниципальная целевая программа

поддержки хозяйственной деятельности территориального общественного 
самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа                 на 2010-2012 годы 
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование 

Программы


	- муниципальная целевая программа поддержки хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа на 2010-2012 годы (далее – Программа)



	Основание для 

разработки
 Программы
	- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06 октября 2003 года  №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- постановление Законодательного Собрания Краснодарского края от 18 ноября 2009 года № 1640-П «О реализации органами территориального общественного самоуправления полномочий в свете требований Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Устав муниципального образования город-курорт Анапа;

- решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 25 июня 2009 года  № 1026   «О территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа»

	Заказчик 

Программы
	- управление по обеспечению деятельности          администрации



	Координатор 

Программы
	- управление по обеспечению деятельности           администрации

	Разработчик 

Программы
	- управление по обеспечению деятельности           администрации



	Основные цели 
и задачи 
Программы
	Цели  Программы:

- поддержка хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа;

- реализация решения Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 25 июня 2009 года  № 1026 «О территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании       город-курорт Анапа»

	
	Задачи Программы:

- обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий развития      территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа;
-  создание системы взаимодействия органов местного самоуправления и органов территориального общественного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа по вопросам местного значения;

-  создание условий для эффективного решения органами территориального общественного самоуправления своих уставных целей и задач;
- обеспечение методической и информационной поддержки органов территориального общественного самоуправления;

- обобщение и распространение положительного опыта реализации органами территориального общественного самоуправления своих полномочий;

- создание условий для повышения роли и укрепления статуса органов территориального общественного самоуправления



	Сроки реализации

Программы

	- 2010-2012 годы

	Исполнители

Программы
	- органы территориального общественного самоуправления;

	
	- управление по обеспечению деятельности администрации



	Источники и объем 

финансирования
	- бюджет муниципального образования город-курорт Анапа в размере  6211000 рублей, в том  числе:

в 2010 году – 2197000 рублей;
в 2011 году – 2007000 рублей;
в 2012 году – 2007000 рублей



	Ожидаемые результаты реализации 

Программы
	- развитие  территориального общественного самоуправления  муниципального образования город-курорт Анапа;

- расширение участия органов территориального общественного самоуправления  в решении вопросов местного значения;

- повышение роли и статуса руководителей органов территориального общественного самоуправления;
- создание условий для взаимодействия органов местного самоуправления, территориального общественного самоуправления и населения;

- повышение активности участия населения в деятельности органов территориального общественного самоуправления;



	Организация контроля за выполнением 

Программы
	- контроль за выполнением, качеством и сроками реализации мероприятий Программы осуществляет администрация муниципального образования город-курорт Анапа


ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

1. Обоснование необходимости разработки Программы.

В 2009 году в отношениях органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа и территориального общественного самоуправления обозначился переход на новую ступень взаимодействия, чему во многом способствовало формирование новой правовой базы.

Принятая правовая база позволила установить принципы и порядок организации территориального общественного самоуправления, его правовые,    территориальные и финансово-экономические основы, гарантии осуществления территориального общественного самоуправления, определить компетенцию органов территориального общественного самоуправления.

Вместе с тем дальнейшее развитие территориального общественного самоуправления в соответствии с положениями Федерального закона                   от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением Законодательного Собрания Краснодарского края от 18 ноября 2009 года № 1640-П «О реализации органами территориального общественного самоуправления полномочий в свете требований Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 25 июля 2009 года  № 1026        «О территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа» требует правового, экономического, информационного и методического сопровождения, осуществление которого возможно лишь при поддержке органов территориального общественного самоуправления со стороны органов местного самоуправления.

2. Цели и основные задачи Программы

Поддержка хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа, реализация решения Совета муниципального образования город-курорт Анапа от               25 июня 2009 года № 1026 «О территориальном общественно самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа», обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий развития территориального общественного самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа, создание системы взаимодействия органов местного самоуправления и органов территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа по вопросам местного значения. Создание условий для эффективного решения органами территориального общественного самоуправления своих уставных целей и задач, обеспечение методической и информационной поддержки органов территориального общественного самоуправления, обобщение и распространение положительного опыта реализации органами территориального общественного самоуправлении своих полномочий, создание условий для повышения роли и укрепления статуса органов территориального общественного самоуправления.
3. Срок реализации Программы 
2010 – 2012 годы.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Источником финансирования является местный бюджет. Общий объем финансовых средств составляет 6.211.000 рублей. В 2010 – 2.197.000 рублей, в 2011 году – 2.007.000 рублей, в 2012 году – 2.007.000 рублей. План мероприятий по реализации программы и объемы финансирования определяются в разделе 5 настоящей Программы.

5. Основные мероприятия Программы

В целях реализации Программы предусматривается осуществление в течении 2010 – 2012 годов под контролем управления по обеспечению деятельности администрации муниципального образования город-курорт Анапа следующих мероприятий:

	№ п/п
	Наименование мероприятий и видов работ
	Срок 

испол-нения
	Исполнитель
	Объем финансирования 
(тысяч рублей) из средств бюджета 
муниципального образования город-курорт 
 Анапа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Изготовление:
	2010 год
	Отдел по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления управления по обеспечению деятельности администрации
	190000

	
	- удостоверений руководителей органов территориального общественного самоуправления;
	
	
	

	
	- печатей органов территориального общественного самоуправления (автоматических);
	
	
	

	
	- нагрудных знаков руководителей органов территориального общественного самоуправления
	
	
	

	
	ИТОГО по разделу:
	190000

	2.
	Материальная поддержка деятельности органов территориального общественного самоуправления, в том числе:

- осуществление компенсационных выплат руководителям исполнительных органов территориального общественного самоуправления;
	2010 год

2011 год

2012 год
	Отдел по взаимодействию с органами территориального общественного

самоуправления управления по обеспечению деятельности администрации
	1812000

1812000

1812000



	
	- осуществление ежегодных премиальных выплат активу органов территориального общественного самоуправления по итогам их работы за год; 
	2010 год

2011 год

2012 год
	
	100000

100000

100000



	
	- осуществление ежегодных премиальных выплат победителям конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления»
	2010 год

2011 год

2012 год


	
	95000

95000

95000

	
	ИТОго по программе:
	6211000


6. Механизм реализации Программы

6.1. Механизм реализации Программы предусматривает прямое финансирование мероприятий из местного бюджета и включает в себя:

	№

п\п
	Наименование мероприятий
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	
	
	Кол-во 

шт.
	Цена

руб.
за ед.
	Сумма

тыс.руб.
	Кол-во

шт.
	Цена

руб.
	Сумма

тыс.руб.
	Кол-во

шт.
	Цена

руб.
	Сумма

тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Изготовление:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- удостоверений руководителей 

органов территориального общественного самоуправления
	151


	120


	18120


	-


	-


	-


	-


	-


	-



	2
	- автоматических печатей органов территориального общественного самоуправления
	151
	1000
	151000
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	- нагрудных знаков руководителей органов территориального общественного самоуправления
	151
	138,3
	20880
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	- осуществление компенсационных выплат руководителям   

органов территориального общественного самоуправления:
	151
	1000

х

12 (мес.)
	1812000
	151
	1000

х

12

(мес.)
	1812000
	151
	1000

х

12

(мес.)
	1812000

	5
	- осуществление ежегодных премиальных выплат активу органов территориального общественного самоуправления по итогам их работы за год;


	-
	-
	100000
	-
	-
	100000
	-
	-
	100000

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6
	- осуществление ежегодных премиальных выплат победителям конкурса  на звание 

«Лучший орган

территориального общественного самоуправления»:

 ежегодно
	-
	-
	95000
	-
	-
	95000
	-
	-
	95000

	7
	ИТОГО по годам
	
	
	2197000
	
	
	2007000
	
	
	2007000

	8
	ИТОГО 

по программе
	6211000


6.2. Текущий мониторинг Программы проводит отдел по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления управления по обеспечению деятельности администрации:
- до 25 числа каждого месяца формирует списки руководителей органов территориального общественного самоуправления для получения компенсационных выплат;

- до 01 числа месяца, следующего за отчетным, готовит проект постановления администрации муниципального образования город-курорт Анапа о компенсационных выплатах руководителям органов территориального общественного самоуправления с указанием размера компенсационных выплат каждому из них;

- формирует для управления бухгалтерского учета и отчетности необходимый для перечисления компенсационных выплат пакет документов: 

1) заявление на имя главы муниципального образования город-курорт Анапа от руководителя органа территориального общественного самоуправления о перечислении на его лицевой счет компенсационных выплат (в произвольной форме);
2) копию паспорта руководителя органа территориального общественного самоуправления;

3) копию сберегательной книжки, открытой на имя руководителя органа территориального общественного самоуправления. 

Указанный пакет документов формируется при наличии протокола первого заседания органа территориального общественного самоуправления (домового или квартального комитета), на котором избрали руководителя органа территориального общественного самоуправления и зарегистрированного в установленном порядке Устава органа территориального общественного самоуправления;

6.3. Компенсационные выплаты производятся ежемесячно на основании постановления администрации муниципального образования город-курорт Анапа до 10 числа месяца, следующего за отчетным, путем перечисления на лицевые счета руководителей органов территориального общественного самоуправления. Их размер составляет 1000 рублей в месяц каждому;

6.4. Компенсационная выплата прекращается со дня прекращения полномочий руководителя исполнительного органа территориального общественного самоуправления;  

6.5. Компенсационные выплаты не выплачиваются руководителям исполнительных органов территориального общественного самоуправления в случае самоустранения от выполнения уставных целей и задач;

6.6. Размер премиального фонда для осуществления денежного вознаграждения составляет 100000 рублей ежегодно;

6.7. Списки актива органов территориального общественного самоуправления на получение ежегодного вознаграждения формируются в конце года отделом по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления управления по обеспечению деятельности администрации по предложению Координационного Совета при главе муниципального образования город-курорт Анапа;

6.8. Основанием для подготовки постановления администрации муниципального образования город-курорт Анапа о получении активистами органов территориального общественного самоуправления денежного вознаграждения является протокол заседания Координационного Совета, в котором должны быть указаны конкретные лица и суммы вознаграждения;
6.9. Основанием для выплаты денежного вознаграждения является заявление активиста на имя главы муниципального образования город-курорт Анапа и копия паспорта;

6.10. Общий контроль за выполнением Программы осуществляет администрация муниципального образования город-курорт Анапа, которая по мере необходимости уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы и состав исполнителей;

6.11. Координатор Программы объединяет работу исполнителей, несет персональную ответственность за достижение целей Программы и эффективное использование средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. Для осуществления финансового, статистического, информационного анализа мероприятий, направленных на реализацию Программы координатор Программы имеет право запрашивать любую информацию у всех участников Программы, проводить  мониторинги, опросы, анкетирование, а также широко освещать ход реализации Программы в средствах массовой информации.

7. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Поддержка хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления  в муниципальном образовании город-курорт Анапа на 2010-2012 годы позволит повысить активность участия населения  в решении вопросов местного значения, будет способствовать повышению роли и статуса руководителей органов территориального общественного самоуправления.
Начальник управления по

обеспечению деятельности

администрации                                                                                   М.М.Мамыкина

