Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
     
28 марта 2019 года                                                                                                             № 1/10

Разное: «О выполнении плана мероприятий по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи»

Министром труда и социальной защиты Российской Федерации М.А. Топилиным 29.10.2018 утвержден План мероприятий («дорожная карта») по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи.
В соответствии с Планом министерством труда и социального развития Краснодарского края рекомендуется органам местного самоуправления во взаимодействии с профсоюзами, объединением работодателей и другими заинтересованными лицами муниципального образования организовать проведение мероприятий направленных на формирование и популяризацию культуры безопасного труда такие как:
конкурс и выставка детского рисунка среди дошкольников, посвященных вопросам безопасности;
познавательные игры на запоминание и применение основ безопасности;
проведение познавательных бесед, уроков осторожности и здоровья среди дошкольников;
организация встреч с учащимися образовательных организаций системы общего образования – производственных предприятий обладающих лучшими практиками организации охраны труда, с демонстрацией передовых достижений по внедрению культуры безопасности труда;
организация встреч с учащимися образовательных организаций системы среднего профессионального образования – производственных предприятий обладающих лучшими практиками организации охраны труда, с демонстрацией передовых достижений по внедрению культуры безопасности труда;
организация и проведение встреч учащихся образовательных организаций системы общего образования и среднего профессионального образования с наставниками, обладающими необходимыми знаниями и компетенциями в области охраны труда.
Министерством труда и социального развития Краснодарского края предложено государственному казенному учреждению Краснодарского края «Центр занятости населения города Анапа» во взаимодействии с органами местного самоуправления, территориальными отраслевыми профсоюзами, объединением работодателей начать работу по формированию реестра организаций обладающих лучшими практиками организации охраны труда.
Сбор информации о ходе исполнения плана мероприятий по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи в муниципальном образовании и дальнейшее ее предоставление в министерство труда и социального развития Краснодарского края по установленной форме будет осуществляться Центрами занятости края. 
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапе» И.М. Головиной, в целях дальнейшего развития социального партнерства, территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Информацию ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» принять к сведению;
2. Рекомендовать:
2.1. Управлению образования администрации муниципального образования город-курорт Анапа:
1) организовать в учреждениях дошкольного образования следующие мероприятия:
конкурс и выставка детского рисунка среди дошкольников, посвященных вопросам безопасности;
познавательные игры на запоминание и применение основ безопасности;
проведение познавательных бесед, уроков осторожности и здоровья среди дошкольников.
2) информацию о проведенных мероприятиях по формированию и популяризации культуры безопасного труда  с приложением нескольких фотографий по установленной форме предоставлять в ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» ежемесячно в срок до 18-го числа;
2.2. Рекомендовать дошкольным образовательным учреждениям муниципального образования город-курорт Анапа в новостной ленте сайтов размещать информацию о проведенных мероприятиях по формированию и популяризации культуры безопасного труда дошкольников.
2.3. Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» совместно с управлением образования администрации муниципального образования город-курорт Анапа в рамках «Комплекса мер по содействию профессиональному самоопределению и занятости молодежи, включая обучающихся и выпускников образовательных организаций общего и профессионального образования на 2018-20120 годы» организовать проведение встреч с учащимися образовательных организаций системы общего и профессионального образования с производственными предприятиями обладающими лучшими практиками организации охраны труда.
2.4. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования, председателям территориальных отраслевых организаций профсоюзов; Союзу работодателей «Территориальное объединение работодателей муниципального образования город-курорт Анапа» внести в адрес ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» предложения по включению в реестр организаций обладающими лучшими практиками организации охраны труда.
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