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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением администрации
муниципального образования
город-курорт Анапа
от _________________№ ______
								


КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 
исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город-курорт Анапа, 
отнесенные к  высшей  и  главной  группе должностей

1. Общие положения

1.1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной  службы в администрации муниципального образования город-курорт Анапа (далее − муниципальные служащие), включают в себя общие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих и квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, предъявляемым к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, отнесенные к высшей и главной группе должностей. 

2. Квалификационные  требования  
к  профессиональным знаниям муниципальных служащих,
замещающих должности муниципальной службы отнесенные
к высшей и главной группе должностей

2.1. Муниципальный служащий должен знать:
основы государственного и муниципального управления;
основы права, экономики, социально-политического развития общества;
документы, определяющие направления развития Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования город-курорт Анапа по профилю деятельности;
порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;
основы управления персоналом.
3. Квалификационные  требования
к профессиональным навыкам муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы,
отнесенные к высшей и главной группе должностей

3.1. Муниципальный служащий должен иметь навыки:
[bookmark: _GoBack]муниципального (государственного) управления, анализа состояния и динамики развития Краснодарского края и муниципального образования город-курорт Анапа в соответствующей сфере деятельности;
стратегического планирования, прогнозирования и координирования управленческой деятельности;
организационно-распорядительной деятельности;
системного подхода к решению задач;
оперативного принятия и реализации управленческих решений, осуществления контроля за исполнением поручений;
ведения деловых переговоров;
проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по проблемам служебной деятельности;
организации и ведения личного приема граждан;
взаимодействия со средствами массовой информации;
выстраивания межличностных отношений, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;
руководства подчиненными муниципальными служащими, заключающегося в умении определять перспективные и текущие цели и задачи деятельности органа местного самоуправления, распределять обязанности между муниципальными служащими, принимать конструктивные решения и обеспечивать их исполнение, рационально применять имеющиеся профессиональные знания и опыт, оптимально использовать потенциальные возможности персонала, технические возможности и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;
служебного взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления.


Начальник управления по  обеспечению
деятельности администрации	
муниципального образования 
город-курорт Анапа               		      	                                            В.Ж.Королев

