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ПРИЛОЖЕНИЕ № 21

УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением  администрации
муниципального образования 
город-курорт Анапа
от________________ № ________



КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей 
муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы 
в управлении муниципального заказа администрации муниципального образования 
город-курорт Анапа

	№
п/п
	Наименование 
должности муниципальной службы
	Группа должно-
стей
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования

	
	
	
	Образовательный уровень, 
направление подготовки, специальность
	Стаж муниципальной службы или стаж (опыт) работы по специальности

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник  
управления, 
заместитель
начальника 
управления
	главная
	высшее профессиональное образование по направлению «Экономика и управление» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, либо по специальностям «Юриспруденция» либо «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»
	минимальный  стаж  муници-пальной   службы   (государст-
венной службы) от двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не   менее трех лет

	2




	Начальник отдела




	ведущая




	высшее профессиональное образование по направлению «Экономика и управление» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, либо по специальностям «Юриспруденция». При наличии иного высшего профессионального
	минимальный стаж муници-пальной службы (государст-венной службы) от одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	1
	2
	3
	4
	                        5

	
	
	
	 образования – повышение квалификации по профилю исполняемой должности
	

	3
	Главный специалист
	ведущая
	высшее профессиональное образование по направлению «Экономика и управление» либо «Строительство» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, либо по специальностям «Юриспруденция»,  «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит» 
	минимальный стаж муници-пальной службы (государст-венной службы) от одного года 
или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	4
	Ведущий специалист
	старшая
	среднее профессиональное образование по направлению «Экономика и управление» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещае-мой должности, либо по специальностям «Юриспруден-ция», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит». При наличии иного высшего профессионального образования  –  повышение квалификации по профилю исполняемой должности
	требования к стажу (опыту)  работы по специальности не предъявляются

	5
	Специалист 
1 категории
	младшая
	[bookmark: _GoBack]среднее профессиональное образование по направлениям «Экономика» либо «Юриспруденция», либо «Менеджмент», по специальностям, соответствующим функциям и  конкретным задачам по замещаемой должности 
	требования к стажу (опыту)  работы по специальности не предъявляются




Начальник управления по  обеспечению 
деятельности администрации муниципального 
образования город-курорт  Анапа                                                                                                                               В.Ж.Королев

