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Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ

27 июня 2017 года                                                                                                                    № 2/2

О причинах снижения числа действующих коллективных договоров в муниципальном образовании город-курорт Анапа

По данным Государственного учреждения Краснодарского края  фонда социального страхования РФ  в городе-курорте Анапа в 2015 году было зарегистрировано 5979 хозяйствующих субъекта с числом работающих – 50083  человек, то в 2016 году численность хозяйствующих субъектов увеличилась до 6150 (прежде всего за счет регистрации предпринимательской деятельности), а численность работающих в них  наоборот уменьшилась и составила  – 45685 человек.
Такая статистика сказалась и на количестве коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрации в ГКУ КК ЦЗН города Анапа. Несмотря на то, что в 2016 году было заключено 30 новых  коллективных договоров общая их численность снизилась с 516  до  504. 
Основной причиной снижения численности коллективных договоров является ликвидация организаций и прекращение деятельности ИП, которые имели коллективные договора. По этой причине прекратилось действие 19 коллективных договоров:
1. ИП Скорнякова Анжелика Борисовна
2. ООО «Два-М»
3. ГУП КК «Анапский земельный центр»
4. ООО «Радио»
5.ООО «Любава»
6. ООО «Альмотек»
7. Пансионат «Шингари»
8.ООО «Отделочник»
9. ИП Андреева А.В.
10. ИП Ходаковская С.Л.
11. ИП Ткаченко С.А.
12. ООО «Алена»
[bookmark: _GoBack]13.Магазин «Городок» ИП Сорокиной О.А.
14. ИП Богосян Х.С.
15. ООО Межрегиональный туристический оздоровительный центр
16. ИП Джавадян К.Р.
17.ООО «Фрегат»
18. ООО «Капитал»
19. ООО «Коммунальщик»
Не продлили действие коллективного договора, в связи со снижением численности работающих менее 3 человек 7 работодателей:
1. ИП Яркина Ольга Александровна
2. ООО «Удача»
3. ИП Павлова Е.А.
4. ООО «Элита»
5. ИП Минка С.Н.
6. ООО «Анапастройдом»
7. ООО «Стройтур»
Были случаи когда работодатели отказывались от заключения коллективного договора на новый срок. На заседание комиссии были приглашены 4 таких работодателя. По итогам рассмотрения была организована работа с участием Координационного совета профсоюзов муниципального образования город-курорт Анапа, ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа», в результате которой в 3-х организациях в настоящее время заключены коллективные договоры. У одного работодателя коллективный договор находится на стадии разработки. Практика приглашения работодателей на заседания территориальной трехсторонней комиссии города будет продолжена.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» И.М. Головиной территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию «О причинах снижения числа действующих коллективных договоров в муниципальном образовании город-курорт Анапа».
2. Рекомендовать  МКУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления МО г-к Анапа, МКУ «Централизованная бухгалтерия управления здравоохранения администрации МО г-к Анапа», МБУЗ «Медицинский информационно-аналитический Центр», МКУ «Центр организации закупок».

	Сопредседатель комиссии от исполнительного органа местного самоуправления
Заместитель главы муниципального образования город-курорт Анапа

                Л.Г. Мурашова
	Сопредседатель комиссии от территориальных организаций профессиональных союзов
Председатель координационного Совета профсоюзов муниципального образования город-курорт Анапа

Т.П. Залесская
	Сопредседатель комиссии от территориального объединения работодателей Председатель общественной организации «Объединение работодателей города-
курорта Анапа»

А.А. Дмитров



