Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально–трудовых отношений в муниципальном образовании
город-курорт Анапа

РЕШЕНИЕ

27 июня 2017 года                                                                                                                    № 2/1

О развитии социального партнерства в муниципальном образовании город-курорт Анапа и выполнение сторонами условий отраслевых соглашений

На территории муниципального образования действует Территориальное трехстороннее соглашение между администрацией муниципального образования город-курорт Анапа, городским объединением организаций профессиональных союзов и объединением работодателей на 2015-2017 годы, подписанное сторонами 25.12.2014 года. 
Заключены отраслевые соглашения:
	Наименование  соглашения
(территориальное, отраслевое)
	Срок действия (дата начала - дата окончания)

	Распространение действия соглашения
	Последнее подведение итогов
выполнения соглашения

	
	
	Количество
организаций, ед.
	Количество работающих в них, чел.
	Дата и
№ протокола

	Отраслевое соглашение между профсоюзами работников образования и науки РФ и управлением образования администрации МО г-к Анапа
	01.01.2015
по 
01.01.2017
	95
	3579
	26.12.2016
№ 10

	Отраслевое соглашение между учреждениями культуры МО г-к Анапа Краснодарского края на 2014-2017 годы
	20.11.2014
по
20.11.2017
	30
	587
	23.12.2016
№ 13

	Отраслевое соглашение между администрацией МО г-к Анапа, горкомом профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства «Торговое единство» и работодателями (предпринимателями)
	01.01.2017
по
31.12.2019
	14
	259
	26.12.16
№ 7

	Отраслевое соглашение профсоюза работников здравоохранения и управления здравоохранения администрации МО 
г-к Анапа
	01.01.2017
по
31.12.2019
	19
	3456
	27.12.2016
№ 4


На запрос ГКУ КК ЦЗН города Анапа все стороны данного социального партнерства представили информацию о выполнении условий отраслевых соглашений. Из анализа представленной информации можно отметить, что наиболее активную социальную позицию занимают горкомы профсоюзов здравоохранения  (председатель Кошелева Людмила Николаевна) и образования (председатель Байдиков Дмитрий Афанасьевич).
[bookmark: _GoBack]Коллективные договора.
Если по данным Государственного учреждения Краснодарского края  фонда социального страхования РФ  в городе-курорте Анапа в 2015 году было зарегистрировано 5979 хозяйствующих субъекта с числом работающих – 50083  человек, то в 2016 году численность хозяйствующих субъектов увеличилась до 6150, а численность работающих в них уменьшилась и составила  – 45685 человек.
Такая статистика сказалась и на количестве коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрации в ГКУ КК ЦЗН города Анапа. Несмотря на то, что в 2016 году было заключено 30 коллективных договоров впервые (новых) на 01.05.2017 года в Центре занятости  зарегистрировано  504 коллективных договоров с охватом работающего населения – 24 074 человек, что составляет около 52,6 % от общего количества работающих в муниципальном образовании город-курорт Анапа (на 01.05.2016 года было в ЦЗН было зарегистрировано 512 коллективных договоров).
  Количество действующих коллективных договоров по отраслям:  
	
	2015
	2016
	2017

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 
	11
	10
	12

	Рыболовство, рыбоводство 
	2
	4
	учет в с/х

	Добыча полезных ископаемых 
	2
	2
	10

	Обрабатывающие производства 
	30
	33
	30

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды 
	4
	4
	10

	Строительство 
	28
	28
	30

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования 
	80
	76
	73

	Гостиницы и рестораны 
	51
	57
	54

	Транспорт и связь 
	20
	20
	22

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг 
	39
	40
	14

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности обязательное соц. обеспечение 
	9
	10
	14

	Образование 
	107
	104
	102

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг 
	67
	72
	67

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 
	45
	46
	66


[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]Впервые заключили трудовые договора  ООО «Южные транспортные линии» (транспорт), ИП Талеев С.В.(торговля), ООО «Санаторий «Парус» (сан-кур), ООО «АТП» (транспорт), ООО «Медик» (здравоохранение), ООО «Ивушка» (с/х), ИП Бичахчан В.М.(сан-кур), ООО Медицинский Центр «Сфера»(здравоохранение), ООО «Дюны Золотые»(сан-кур), РПК «Бриз»(сан-кур), Институт береговой охраны ФСБ России(гос.управление), ООО «Курортный отель «Гранд Прибой»(сан-кур), ИП Крикис Е.В.(торговля), ООО «УК «Макна»(сан-кур), ИП Веретенников С.В(производство), ГБУ КК «Спортивный центр пляжного волейбола»(прочие), МКУ ЦБ Управления по делам молодежи, ООО УК «Горгиппия-Сервис»(операции с недвижимым имуществом), ИП Хореньян Р.А., ИП Гончаров С.Н.(торговля), ИП Малхасян А.А.(торговля),  ИП Ирецян Ю.А., ООО «Крымский Вал» (операции с недвижимым имуществом) , МКУ «Анапский МФЦ», ООО «Практика» (операции с недвижимым имуществом),  ИП Матосян Э.Л.(информация, связ),  ООО «Крит»(сан-кур),  ИП Стародубцев А.В., ИП Узун С.С. (обрабатывающее производство), ИП Астапенко В.В.
По отраслям:
-операции с недвижимым имуществом-4 организации
-транспорт и связь -3 организации
-торговля -4 организации
 -сан-кур - 7 организаций
-обрабатывающее производство-2 организации
-прочие-1 организация
-здравоохранение-2 организации
-сельское хозяйство-2 организации
 -государственное управление-4 организаций
 -ЖКХ -1 организация
Контроль за выполнением условий коллективных договоров осуществляется как самими сторонами, так и специалистами отдела трудовых отношений Центра Занятости  при обследовании организаций (при рассмотрении обращений работников), а также в ходе предоставлением сторонами социального партнерства информации о выполнении условий отраслевых соглашений,  выполнения  коллективного договора и  предоставления работникам дополнительных гарантий. 
В целях развития социального партнерства  отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями в 2016 году проводилась следующая работа:
- проведено 37 семинаров-совещаний, в которых участвовало 873 организаций и 139 индивидуальных предпринимателя, опубликовано 27 статей по теме социальное партнерство и 19 статей по трудоохранной тематике;
- оказывалась консультативная и методическая помощь. За консультациями по вопросам реализации трудового законодательства и охраны труда в отдел по труду обратились 286 представителей работодателей и более 500 работников.
Вместе с тем хочу обратить внимание участников трехстороненнего соглашения, особенно руководителей управлений, где есть подведомственные муниципальные учреждения и организации, что в соответствии с планом мероприятий по реализации Закона Краснодарского края от 07.08.2000 г. № 310-КЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае», утвержденным комитетом по вопросам культуры, информационной политики, социальной защиты населения и взаимодействия с общественными объединениями Законодательного Собрания Краснодарского края и письмом Министерства труда и социального развития Краснодарского края от 27 февраля 2017 года № 204-3694/17-19.1-20 главе муниципального образования город-курорт Анапа было рекомендовано взять под личный контроль заключение коллективных договоров во всех организациях муниципальной формы собственности, а руководителям муниципальных учреждений и организаций проявить инициативу в его заключении.
При сверке реестра организаций муниципальной формы собственности и уведомительной регистрации коллективных договоров было установлено, что колдоговора не заключались: МКУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления МО г-к Анапа», МКУ «Централизованная бухгалтерия управления здравоохранения администрации МО г-к Анапа», МБУЗ «Медицинский Информационно-аналитический Центр», МКУ «Центр организации закупок», МБУЗ «Амбулатория № 7».
В мае 2017 года данным работодателям были направлены письма с предложением в соответствии с планом мероприятий  по реализации Закона Краснодарского края от 07.08.2000 № 310-КЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае»  выступить инициатором в заключении коллективного договора, а также предложена методическая помощь специалистов Центра занятости по вопросам заключения коллективного договора. 
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» И.М. Головиной территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Информацию «О развитии социального партнерства в муниципальном образовании город-курорт Анапа и выполнение сторонами условий отраслевых соглашений» принять к сведению.
2. Рекомендовать ГКУ КК ЦЗН города Анапа продолжить разъяснительную работу по заключению коллективных договоров и соглашений, оказывать методическую помощь работодателям, представителям работодателей и профессиональным союзам при их заключении и выполнении.


	Сопредседатель комиссии от исполнительного органа местного самоуправления
Заместитель главы муниципального образования город-курорт Анапа

                  
                    Л.Г. Мурашова
	Сопредседатель комиссии от территориальных организаций профессиональных союзов
Председатель координационного Совета профсоюзов муниципального образования город-курорт Анапа

                          Т.П. Залесская
	Сопредседатель комиссии от территориального объединения работодателей Председатель общественной организации «Объединение работодателей города-
курорта Анапа»


                       А.А. Дмитров 



