Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
     
26 марта 2021 года                                                                                                               № 1/3

О производственном травматизме в организациях муниципального образования город-курорт Анапа по итогам 2020 года

По данным ГУ-КР ФСС РФ  на территории муниципалитета зарегистрировано 5 тыс. 739 страхователей, с численностью работающих– 40 тысяч 735 человек, из которых 4204 это работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
[bookmark: _GoBack]В мониторинге  состояния  условий и охраны труда, который проводит Центр занятости в 2020 году приняло участие 1 260 работодателей  с числом работающих 29 801  человек, из них 4211 человек заняты на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. (справочно: в 2019 году по данным ГУ-КР ФСС РФ на территории муниципалитета было зарегистрировано 6070 хозяйствующих субъекта, с численностью работающих 47 299 человек. В мониторинге состояния  условий и охраны труда в 2019 году приняло участие 1 397 работодателей с числом работающих 36 833 человека)
По данным мониторинга состояния условий и охраны труда в 2020 году произошло 12 несчастных случаев, в том числе:
- 1 групповой несчастный случай. В результате ДТП пострадало 6 человек, из них 1 со смертельным исходом, 2 с тяжелым исходом и 3 с легким исходом.
- 3 несчастных случая с тяжелым исходом.
- 8 несчастных случаев с легким исходом.
В 2019 году на производстве произошло 15 несчастных случая из них 11 легких, 3 тяжелых, один смертельный.
Уровень общего производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты) за 12 месяцев 2020 года по сравнению с аналогичным периодом 2019 года незначительно увеличился и составил 0,44. В 2019 коэффициент частоты составлял 0,33. Данных о среднекраевом коэффициенте частоты несчастных случаев за год пока нет. За 9 месяцев 2020 уровень общего производственного травматизма в расчете на 1000 работающих года по краю составил 0,28, в Анапе 0,15. 
Основными причинами производственных травм стали:
– нарушения правил дорожного движения;
– нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда;
– неудовлетворительная организация работ на высоте. 
Организациями, участвующими в мониторинге в 2020 году на мероприятия по охране труда, было направлено 148 745 253 рубля, из них на реализацию мероприятий по развитию физической культуры и спорта 5 551 404 рубля. Затраты на охрану труда в среднем на одного работника составили 4 805 рублей. (по данным мониторинга за 2019 год было израсходовано средств на охрану труда 151 130 351 рубль, из них на реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта затрачено 4 441 010 рублей. В среднем на одного человека – 3 983 рубля)
Больше всего средств на охрану труда в расчете на одного человека направлено в отрасли транспортировка и хранение (ОКВЭД 49-53) – 7 055 рублей. В отрасли здравоохранение и предоставление социальных услуг (ОКВЭД 86, 87, 88) затраты на охрану труда в расчете на одного человека составили 6 035 рублей. Меньше всех затрат в расчете на одного работающего произведено в области информации и связи (ОКВЭД 58-63) – 1 350 рублей, и у работающих в организациях с ОКВЭДом 68 - Деятельность по операциям с недвижимым имуществом (ОКВЭД 68), где затраты на охрану труда составили 2 355 рублей.
По Краснодарскому краю затраты на охрану труда в пересчете на одного работающего за 9 месяцев 2020 года составили 3 781 рубль.
Дикий Р.А.: необходимо повышать культуру безопасности, особенно в строительных отраслях.
Заслушав и обсудив информацию главного специалиста отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения г. Анапа» Гапоненко Д.Б., в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Принять к сведению информацию ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа».
2.	Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» продолжить работу в рассматриваемом направлении.
3. Рекомендовать учреждениям всех форм собственности усилить меры по предотвращению производственного травматизма.
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