Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально–трудовых отношений в муниципальном образовании
город-курорт Анапа

РЕШЕНИЕ

28 марта 2016 года                                                                                                         № 1/5

О профобучении женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за детьми до трех лет

В рамках государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» государственным казенным учреждением Краснодарского края «Центр занятости населения города Анапа» в целях обеспечения последующей занятости и повышения конкурентоспособности на рынке труда в 2016 году планируется направить на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование 8  женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет(в 2015 году направлено 12 человек). В рамках этой программы на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование  выделено на 2016 год 77240 рублей. Участниками программы могут быть женщины, не зарегистрированные в службе занятости в качестве безработных и состоящие в трудовых отношениях с работодателями, выходящие из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Государственной программой Краснодарского края «Содействие занятости населения»  предусмотрен порядок и условия направления женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет для прохождения профессионального обучения или дополнительного профессионального образования.
Центр занятости населения города Анапа проводит информационную работу о возможности участия в программе женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (статьи, выступления по телевидению, буклеты).
Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет проводится в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в соответствии с заключенными центром занятости населения договорами.
За два месяца 2016 года были направлены на профобучение две женщины, в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (одна женщина по профессии «Повар»  и на повышение квалификации по программе «Компьютерная графика» вторая женщина).  
Заслушав и обсудив информацию руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения г. Анапа» Е.А. Дьяченко территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Информацию «О профобучении женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми» принять к сведению.
2.	Рекомендовать ГКУ «ЦЗН города Анапа»:
- продолжить работу по направлению на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
[bookmark: _GoBack]- информировать о возможности участия в мероприятии женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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